        ОТЧЕТ  НА УПРАВИТЕЛЯ ЗА  ДЕЙНОСТТА НА

“Д К Ц VI-СОФИЯ” ЕООД

ЗА  ТРЕТОТО ТРИМЕСЕЧИЕ  НА  2016 ГОДИНА
През третото тримесечие на 2016 год приходите в центъра са формирани  от : приходи от СЗОК, потребителски такси и платени услуги  ,  наем помещения с индивидуални и групови практики , консултации в НКБ .

Сумата на приходите е:
	Приходи
	2016 год

3 -то трим.х.лв

	Всичко
	525

	СЗОК
	431

	Пот.такси и пл.
	58

	Наеми
	33

	Проф.прегледи
	

	Пр. НКБ
	3

	Б.лихви
	            -

	
	


Сумата на разходите е:

	Разходи
	2016год
3-то трим.х.лв

	Всичко
	522

	Материали
	44

	Медицински
	10

	Хигиенни
	1

	Канцеларски
	2

	Лекарств.с/ва
	1

	Реактиви кл
	28

	Мамографски ф
	-

	Рентгенови ф
	1

	Други : инвентар, ,гориво,др.м-ли по поддръжка -2хллв

	1

	Вън.услуги
	48

	Топл.ен
	2

	Абон.и подд
	12

	Маш.почиств
	7

	Ел.енергия
	5

	Зар.тонер
	2

	Телефон
	1

	Въор.охрана
	4

	Питейна вода
	1

	Рем.мед.техн
	2

	Пране
	1

	Изг.биол.отп
	1

	Ел.подпис
	-

	Контрол клинична лаб
	1

	Одит
	2

	Реклама
	-

	Стер.барабани
	1

	Застраховка
	-

	Други рем
	2

	Трудова мед.
	-

	 Други:пощенски,поддр.програма,зам.рентг. и мамолог   и др.

	4


	Амортизация
	22

	
	

	Възнаграждения
	351

	Трудови
	308

	Консултански
	37

	Компенсир.отп
	-

	Чл.22ал.3 от КТ
	6

	Осигуровки
	53

	Други
	4

	представителни
	-

	Непр ДК по спр Декл
	4

	Корп.данъци
	-

	Регул. стандарти
	-


От съпоставянето е видно, че от разходите по отношение на общите разходи най–висок е процентът на възнагражденията-67,2% , , осигуровките-10,1%, външните услуги -9,19%  материалите-8,4%  амортизациите -4,2%,други-1,12%. От приходите по отношение на общите приходи най-висок е процентът на приходите от СЗОК-82,09%,от потребителски такси и платени услуги-11,05%,наеми-6,28%прегледи в НКБ 0,6%  . Високият процент на възнагражденията се обуславя от поставеното преди години  изискване,  лекарят - пряк изпълнител на дейността да получава най-малко 35% от прихода от СЗОК и кешови плащания,което се запази в дружеството. В центъра има и звено “образна диагностика” и мамолог, чийто персонал е  втора категория труд и  осигурителните вноски са по-високи .За тримесечието дружеството завършва с печалба в размер на три   хиляди лева.
През отчетното тримесечие не са извършвани разходи за представителни цели и  не са получавани дарения.Направена е реклама на стойност сто двадесет и шест лева в информационен  справочник”Всичко в София”
Средната брутна заплата в дружеството по отчета за заетите лица е в размер на 1 533 лв.Средносписъчен брой на персонала в началото на тримесечието е 86, в края 65 души.През тримесечието имаме постъпил персонал-една медицинска сестра и ннапуснал : две рецепционистки,една медицинска сестра и една акушеркаПо щат към 30.09.2016 год  ДКЦ разполага с 97 души персонал.От  тях : висш персонал/магистър/-42,като  40 са медицински и двама немедицински персонал;41-помощен медицински и 14 друг персонал.От назначените –общо 88 ,лекарите са 39 души :по основен трудов договор -23,по външно съвместителство -3 на консултански договор-13,друг висш немедицински персонал-двама.Рехабилитатори- 7,рентг.лаборантки-3 –от тях 1 на граждански договор, кл.лаборантки-6,мед.сестри 14,от тях  две на консултански договор и акушерки-3,от тях две на консултански договор,друг персонал 14,в това число трима санитари. В обслужване на пациентите са ангажирани общо 83,05% от заетите в лечебното  заведение,58,9%от лекарите са на основен трудов договор и пълно работно време,33,3% на консултански договор и 7,7% на допълнителен трудов договор. 
През отчетното тримесечие  са закупени следните ДМА:апарат за дарсонвализация във физиотерапия на стойност 745,20 /седемстотин четиридесет и пет  и 0,2/лв и климатик на стойност 793,00/седемстотин деветдесет и три / лв в клинична лаборатория –втори етаж 
Извършен е ремонт на медицинска техника за  две хиляди сто седемдесет и осем лв,включващ : подмяна на  захранващ блок  на апарат „Абакус” и ремонт микроскоп в клинична лаборатория, подмяна на лампа на „Пентакс”   в офталмологичен кабинет,ремонт на отоскоп в УНГ кабинет,ремонти на физиотерапевтична апаратура и  принтери   Монтирани са комарници в коридори първи и втори етаж.Закупен е инвентар на стойност 533,8хиляда лева-компютър.

В края на анализирания период дружеството приключва с вземания на стойност – 164 хл лв. Те включват : септемврийските        фактури от СЗОК-136 хллв,фактурирани разходи  на ОПЛ и стоматолози,   консултански прегледи в НКБ -всичко  за 28 хил.лв.

Краткосрочните задължения са в размер на 119 хил.лв. Това са  задълженията към персонала за месец септември-  78 хл лв  , дължащите се към тях осигуровки -27 хл лв и данъци в размер на 9хил.лв/ДДС- две хиляди лв,изплатен на 05.10.2016 по бб №113 и ЗДДФЛ-седем хиляди лв,изплатен на 24.10.2016 по бб 118/24.10.2016 г/, Сумата по трудовите възнаграждения е изплатена по бб № 118/24.10.2016 г
Задължения към фирмите доставчици на медицински материали в размер на 3хл лв са изплатени по бб № 113 / 05.10.2016 год,тъй като фактурите за тях са изпратени по пощата и са постъпили в счетоводстовото в месеца,следващ отчетното тримесечие .Няма просрочени задължения към Топлофикация,Софийска вода и ЧЕЗ.

Дължимите наеми  по договори,сключени от дружеството са изплащани в срок.
В процедура сме по изясняване на въпроси,възникнали след  апортиране на сградата в капитала на дружеството ни ,по отношение на местни данъци и такси. 
За тримесечието извършените медицински прегледи имат следната структура :

Първични медицински прегледи- 8715  броя,вторични медицински прегледи-3931 ,диспансерни-798,по програма „Майчино здравеопазване”-274 ,програма ”Детско здравеопазване”-1294 ,ЛКК-
1670 ,ВСД – 635 ,физиотерапия и рехабилитация-24623 ,рентг.изследвания-1777 , мамографии –305  и 20420 изследвания в клинична лаборатория.

 Така извършеният анализ показва, че за периода дружеството е финансово стабилно.
                                                                                  Управител:

                                                                             /д-р Тошка Боянова/

