УМБАЛ „БУРГАС” АД
гр. БУРГАС
Междинен доклад за дейността
на УМБАЛ „БУРГАС” АД

гр. БУРГАС
за периода 01.01.2017г.-30.06.2017г.
Обща информация и представяне на Дружеството
УМБАЛ „Бургас” АД е най-голямото и значимо болнично лечебно заведение в югоизточна България и крупен център на общественото здраве в Бургаска област. Създадена преди   131 години, сменила над десет наименования, преминала през различни етапи в своето развитие, през 2000 г. ОРБ-Бургас е преобразувана на основание чл.101, ал.5 от Закона за лечебните заведения ( ЗЛЗ) със заповед на Министъра на здравеопазването № РД-19-14/18.08.2000г. в „УМБАЛ-Бургас” АД, регистрирана като акционерно дружество.

Статутът и дейността на УМБАЛ „Бургас” АД и осъществяваните в нея дейности са съобразени с действащото в страната законодателство. Болницата се управлява съгласно Търговския закон и Закона за лечебните заведения.

Управлението на лечебното заведение се определя от правно-организационната му форма – акционерно дружество с едностепенна система на управление. Органи на управление на акционерното дружество са Общото събрание на акционерите и Съвета на директорите. Към 30.06.2017г. дружеството се управлява от Изпълнителен директор. 

Дружеството е с капитал 12 921 400 лв., разпределени в 1 292 140 броя поименни акции с номинална стойност 10 лв. всяка една. Капиталът на дружеството  е разпределен по следния начин:

· Държавата, представлявана от Министъра на здравеопазването – 86,71% (представляващи 1 120 487 поименни акции);

· Община Бургас – 8,52% (представляващи 110 052 поименни акции);

· Община Айтос – 0,71% (представляващи 9 139 поименни акции);

· Община Камено – 0,28% (представляващи 3 646 поименни акции);

· Община Карнобат – 0,69% (представляващи 8 864 поименни акции);

· Община Малко Търново – 0,12% (представляващи 1 498 поименни акции);

· Община Несебър – 0,35% (представляващи 4 594 поименни акции);

· Община Поморие – 0,60% (представляващи 7 716 поименни акции);

· Община Приморско – 0,08% (представляващи 1 049 поименни акции);

· Община Руен-  0,68% (представляващи 8 814 поименни акции);

· Община Созопол – 0,30% (представляващи 3 945 поименни акции);

· Община Средец – 0,41% (представляващи 5 244 поименни акции); 

· Община Сунгурларе – 0,35% (представляващи 4 470 поименни акции);

· Община Царево – 0,20% (представляващи 2 622 поименни акции).
Дружеството се учредява без срок. Лечебното заведение е правоприемник на Районна болница – Бургас по баланса й от 31.12.1999 г.

УМБАЛ „Бургас” АД е многопрофилна лечебно-диагностична система, обхваща 30 общи и профилни медицински специалности. Разкрити са повече от 30 отделения, лаборатории, звена. В стационара на УМБАЛ „Бургас” АД са разкрити 490 легла.

Към настоящия момент са обособени функционално следните структурни блокове:

1) Приемно-диагностичен блок;

2) Стационарен;

3) Административно-стопански;

4) Болнична аптека.

УМБАЛ „Бургас” АД е осигурена с персонал, чиято квалификация съответства на осъществяваните медицински дейности.

УМБАЛ „Бургас” АД е болнично заведение с профилактична, диагностична, консултативни, лечебни, учебни и научни функции.

УМБАЛ „Бургас” АД е единственото лечебно заведение в областта, в което се оказва денонощно спешна и планова медицинска помощ.

Дейността на болницата се осъществява въз основа на разрешение за лечебна дейност, издадено от Министъра на здравеопазването:
1) Диагностика и лечение на заболявания;

2) Родилна помощ;

3) Диагностика и консултации, поискани от лекар от други лечебни заведения;

4) Трансплантация: експертиза и осигуряване на органи за присаждане от човешки труп, съгласно удостоверение № 3/17.06.2004 г. от ИАТ;

5) Вземане, съхраняване, снабдяване с кръв и кръвни съставки, трансфузионен надзор;

6) Клинични изпитвания на лекарства и медицинска апаратура, съгласно действащото в страната законодателство;

7) Учебна и научна дейност.

Районът на обслужване на УМБАЛ „Бургас” АД е един от най-големите за страната, както по територия, така и по брой на населението. Лечебното заведение обслужва 13 общини, с общо население 422 319 души (към 31.12.2009г), което представлява 5,5% от населението в страната. Поради своето местоположение в областния град на Южното Черноморие, болницата се явява  естествен високоспециализиран център за оказване на болнична помощ на нуждаещите се лица. По някои специалности болницата има статут на междуобластна болница по отношение населението на областите Ямбол и Сливен. Поради близостта си до международни черноморски курорти, в летните сезони  обръщаемостта към лечебното заведение се повишава и от пациенти от други здравни райони, както  и от чужди граждани. 

1. Развитие на дейността и състоянието на УМБАЛ „БУРГАС” АД за периода 01.01.2017г. – 30.06.2017г.

През отчетния период дейността на УМБАЛ „БУРГАС” АД е болнично лечение.

През отчетния период УМБАЛ „БУРГАС” АД осъществява своята дейност на територията на района на болницата.
Финансовото състояние на дружеството в началото и края на отчетния период е задоволително. 

1.1. Капитал и активи
Общата сума на актива на дружеството към 30.06.2017 година е 27 080 х.лв., формирана от:

- собствен капитал       6 119 х.лв.

- привлечен капитал  20 961 х.лв.

В състава на собствения капитал освен регистрирания основен капитал в размер на 12 921 лв. са включени и:

· Резерв от последващи оценки на ДМА    в размер на   4 660 х. лв.

· Други резерви в размер на   570 х. лв., формирани при регистрацията на търговското дружество;
· Общи резерви  в размер на 24 х. лв.
· Загубата от   12 253  х. лв. от предходни отчетни периоди;

· Печалба от  197 х. лв. за отчетния период;

Като пряк резултат от това, собственият капитал на дружеството е под размера на съдебно регистрирания с 6 802 х.лв. Това  води до нарушаване изискванията на чл. 252, ал. 1, т. 5 от ТЗ. Необходимо е през 2017 година със санкцията на Министерството на здравеопазването да бъдат предприети действия за отстраняване на несъответствието.
Привлечения капитал е формиран от:

а) дългосрочни задължения, формирани от:

· Получени финансирания
                                                2 292  х. лв.

-     Провизии за обезщетения при пенсиониране                            572  х. лв.
-     Задължения по финансов лизинг                                                     1 х. лв.
-     Финансиране от МЗ за инвестиции



1 031 х. лв.

-     Задължения по получен банков заем                                           214 х. лв.
б) текущи задължения:
· Доставчици





 13 548  х. лв.
· Персонал 






   1 326  х. лв.

· Осигурителни предприятия



      594  х. лв.

· Данъчни задължения




      685  х. лв.

· Други






      670  х. лв.

· Приходи за бъдещи периоди и финансирания                    28  х. лв.
Общо привлечен капитал в размер на 20 961 х. лв. 

Активите  по баланса са формирани както следва:
- нетекущи активи                                       22 410  х. лв.

- текущи активи                                             4 670  х. лв.

в т.ч.   материални запаси                          643  х. лв.

вземания                                       3 696  х. лв.

парични средства                              44  х. лв.

предплатени разходи                      287  х. лв.

1.2. Финансово-икономическа и стопанска дейност
През периода УМБАЛ „БУРГАС” АД е реализирало приходи в размер общо на    13 593  х.лв., разпределени както следва:

- приходи от продажба на услуги             12 568 х. лв.

- други приходи                                               508 х. лв.

- приходи от финансиране за дейността       517 х. лв.

- финансови приходи                                          0 х. лв.

Основни източници на финансиране са: договора с Националната здравноосигурителна каса и финансирането от Министерство на здравеопазването.
През  периода    дружеството е направило следните разходи:

- за материали



 3 639 х. лв.

- за външни услуги



 1 020 х. лв.

- за амортизации


                519 х. лв.

- за заплати



             6 626 х. лв.

- за социални осигуровки

             1 263 х. лв.

- разходи за провизии и обезценки                    0 х. лв.

- за други разходи



    205 х. лв.

- отчетна стойност на продадените активи      52 х. лв.
- финансови разходи                                           72 х. лв.

Най-голям относителен дял заемат разходите за възнаграждения – 49,46%, следвани от тези за материали  – 27,16%
Основните материали за дейността са медикаменти и медицински консумативи. Дружеството се снабдява с материали чрез търговци на едро от вътрешния пазар, като основната част от договорите за доставки се сключват след проведена процедура по реда на Закона за обществените поръчки. Основни доставчици на лечебното заведение през 2016г. са: Софарма трейдинг АД – 435 х. лв., Фаркол АД - 436 х. лв., Медекс  ООД- 207 х. лв. Няма доставчик, чийто относителен дял да надхвърля 10 на сто от общата стойност на реализираните доставки. УМБАЛ „Бургас” АД няма доставчици, с които да са свързани лица.
При съпоставката на приходите и разходите се формира финансов резултат за периода – печалба от 197  х. лв. Същата е резултат от основната дейност.

Отчетните баланси и отчети за приходите и разходите на лечебното заведение показват основните тенденции и структури в обезпечеността с финансови ресурси. Основен източник на финансиране през последните три години са приходите по клинични пътеки, получени от Районната здравно – осигурителна каса (РЗОК), които представляват средно 83 % от общите приходи на лечебното заведение. 

Очертаният финансов ресурс на УМБАЛ „Бургас” АД през последните години не съответства на трудностите, които изпитва лечебното заведениe при финансиране на текущата си дейност. Като правило в традиционната бюджетна технология утвърдените средства се изплащат не в пълен размер и навреме (забавянето е с около 60 дни, а за част от надлимитните средства, които са около 20% от общите приходи по РЗОК и за които чакаме решение на Надзорния съвет на НЗОК забавянето е било и около 6 месеца), което затруднява ръководството на болницата. Това ясно проличава при анализ на данните за текущите задължения на УМБАЛ „Бургас” АД, които показват размера на дефицита на текущото финансиране на дейността. Размерът на краткосрочните задължения като правило е значителен  и изпреварва като обем приходите от дейността ни. Общия размер на приходите за дейността е средно 2 300 хил. лв. на месец
Недофинансирането на клиничните пътеки, чиято средна стойност се задържа почти непроменена от 2006г. води до непокриване на разходите, направени за лечение на пациентите. Така формираните некомпенсирани разходи директно се трансформират в лоши дългове към различни доставчици, като средно за един пациент стойността на клиничната пътека покрива 87-89% от направените разходи, а за тежките случаи изискващи скъпоструващо и продължително лечение този процент нараства до 50%.

Съществува несъответствие от една страна, между постоянното нарастване на някои  цени, на електроенергията, на горива, на топлоенергията, на храна,  и от друга страна лимитирания таван  на приходите от РЗОК.

През последните години се наблюдава тенденция на запазване броя на преминалите болни през лечебното заведение. Запазва се и средният престой на преминал болен. В резултат на това трайна тенденция е увеличаване оборота на едно легло. При запазване на средния престой около 5,0 календарни дни  има възможност да се повиши използваемостта на леглата до 85%  като се увеличи основно приема на пациенти в акушеро-гинекологичните отделения, очно отделение, детско терапевтично отделение, кардиологично отделение.

Мястото на болницата се разглежда и оценя не толкова като търсене и използване възможности за текущо нарастване на финансовите приходи, колкото като постигане на стратегическа стабилност и конкурентоспособност, чрез създаването и поддържането на условия за непрекъснато повишаване на качеството на диагностично-лечебния процес и грижите. Постигането на тази дългосрочна цел е постижима като следствие от по-ефективното използване на ресурсите за производството на болнични услуги. 

УМБАЛ „Бургас” АД, ще се стреми да осигури финансова устойчивост чрез:

-Увеличаване на приходите, както по клинични пътеки, така и собствените приходи в резултат на прогнозното увеличаване на преминалите болни и намиране на допълнителни източници под формата на отдаване на площи под наем, сключване на договори за извършване на медицински услуги с други лечебни заведения;

-Лечебното  заведение ще провежда настъпателна политика за увеличаване на всички приходоизточници, и успешно решаване на проблемите по събиране на здравноосигурителните вноски;

-Осигуряване на допълнителни финансови приходи и намиране на варианти за привличане на повече ресурси, чрез максимално използване възможностите на структурните фондове на Европейския съюз;

-Използване на публично частното партньорство във финансирането на здравната система на основата на социални проекти, при които водещия критерий е обществения интерес;

-Разширяване спектъра на предлаганите здравни услуги;

-Разработване на инвестиционна програма, съобразена с основните

 здравни приоритети;

-Подобряване качеството на обслужване на пациентите чрез обучение на персонала, повишаване на мотивацията, създаване на допълнителни удобства за пациентите в болничните стаи, осигуряване на постоянен достъп на медицинския персонал до информация за новостите в медицината;

-Повишаване на приходите чрез завладяване на нови пазарни ниши в региона.

Предвижда се възможност за посрещане нуждите на повече пациенти, като се повиши използваемостта на легловия фонд, запазване на средния престой около 5,0 календарни дни и използваемост на леглата в дни около 246.

Имайки предвид повишаване броя на болните се очаква повишаване и броя на извършваните хирургични интервенции, броя на изследванията и броя на амбулаторните пациенти.

Ръстът на преминалите болни се обосновава на факта на повишаване на използваемостта на леглата и тяхната структура.

Необходимо е да се реализира проект за изграждане на съвременно спешно отделение към УМБАЛ „Бургас” АД, което да бъде оборудвано със съвременна високотехнологична апаратура, с високо квалифициран персонал за оказване на своевременна висококачествена медицинска помощ при спешни случаи.

Съобразно тенденциите за развитие на съвременното интензивно лечение е необходимо да се разкрие и оборудва един съвременен токсикологичен сектор към ОАИЛ с хипербарен комплекс.

Разбира се всички тези насоки в настоящия етап в краткосрочен и средносрочен план са най-реалистични за реализиране. Те обаче не биха могли да се развият ако УМБАЛ „Бургас” АД не разполага с необходимите специалисти за тяхната реализация. Това трябва да намери израз в необходимостта на ръководството на болницата да насочи своите усилия и действия за правилна кадрова политика и да разработи програми за обучение и специализация на своите кадри, особено що се отнася в областите на неонатологията, хематологията, съдовата хирургия, гръдна и пластично-възстановителна хирургия. Тук особено полезна би била и помощта на външни консултанти за разработването на тези програми.

В заключение: болницата и за в бъдеще ще продължи да изпълнява основната си

 функция - защитата и укрепването на здравето на гражданите.
дружеството е променено от „Многопрофилна болница за активно лечение – Бургас” АД на „Университетска многопрофилна болница за активно лечение – Бургас” АД.
1.3. Рискови фактори
Дейността на дружеството е изложена на множество финансови рискове, включващи ефектите от промяната на валутните курсове, лихвените проценти по търговските и банковите кредити, залози срещу вземания и кредитни периоди предоставяни на клиенти.
Риск от курсови разлики - Дейността на дружеството се осъществява изцяло в България и понастоящем не е изложена на пряк риск от разлики от промени във валутните курсове.
Лихви по търговски и банкови кредити - С оглед нарастващата задлъжнялост на дружеството и необходимостта от оборотни средства, на 15.12.2016г. е сключен  договор за банков кредит – овърдрафт в размер на 250 000 лева, като към края на отчетния период - 30.06.2017г. задължението е в размер на 214 х. лв.
 Условията по кредита са: лихвен процент – основния лихвен процент обявен от БНБ плюс надбавка в размер на 6,00 (шест) пункта годишно, комисиона за управление на кредита – 1% годишно върху разрешения размер на кредита, комисиона за ангажимент -2% годишно върху разликата между договорената и усвоената част от кредита; краен срок на кредита – 15.12.2018г.; обезпечение по кредита – вземания на УМБАЛ „Бургас” АД от РЗОК –Бургас и вземания по разплащателни сметки на болницата в Общинска банка АД.
Медикаменти и консумативи се получават при условията на отсрочено плащане без да се дължат лихви. Дружеството плаща лихви предимно при просрочие на текущи плащания. Годишната лихва по тези плащания варира в рамките на 10 - 11 %. Ползваните търговски кредити не се обезпечават.
Кредитни рискове - Дружеството  предоставя кредитни периоди на по-големите си клиенти от една седмица до 60 дни. От своя страна дружеството ползва кредитни периоди в рамките на различни периоди, предоставени му от неговите доставчици. 



Ликвидност -
Ръководството на дружеството се стреми да поддържа достатъчно свободни парични наличности с цел осигуряване на постоянна ликвидност.
Съдебни дела водени от болницата и срещу нея – Срещу болницата са  заведени дела от  ЕТ „Тема – Иван Червенков”, „Софарма трейдинг”АД, „Сол България” ЕАД. Част от търговските дела  са приключили със съдебни решения или с подписването на спогодби. Очакваме допълнителни тежести за болницата под формата на лихви и разноски по тези дела в размер около 120 000 лв., платими в рамките на следващите две години. За тези задължения в отчета не е начислена провизия, поради невъзможността за достатъчно точна преценка на размера на задължението. 
 
УМБАЛ  „Бургас”  АД  е ищец по  дело срещу „Литос – БС” ЕООД и „ТИ АМО 2008” ЕООД за неплатени наемна цена и консумативни разходи по договори за наем. 
2. Съществени събития, настъпили след датата на междинния счетоводен отчет
След датата на изготвянето на междинния финансов отчет на УМБАЛ  „Бургас” АД не са настъпили събития, имащи съществено отношение към имуществото и финансовото състояние на дружеството към 30.06.2017 година, както и съществени некоригиращи събития.

3. Предвижданото развитие на УМБАЛ „Бургас” АД - дружеството ще запази без съществена промяна мащаба и характера на дейността си.

4. Дейност в областта на научните изследвания и проучвания - характера на дейността на дружеството  не изисква провеждане на научни изследвания и проучвания.

5. Клонове - дружеството няма клонове

6. Използвани финансови инструменти - характера на дейността на дружеството не предполага използването на финансови инструменти
7. Информация по чл. 187д и чл. 247 от ТЗ
7.1. Придобити / притежавани собствени акции

През периода дружеството не е придобивало и към 30.06.2017 г. не притежава собствени акции.

През периода основният капитал не е променян. През периода не е регистрирано изменение в номиналната стойност на акциите. Капиталът на Дружеството към 30.06.2017 година е в размер на  12 921 х. лв., разпределен в  1 292 100  поименни акции с номинална стойност  10,00 лв. всяка една.

- ефективно внесени към 30.06.2017 година; -  1 292 100   бр. на стойност
   12 921  х. лв.

- акции, запазени за издаване под опция или по договори за продажба,  включително и условията и размера на акциите - няма такива.

7.2. Възнаграждения през периода на членовете на съвета на директорите - общо  75 713 лв.;
7.3. Придобити, притежавани и прехвърлени от членовете на съвета на директорите през периода акции и облигации на дружеството - няма такива
7.4. Права на членовете на съвета на директорите да придобиват акции и облигации на дружеството - няма такива
7.5. Участие на членовете на съвета на директорите в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети – няма такива
7.6. Договори, сключени през периода  от  членове на съвета на директорите (или свързани с тях лица), които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия  -  няма такива;
7.7. Планирана стопанска политика през следващата година и развитие на дружеството - дружеството ще продължи без съществена промяна стопанската си политика.

В по-дългосрочен план с цел намаляване на разходите, планираме следното:

1. Пребазиране и обновяване на отделение по трансфузионна хематология;
2. Преустройство и реновиране на спешно отделение;
3. Обновяване и реконструкция на ОАИЛ;
4. Откриване на кожно-венерологично отделение.
Реален икономически ефект от вложените инвестиции би могъл да се очаква в тригодишен срок.
7.8. Очакваните инвестиции

Предвидени инвестиции до края на 2017 година – 3 200 х. лв.
- медицинска апаратура и оборудване
-    1 500  х. лв.,

- други инвестиции

   

-    1 700  х. лв.


Източници на средства за инвестициите 

Осигурени от Еврофондове 

            -  1 000 х.лв.


Собствени средства

                        -     500 х.лв.

Недостиг на необходими средства – 1 700 х.лв. Дружеството очаква покриването им от акционерите под формата на парични средства или апаратура. 

7.9. Развитие на персонала

Към 01.01 2017 година  числеността  на персонала е 1074 човека по щат,  към 30.06.2017 година  -  1062 човека по щат. 

Средната численост на персонала за периода е  954 човека /заети бройки/, разпределени както следва:

-лекари - 186 бр.

-фармацевти - 1 бр.

-медицински специалисти - 436 бр.

-санитари -220 бр.

-висш немедицински персонал - 29 бр.

-друг персонал -82 бр. 


Структурата на персонала (средно списъчен брой) съгласно националната класификация на професиите е както следва:

· Ръководни служители 




  58 бр.

· Аналитични специалисти 




544 бр.

· Техници и приложни специалисти


              60 бр.

· Помощен административен персонал 


  24 бр.

· Персонал зает с услуги за населението


230 бр.
· Квалифицирани работници




    0 бр.

· Машинни оператори и монтажници


  20 бр.

· Професии, неизискващи специална квалификация
    6 бр.

Работните заплати са изплащани в срокове, няма забавяния на същите.

7.10. Очаквани доходи от инвестиции - през 2002 година УМБАЛ „Бургас” АД регистрира Медицински център като свое дъщерно дружество с ограничена отговорност  с цел  присъединяване на нови територии от пазара на здравните услуги.  Очакваните приходи от инвестицията през 2017г. са  15 х. лв. под формата на наем, такси, стерилизация.

7.11. Предстоящите сделки от съществено значение за дейността на  дружеството - до края на 2017 година не планираме нови сделки от съществено значение за дейността на дружеството.

8. Показатели за финансовото състояние на дружеството:

I. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА РЕНТАБИЛНОСТ

 1. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНТАБИЛНОСТ НА ПРИХОДИТЕ ОТ ПРОДАЖБИ
           0.02
(съотношение на финансов резултат към нетен размер на приходите от продажби)           
2. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНАТАБИЛНОСТ НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ                   0.03
(съотношение между финансов резултат и собствен капитал)                                               

3. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНТАБИЛНОСТ НА ПАСИВИТЕ                                               0.01
(съотношение на финансов резултат и пасивите)                                                             
4. КОЕФИЦИЕНТ НА КАПИТАЛИЗАЦИЯ НА АКТИВИТЕ                                           0.01
(съотношение между финансов резултат и сума на реалните активи)                                   
      II. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЕФЕКТИВНОСТ

        1. КОЕФИЦИЕНТ НА ЕФЕКТИВНОСТ НА РАЗХОДИТЕ                                               1.01
(съотношение между приходи и разходи)                                                                                  

        2. КОЕФИЦИЕНТ НА ЕФЕКТИВНОСТ НА ПРИХОДИТЕ                                              0.99
(съотношение между разходи и приходи)                                                                                   

  ІІІ. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ
  1. КОЕФИЦИЕНТ НА ОБЩА ЛИКВИДНОСТ                                                                 0.26
(съотношение между краткотрайни активи и краткосрочни задължения)                              

  2. КОЕФИЦИЕНТ НА БЪРЗА ЛИКВИДНОСТ                                                                 0.22
(съотношение между краткосрочни вземания+ краткосрочни инвестиции+
парични средства и текущи задължения)                                                                                    

            3. КОЕФИЦИЕНТ НА НЕЗАБАВНА ЛИКВИДНОСТ                                                     0.22
(съотношение между парични средства+краткосрочни вземания и текущи задължения )    

  4. КОЕФИЦИЕНТ НА АБСОЛЮТНА ЛИКВИДНОСТ                                                   0.00
(съотношение между парични средства и текущи задължения)                                           


ІV. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ

1. КОЕФИЦИЕНТ НА ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ                                              0.34
(съотношение между собствен капитал и пасиви)                                                                      


2. КОЕФИЦИЕНТ НА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ                                                                       2.95
(съотношение между пасиви и собствен капитал)                                                                      


V. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОБРЪЩАЕМОСТ НА МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ

1. ВРЕМЕТРАЕНЕ НА ЕДИН ОБОРОТ В ДНИ                                                            21.97
(съотношение между средна наличност на материалните запаси *360 и нетен размер на приходите от продажби)                                                                                                               
2. БРОЙ НА ОБОРОТИТЕ                                                                                                16.39
(съотношение между нетен размер на приходите от продажби и средна наличност на материалните запаси )                                                                                                                   

3. ЗАЕТОСТ НА МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ                                                                0.06
(съотношение между средна наличност на материалните запаси и нетен размер на приходите от продажби)                                                                                                                                         

27.07.2017 година 

гр. Бургас




                 Представляващ:

1
2

