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ДОКЛАД

за дейността на „Медицински център I – Бургас” ЕООД

 през първо шестмесечие на 2017 година

1.Развитие и резултати от дейността

“Медицинскицентър I - Бургас” ЕООД е регистрирано като еднолично дружество с ограничена отговорност според Търговския закон  и Закона за лечебните заведения, съгласно Заповед на МЗ № РД-09-538 от 18.11.1999г. Регистрирано е с Решение от 31.08.2000 год. по фирмено дело 616/2000 по описа на БОС. Дружеството е 100% частна общинска собственост. Дружеството е пререгистрирано в Търговския регистър към Агенция по вписванията през 2009 г.
“МЦ I - Бургас” е лечебно заведение за специализирана извънболнична медицинска помощ, в което лекари от различни специалности и помощен персонал извършват доболнична медицинска помощ, свързана с диагностика, лечение и профилактика на остри и хронични заболявания.

В лечебния процес участват лекари с различна призната специалност: кардиолог, акушер-гинеколог, хирург, оториноларинголог, офталмолог, невролог, терапевт, педиатър, рентгенолог, физиотерапевт, дерматолог, алерголог. В центъра има отделение по образна диагностика, разполагащо с апаратура за рентгенова и ехографска диагностика и физиотерапевтичен и кинезитерапевтичен сектор.

На територията на Центъра са базирани 9 общопрактикуващи лекари, практика по ортопедия и травматология,  стоматологичен кабинет, кабинет по психотерапия, занимаващ се с проблеми на наркозависими, практика по клинична имунология. 
Лечебното заведение предоставя качествена и достъпна за всички пациенти медицинска помощ. Извършва профилактични прегледи. Основна цел пред ръководството е ефективно функциониране на модерен център за извънболнична медицинска помощ, със съвременна медицинска апаратура, с екип от висококвалифицирани и мотивирани специалисти, работещи в съответствие с последните новости в медицината и правилата на добрата практика, както и осигуряване на финансова независимост и ресурсна обезпеченост на търговското дружество. 
“Медицински център I - Бургас” ЕООД има договор с НЗОК от м. юли 2000 г. Допълнителни договори за медицински услуги има сключени с три застрахователни компании: ОЗОФ Доверие ЗАД, Фи Хелт Застраховане АД, ЗК Медико-21. 

И през първо шестмесечие на 2017 година лечебното заведение наблегна  изключително на дейностите по извършване на задължителни профилактични медицински прегледи на служители съгласно изискванията на ЗБУТ. 
Основните акценти в поставените цели и задачи са запазване на традиционните за лечебното заведение специализирани извънболнични медицински услуги с тяхното обогатяване, съгласно новите изисквания и приоритети на националната здравна политика, въвеждането на съвременни методи за диагностика, лечение и рехабилитация в извънболнични условия и постигане на високо качество на медицинската наука и практика, съответстващо на национални и европейски  стандарти.

Финансово състояние
2.1. Активи:

Дълготрайните активи на дружеството са с балансова стойност 906 хил.лв., от които сграден фонд 814 хил.лв, представляващ сграда на ул.”Хан Крум” № 28 и прилежаща към нея малка сграда, където се помещава центъра. 

Медицинската апаратура е с балансова стойност 81 хил.лв. През годината са закупени нови активи както следва: АВТОРЕФРАКТОМЕТЪР С КЕРАТОМЕТЪР И ТОНОМЕТЪР С ПАХИМЕТЪР на стойност 35 хил.лв. и  НОВ КЛИМАТИК за физиотерапевтично отделение на стойност 2 хил.лв. Апаратурата за очен кабинет е закупена с финансиране от Община Бургас, а климатикът е със собствени средства.
Стопански инвентар и други – с балансова стойност 11 хил.лв.
Краткосрочните вземания към 30 юни 2017 година са в размер на 31 хил.лв и се състоят от вземане от РЗОК за извършени медицински услуги за месец юни 2017 година в размер на 23 хил.лв. и  вземане от Здравно осигурителни фондове и Профилактични прегледи на обща стойност 8 хил.лв.  Има просрочени вземания на стойност 3 хил.лв.
Показатели за оперативна ефективност.

Ефективността се измерва с помощта на различни съотношения. Най-общо тя може да се представи чрез показателя възвращаемост на собствения капитал, представляващ съотношение печалба към собствен капитал. Друг показател е възвращаемост на общите активи, който се измерва, чрез съотношението печалба към сума на активите.

Възвращаемостта на общите активи осигурява необходимата основа за  възвращаемост на собствения капитал, а тя от своя страна е индикатор за запазване и поддържане растежа на компанията.

През 1-во шестмесечие на 2017 година възвращаемостта на активите е 0,10%  (за 2016г. – 0,11%), а възвращаемостта на собствения капитал е 0,10%  (за 2016г. – 0,10%).

Тези два коефициента са реципрочни, и стойностите им показват запазване на ефективността през 1-во шестмесечие на настоящата година, спрямо същия период на предходнатапредходната. 
2.2.Пасиви: 

Всички задължения  на  Дружеството по баланса към 30.06.2017 година са краткосрочни и се обслужват редовно. 

Задълженията към доставчици (2 хил.лв.) са текущи от месец юни 2017г.

Общия размер на задълженията към персонала са текущи за юни 2017г. и са 26 хил.лв. Осигурителните задължения са 7 хил.лв., по заплати м. юни 2017г. Данъчните задължения са в размер на 7 хил.лв. и представляват задължения по ЗДДФЛ за месец юни 2017г. и второ тримесечие на 2017 г.
Показатели за ликвидност - количествени характеристики на способността на предприятието да изплаща текущите си задължения с краткотрайни активи. В баланса на дружеството към 30.06.2017 година, краткотрайните активи са 72 хил.лв, а краткосрочните задължения 85 хил.лв.

Коефициента на обща ликвидност е 0,85% (за 2016г.-0,75%). Повишаването на стойността на този показател  показва че дружеството работи в правилна насока към достигане на икономическа стабилност.
2.3. Разходи:

Разходите за дейността са 256 хил.лв. 

Структурата на разходите е следната:







2016г.
%

2015г.%

Разходи за материали 


  2%


  2%

Разходи за външни услуги


  6%


  8%

Разходи за амортизации


  8%


  7%

Разходи за възнаграждения

И осигуровки




82%


81%

Други разходи



  2%


  2%

Финансови разходи



  0%


  0%

Най-голям е дела на разходите за работна заплата и осигуровки - общо  82%  от всички разходи за годината. Работните заплати в дружеството се изчисляват по приети Вътрешни правила за изчисляване на работната заплата, съобразени със Закона за Лечебните заведения и Вътрешно отраслови споразумения. Има завишение на разходите за персонала спрямо предходната година с 1%. Независимо от разработената и строго прилагана система на образуване на работните заплати по групи медицински персонал, основните работни заплати на средния медицински персонал нарастват ежегодно с промяната в осигурителните доходи по икономически дейности в страната, приемани със Закона за Държавния бюджет. По отношение на висшия медицински персонал, също се гарантира минимално заплащане основна заплата по договор, ако заработката на специалиста не достига. Така се заплащат възнаграждения за труд, по-големи от изчислените по прилаганите вътрешни правила.

Структурата на останалите разходите не показва значителни изменения спрямо предходната година, с изключение на разходите за външни услуги, които намаляват през настоящата година с 2%. Въпреки естеството на сградата, след реставрацията и ремонта извършени от Община-Бургас, съвместно с „Красива България”, разходите за ремонт и поддръжка на сградата намаляват.
2.4.Приходи:

През 1-во шестмесечие на 2017 година от медицински услуги дружеството е реализирало приходи  в размер на 230 хил.лв. Спрямо 1-во шестмесечие на 2016  година те са нараснали със 9 хил.лв. Увеличението се дължи на по-голям брой извършени прегледи и изследвания, както по договор с РЗОК, така и на платени услуги. 
Приходите от наеми в дружеството са 17 хил.лв. и са с 4 хил.лв. по-малко от същия период на миналата година. 

Приходите от финансиране са 10 хил.лв. и представляват размера на амортизациите на дълготрайни активи закупени със средства на Община Бургас.
Финансовия резултат на Дружеството за 1-во шестмесечие на 2017 година е печалба в размер на 1 хил.лв.
2.5 Персонал:

Към  30.06.2017 год. в дружеството работят  31 души. 

От тях  14 са висш медицински персонал, 9 - среден медицински персонал, администрация – 5 и санитарки - 3. Разходите за работна заплата са в размер на 184 хил. лв., а за социално и здравно осигуряване – 26 хил.лв.
Няма неизплатени просрочени задължения към персонала. 

Разходите за работни заплати в дружеството са в пряка зависимост от реализираните приходи. Такива са принципите залегнали във вътрешните правила за работна заплата в дружеството. Като абсолютна стойност сумата изплатена като заплати и осигуровки през 1-во шестмесечие на 2017 година е увеличена спрямо предходната година. Като  процент от приходите за медицинска дейност техния размер остава същия 80%. Разходите за труд бележат трайна тенденция на нарастване през годините, както пропорционално на ръста на приходите от медицинска дейност, както изискват Вътрешните правила за работна заплата, така също и поради промени в осигурителни прагове и гарантирани минимуми, чрез определените от МС минимални работни възнаграждения.
3. Прогнози за развитие на предприятието

Както е видно от предложения финансов анализ и разгледаните показатели, финансовото състояние на дружеството е добро. През последните години предприятието стои стабилно на пазара на медицински услуги в региона.

Дългосрочната цел на дружеството е устойчиво позициониране на медицинския пазар и постоянно подобряване на качествените показатели във всички сектори на организационната му структура. Основен управленски подход е иновация в разработването на нови дейности, бързо определяне на пазарните ниши и тяхното заемане в  здравното обслужване на населението.
 Разширяването на дейността на лечебното заведение е неминуемо свързана с разширяване обема на предлаганите медицински услуги. Това от своя страна е в пряка зависимост от наличната апаратура и квалификация на персонала.
Мениджърският екип ще продължава и през 2-ро шестмесечие на 2017 г. да работи за увеличаване приходите на „Медицински Център І – Бургас” ЕООД, повишаване на имиджа и заемаме достойно място сред лечебните заведения на територията на Община Бургас.

24.07.2017г.





Управител:
_____________

  гр.Бургас





                 Д-р Борис Борисов
“МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР І  -  БУРГАС” ЕООД


Бургас 8000                                                                ул.”Хан Крум” № 28  
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