УМБАЛ „БУРГАС” АД
гр. БУРГАС
Консолидиран доклад за дейността
На УМБАЛ „БУРГАС” АД

 гр. БУРГАС
през 2016 година

1. Развитие на дейността и състоянието на групата на УМБАЛ „БУРГАС” АД за 2016 година.

През 2016 година дейността на Групата е болнично лечение и доболнична помощ.

През отчетната 2016 година Групата осъществява своята дейност на територията на района на болницата.
Финансовото състояние на групата в началото и края на отчетния период е задоволително. 

КАПИТАЛ И АКТИВИ

Общата сума на актива на групата към 31.12.2016 година е 27 125 х.лв., формирана от:

- собствен капитал       5 992 х.лв.

- привлечен капитал  21 133 х.лв.

В състава на собствения капитал на групата освен регистрирания основен капитал в размер на 12 921 х.лв. са включени и:

· Резерв от последващи оценки на ДМА    в размер на   4 660 х. лв.

· Други резерви в размер на   571 х. лв., 
· Общи резерви в размер на 24 х. лв.

· Загубата от   9 906  х.лв. от предходни отчетни периоди;

· Резултат за отчетната година  -  загуба 2 278 х.лв.;

Привлечения капитал на групата е формиран от :

а) дългосрочни задължения, формирани от:
· Приходи за бъдещи периоди и финансирания
            2 398  х.лв.

  -    Провизии за обезщетения при пенсиониране
  
               610  х.лв.

  -    Задължения по финансов лизинг                                                    6  х.лв.
  -    Финансиране от МЗ за инвестиции                                         1 031  х.лв.
б) текущи задължения :

· Доставчици




           13 725  х.лв.

· Персонал 





 1 548  х.лв.

· Осигурителни предприятия



    445  х.лв.

· Данъчни задължения



                601  х.лв.
· Текуща част по финансов лизинг                                     10  х.лв.

· Получени аванси                                                                   1  х.лв.
· Други






    758  х.лв.

Общо привлечен капитал в размер на 21 133 х.лв. 

Активите  по баланса са формирани както следва:
- нетекущи активи                                       22 717  х. лв.

- текущи активи                                             4 408  х. лв.

в т.ч.   материални запаси                    893  х. лв.

вземания                                 2 934  х. лв.

парични средства                      283  х. лв.

предплатени разходи                298  х. лв.

ФИНАНСОВО - ИКОНОМИЧЕСКА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
1. През 2016 година групата е реализирала приходи в размер общо на  27 286 х.лв., разпределени както следва:

- приходи от продажба на услуги              25 229 х.лв.

- други приходи                                                985 х.лв.

- приходи от финансиране за дейността     1 072 х.лв.

През  2016 година групата е направила следните разходи:

- за материали



8 378  х.лв.

- за външни услуги



2 725  х.лв.

- за амортизации


               978  х.лв.

- за персонала


          16 077  х.лв.

- разходи за провизии и обезценки                430  х.лв.

- за други разходи



   638  х.лв.

- отчетна стойност на продадените активи   136  х.лв.

- финансови разходи                                        216  х.лв.
- разходи за данък върху печалбата               - 14 х. лв.
При съпоставката на приходите и разходите се формира финансов резултат за 2016 година – загуба 2 278 х. лв.

Дейността на групата е изложена на множество финансови рискове, включващи ефектите от промяната на валутните курсове, лихвените проценти по търговските и банковите кредити, залози срещу вземания и кредитни периоди предоставяни на клиенти.
Риск от курсови разлики - Дейността на групата се осъществява изцяло в България и понастоящем не е изложена на пряк риск от разлики от промени във валутните курсове.
Лихви по търговски и банкови кредити - За текущата си дейност групата  не използва банкови и търговски  кредити. 
С оглед нарастващата задлъжнялост на болницата и необходимостта от оборотни средства, на 15.12.2016г. е сключен  договор за банков кредит – овърдрафт в размер на 250 000 лева, като към края на отчетния период - 31.12.2016г. няма усвояване на кредита. 
 Медикаменти и консумативи се получават при условията на отсрочено плащане без да се дължат лихви. Групата плаща лихви предимно при просрочие на текущи плащания. Годишната лихва по тези плащания варира в рамките на 9 - 10 %. Ползваните търговски кредити не се обезпечават.
Кредитни рискове - Групата  предоставя кредитни периоди на по-големите си клиенти от една седмица до 60 дни. От своя страна групата ползва кредитни периоди в рамките на различни периоди, предоставени му от неговите доставчици. 

Ликвидност -
Ръководствата на предприятията от Групата  се стремят да поддържат достатъчно свободни парични наличности с цел осигуряване на постоянна ликвидност.
2. Съществени събития, настъпили след датата на годишния консолидиран 

финансов отчет
След датата на изготвянето на консолидирания финансов отчет  не са настъпили събития, имащи съществено отношение към имуществото и финансовото състояние на групата към 31.12.2016 година, както и съществени некоригиращи събития. Подробно оповестяване на очакваните изходи от съдебни спорове е направено в индивидуалния доклад за дейността през 2016 г.  на УМБАЛ Бургас АД.
3. Предвиждано развитие през 2017 година - групата ще запази без съществена  промяна мащаба и характера на дейността си.

4. Дейност в областта на научните изследвания и проучвания - през 2016 година характера на дейността на групата не изисква провеждане на научни изследвания и  проучвания.

5. Значителни промени в състава на групата през отчетния период - няма такива.
6. Използвани финансови инструменти - характера на дейността на групата не предполага използването на финансови инструменти
7. Брой и номинална стойност на акции на предприятието майка, притежавани от него, от негово дъщерно предприятие или лице, което действа от свое име, но за сметка на тези предприятия - няма такива.
8. Развитие на персонала
Средната численост на персонала в групата за 2016 година е  1 038 човека. 


Структурата на персонала съгласно националната класификация на професиите е както следва:

-  ръководни служители         

   
                  65 бр.

-  аналитични специалисти   


                612 бр.

-  техници и приложни специалисти     
    
                  65 бр.

-  помощен административен  персонал                                   20 бр.

-  персонал зает с услуги  за населението
  
   
    243 бр.

-  квалифицирани работници                                                       1 бр.
-  машинни оператори и монтажници     

 
      24 бр.

-  професии, неизискващи специална квалификация
        8 бр.

Работните заплати са изплащани в срокове, няма забавяния на същите, няма неизплатени просрочени задължения към персонала.
Други подробни оповестявания са направени в индивидуалния доклад за дейността през 2016 г. на УМБАЛ Бургас АД.

9. Показатели за финансовото състояние на дружеството за 2016 година:

I. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА РЕНТАБИЛНОСТ

1. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНТАБИЛНОСТ НА ПРИХОДИТЕ ОТ ПРОДАЖБИ
  - 0.09
(съотношение на финансов резултат към нетен размер на приходите от продажби)           
2. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНАТАБИЛНОСТ НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ          - 0.38
(съотношение между финансов резултат и собствен капитал)                                               

3. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНТАБИЛНОСТ НА ПАСИВИТЕ                                   - 0.13
(съотношение на финансов резултат и пасивите)                                                             
4.КОЕФИЦИЕНТ НА КАПИТАЛИЗАЦИЯ НА АКТИВИТЕ                                   - 0.08
(съотношение между финансов резултат и сума на реалните активи)                                   
II. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЕФЕКТИВНОСТ

1.КОЕФИЦИЕНТ НА ЕФЕКТИВНОСТ НА РАЗХОДИТЕ                                       0,92
(съотношение между приходи и разходи)                                                                                  

2.КОЕФИЦИЕНТ НА ЕФЕКТИВНОСТ НА ПРИХОДИТЕ                                      1,08
(съотношение между разходи и приходи)                                                                                  

ІІІ. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ
1.  КОЕФИЦИЕНТ НА ОБЩА ЛИКВИДНОСТ                                                            0.24
(съотношение между краткотрайни активи и краткосрочни задължения)                              

2.КОЕФИЦИЕНТ НА БЪРЗА ЛИКВИДНОСТ                                                             0.19
(съотношение между краткосрочни вземания+ краткосрочни инвестиции+
парични средства и текущи задължения)                                                                                    

3.КОЕФИЦИЕНТ НА НЕЗАБАВНА ЛИКВИДНОСТ                                                 0.19
(съотношение между парични средства+краткосрочни вземания и текущи задължения )    

4.КОЕФИЦИЕНТ НА АБСОЛЮТНА ЛИКВИДНОСТ                                               0.02
(съотношение между парични средства и текущи задължения)                                           


ІV. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ

1. КОЕФИЦИЕНТ НА ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ                                       0.33
(съотношение между собствен капитал и пасиви)                                                                      


2. КОЕФИЦИЕНТ НА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ                                                                3.02
(съотношение между пасиви и собствен капитал)                                                                      


V ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОБРЪЩАЕМОСТ НА МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ

1. ВРЕМЕТРАЕНЕ НА ЕДИН ОБОРОТ В ДНИ                                                     12.52
(съотношение между средна наличност на материалните запаси *360 и нетен размер на приходите от продажби)                                                                                                               
2. БРОЙ НА ОБОРОТИТЕ                                                                                         28.75
(съотношение между нетен размер на приходите от продажби и средна наличност на материалните запаси )                                                                                                                   

3. ЗАЕТОСТ НА МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ                                                        0.03
(съотношение между средна наличност на материалните запаси и нетен размер на приходите от продажби)                                                                                                                                         

10. Задължение за разкриване на друга информация
УМБАЛ Бургас АД има задължение за разкриване на информация по силата

 на параграф 1д от ДР на ЗППЦК.Дружеството регулярно публикува своите отчети

 според изискваните от КФН формати. За нашето дружество не  е приложим 

Кодексът за добро корпоративно управление, уреждащ специфични правомощия в 

борсово търгувано дружество, поради което не е необходимо да представяме в КФН 
 декларация за корпоративно управление по чл. 100н, ал. 7, със съдържание по чл. 100н,

 ал. 8.
Информация по Приложение № 10 от Наредба N 2
1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на лицата по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година
1.1. Приходи на УМБАЛ Бургас АД:
	Приходи
	2016г.

   в х. лв.
	2015г.

в х. лв.
	Изменение

в %
	Относителен дял за 2016г.

	Приходи от РЗОК
	22 717
	23 252
	- 2,30
	86,81

	Приходи от Министерство на здравеопазването
	1 072
	1 101
	- 2,63
	4,10

	Приходи от потребителска такса
	214
	217
	- 1,38
	0,82

	Приходи от платени услуги
	1 446
	1 673
	- 13,57
	5,53

	Приходи от наеми
	210
	227
	- 7,49
	0,80

	Приходи от дарения
	36
	101
	- 64,36
	0,14

	Приходи от кръв и кръвни продукти
	238
	213
	11,74
	0,91

	Приходи от обучение на медицински специалисти
	46
	53
	-13,21
	0,18

	Други приходи
	190
	237
	- 19,83
	0,73

	Общо
	26 169
	27 074
	- 3,34
	100%


При анализиране структурата на приходите трябва да се обърне внимание на двата основни източника на финансиране – договора с Националната здравноосигурителна каса и финансирането от Министерство на здравеопазването.

В договора за  субсидиране на медицински дейности, сключен с Министерство на здравеопазването за 2016г. е фиксиран общ финансов ресурс, заплащан за оказване на спешна медицинска помощ за пациенти със спешни състояния, които не са хоспитализирани в същото лечебно заведение в размер на 591 х. лв., което е с  2,07 % повече   в сравнение с 2015 г., когато е бил 579 х. лв. През 2016г. обслужените в спешните кабинети на лечебното заведение и нехоспитализирани пациенти са 15 526    при регистрирани  20 115  през 2015г.,  или е отчетен   спад от   22,81 %.
1.2. Приходи на МЦ „Св. Н.Чудотворец” ЕООД
През 2016г. медицинският център е реализирал приходи от медицински услуги в размер на 1131 х. лв. В сравнение с 2015г. те са увеличени с 28 х. лв., или с 2,5%.
Приходите от РЗОК са в размер на 691 х. лв., или с 37 х. лв. повече от 2015г. Реализираните плащания от потребителски такси и платени прегледи през 2016г. са в размер на 176 х. лв. и са по-ниски от тези, реализирани през 2015г.(212 х.лв.).
Получени постъпления от договори за профилактични прегледи и амбулаторни прегледи по ДЗОФ през 2016г. са в размер на 67 х. лв. През 2015г. тези постъпления са били в размер на 48 х. лв. Получените постъпления по договори за нощен  достъп на пациенти на ОЛП за 2016 година са 197 х. лв. За 2015г. тези постъпления са били 189 х.лв.
2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/ потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК
Основните материали за дейността са медикаменти и медицински консумативи. Групата се снабдява с материали чрез търговци на едро от вътрешния пазар, като основната част от договорите за доставки се сключват след проведена процедура по реда на Закона за обществените поръчки. Основни доставчици през 2016г. са: Софарма трейдинг АД, Фаркол АД, Медекс ООД. Няма доставчик, чийто относителен дял да надхвърля 10 на сто от общата стойност на реализираните доставки. и няма доставчици, с които предприятията от групата да са свързани лица.
3. Информация за сключени съществени сделки

С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 11.04.2016г. капиталът на УМБАЛ „Бургас” АД е увеличен  с непарична вноска в размер на 5 533 х. лв., включваща апаратура на стойност 5 100 х. лв. и строително-монтажни работи на стойност 433 х. лв., чрез записване на нови 553 298 броя акции на държавата с номинална стойност 10 лв. Активите, предмет на апорта в размер на 5 533 х. лв. са придобити в изпълнение на средносрочна рамкова  инвестиционна програма на Министерство на здравеопазването, осъществявана с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Регионално развитие” 2007-2013.

С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 21.11.2016г. капиталът на УМБАЛ „Бургас” АД е увеличен  с размера на получените в периода 2010г.-2015г. от Община Бургас и усвоени от УМБАЛ „Бургас” АД средства за капиталови разходи в общ размер  493 х. лв., чрез записване на нови 49300 броя акции на акционера Община Бургас, всяка акция  с номинална стойност 10 лв.

С договор № РД-12-234/27.07.2016г. от Министерството на здравеопазването са предоставени 48 417 лв. – капиталов трансфер за довършване на преустройството и реконструкцията на част от Корпус№5 за обособяване на Отделение по трансфузионна хематология.

 С договор № РД-12-268/15.09.2016г. от Министерството на здравеопазването са предоставени финансови средства – капиталов трансфер в размер на 320 х. лв. за доставка на инсталация за обезвреждане на отпадъци.

Приключи процеса по акредитация на УМБАЛ „Бургас” АД, като на болницата е определена акредитационна оценка за цялостна медицинска дейност – „отлична” за срок от пет години.

С решение №585/18.07.2016г. на Министерския съвет, с което е допълнено РМС № 693/24.08.2012г. за определяне на университетските болници, изменено и допълнено с РМС № 830/2012г., с РМС № 210/2013г., с РМС № 638/2013г., с РМС № 560/2014г., с РМС № 113/2015г. и с  РМС № 242/2016г., МБАЛ  „Бургас” АД  е вписана в т. 1.31 от Решението и определена като университетска болница. С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 21.11.2016г. наименованието на дружеството е променено от „Многопрофилна болница за активно лечение – Бургас” АД на „Университетска многопрофилна болница за активно лечение – Бургас” АД.

4. Информация относно сделките, сключени между лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и свързани лица през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента

През отчетния период няма сделки, сключени между лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и други лица, в това число и свързани лица, както и предложения за сключване на такива сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които  лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно дружество  е страна. 

5. Информация за събития и показатели с необичаен характер, имащи съществено влияние върху дейността, и реализираните приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година

В рамките на очтчетния период не са възникнали събития и показатели с необичаен за групата характер, имащи съществено влияние върху дейността и реализираните приходи и извършени разходи.

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента

Няма сделки, които се водят задбалансово.

7. Информация за дялови участия, за основните инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън  групата предприятия по смисъла на Закона засчетоводството и източниците/начините на финансиране.

Групата няма дялови участия.
8. Информация относно сключените от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения

За текущата си дейност предприятията от Групата не са използвали ефективно банкови и търговски кредити. 

С оглед нарастващата задлъжнялост на болницата и необходимостта от оборотни средства, на 15.12.2016 г. е сключен  договор за банков кредит – овърдрафт в размер на 250 000 лева, като към края на отчетния период - 31.12.2016 г. няма усвояване на кредита. 

Условията по кредита са: лихвен процент – основния лихвен процент обявен от БНБ плюс надбавка в размер на 6,00 (шест) пункта годишно, комисиона за управление на кредита – 1% годишно върху разрешения размер на кредита, комисиона за ангажимент -2% годишно върху разликата между договорената и усвоената част от кредита; краен срок на кредита – 15.12.2018г.; обезпечение по кредита – вземания на УМБАЛ „Бургас” АД от РЗОК –Бургас и вземания по разплащателни сметки на болницата в Общинска банка АД.
9. Информация относно сключените от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати

През отчетния период УМБАЛ  „Бургас” АД и неговото дъщерно дружество не са сключвали договори за заем, в качеството им на заемодатели и не са предоставяли гаранции от какъвто и да е вид, в това число на свързани лица.
10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период

През 2016 г.  капиталът на УМБАЛ  „Бургас” АД е увеличен с непарична вноска - предоставени от Министерство на здравеопазването медицинска апаратура  - 5100 х. лв. и СМР на стойност 433 х. лв. През 2016 г.  капиталът на УМБАЛ  „Бургас” АД е увеличен и със средствата отпуснати от Община Бургас  в размер на 493 х. лв., използвани за закупуване на медицинска апаратура.

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати

   УМБАЛ „Бургас” АД и нейното дъщерно дружество не са публикували прогнозни финансови резултати за 2016 г.

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК е предприело или предстои да предприеме с оглед отстраняването им

Управлението на финансовите ресурси цели постигането на максимална ефективност на наличния финансов ресурс. Политиката на УМБАЛ „Бургас” АД по управлението на финансовите ресурси се състои в съблюдаване на сроковете за плащане договорени с контрагентите, както и в максимално ефективно използване на свободните парични средства.

През отчетния период задълженията към доставчиците се увеличават с 8,56%. Към 31.12.2016г.   УМБАЛ  „Бургас” АД  формира задължения към доставчици в размер на 13 707 х. лв., които в сравнение с 2015г.  са се увеличили с 1 171 х. лв. Бележи ръст и размера на просрочените задължения към доставчици: от 9 930 х. лв.  към края на 2015г.,  на 12 014 х. лв. към края на 2016г. Основна част от задълженията са задължения към доставчици на медикаменти и медицински консумативи. Към края на 2016 г. дружеството няма задължения към банкови институции. 

Дружеството е приело стратегия за управление на рисковете  и ръководството текущо наблюдава падежите на плащанията и контролира паричните потоци.


За осъществяване на текущата си дейност УМБАЛ  „Бургас” АД се нуждае от финасиране чрез кредити за оборотни средства, необходими за покриване на натрупани задължения към доставчици. За обезпечаване на ползваните кредити болницата ще учреди залог върху вземанията по договор с РЗОК, чийто средномесечен размер за предходните три години е 1 782 х. лв. Средствата по кредита ще се използват за покриване на текущи и стари задължения.


Медицинският център поддържа оптимално количество свободни парични средства, наблюдава текущо падежите на плащанията и контролира паричните потоци.

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност

Предвидени инвестиции до края на 2017 година – 3 200 х. лв.

- медицинска апаратура и оборудване
-    1 500  х. лв.,


- други инвестиции

   

-    1 700  х. лв.


Източници на средства за инвестициите 


Осигурени от Еврофондове 

            -  1 000 х.лв.


Собствени средства

                        -     500 х.лв.

Недостиг на необходими средства – 1 700 х.лв. като очакваме покриването им от акционерите под формата на парични средства или апаратура. 

14. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството

През отчетния период няма настъпила промяна в основните принципи за управление на УМБАЛ  „Бургас” АД и икономическата група.
15. Информация за основните характеристики на прилаганите от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове

Според българското законодателство ръководството изготвя доклад за дейността и финансов 

отчет за всяка  финансова година, който представя достоверно, във всички съществени аспекти, 

финансовото състояние на Дружеството към края на годината, за финансовите резултати от

дейността и за паричните потоци в съответствие с приложимата счетоводна рамка.

Отговорността на ръководството включва и прилагане на система за вътрешен контрол за 

предотвратяване, разкриване и изправяне на грешки и неверни изложения, допуснати 

в резултат на действия на счетоводната система.Основните принципи на ръководството 

при прилагането на Системата за финансово управление и контрол  (СФУК) са:

· Съответствие с действащото законодателство и вътрешните актове и договори;

· Прилагане на адекватна и последователна управленска и счетоводна политика,

оповестявана във финансовите отчети;

· Надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативна информация;

· Коректно водене на счетоводните регистри и своевременно отразяване на всички събития и 

операции с точен размер и за съответния отчетен период, което позволява изготвянето на

финансовите отчети в съответствие с приложимата счетоводна рамка;

· Спазване на принципа на предпазливостта при оценката на активите, пасивите, приходите 

и разходите;

· Установяване и прекратяване на измами и грешки;

· Спазване на принципа на действащо предприятие.
Чрез прилагането на СФУК във всички звена на Дружеството се постига:

· Законосъобразно и целесъобразно разходване на средствата и осигуряване на надеждна 

информация за поемане на отговорност и вземане на правилни управленски решения;
· Подобряване на взаимодействието между структурните звена и отделните длъжности за 

по- добро финансово управление;

· Прозрачност на процесите, снижаване на разходите, децентрализация на отговорностите;

· Усъвършенстване на вътрешно-нормативната Система за финансово управление и контрол.

Основни елементи на Системата за финансово управление и контрол на Дружеството:
· Контролна среда;

· Оценка и управление на риска;

· Информация и комуникация;

· Контролни дейности;
· Мониторинг.

За всеки от елементите на СФУК ръководството е утвърдило вътрешно-нормативни документи (заповеди, процедури, работни инструкции, указания, правила и други документи), сред които най-важните са:

Контролна среда:

· Кодекс на професионалната етика, който налага почтеност, етични ценности и изисквания за компетентност;

· Организационна структура с описание на правомощия и отговорности;

· Правила  за управление на човешките ресурси, Правила за работната заплата, длъжностни характеристики

· Правилник за устройството, дейността и вътрешния ред.
Оценка и управление на риска:

· Описание на основните рискове, подлежащи на идентифициране и управление;

· Описание на отговорностите на лицата, натоварени с идентифициране, оценяване и

мониторинг на риска.

Информация и комуникация

· Счетоводна политика, която съдържа контролни принципи, изходни положения, правила

и практики, прилагани от Дружеството при изготвянето и представянето на финансовите 

отчети и формулира правила и процедури, касаещи текущото отчитане на дейността. 

· Счетоводната политика съдържа описание на основните сделки и операции и правилата за

тяхното отчитане, счетоводни документи и документооборот, ред за съхраняване на 

счетоводната информация;

· Болнична информационна система «Гама Кодмастер», която осъществява автоматизирано

управление на дейности, свързани с процеса на регистриране на постъпилите в стационара

на здравното заведение пациенти, тяхното пре(и)веждане между различните отделения,

кодирането на диагнозите и процедурите и тяхното изписване;

· Описание на индивидуалните отговорности на лицата, правата за достъп до информацията, 

взаимодействието и своевременната информираност между различните структури и звена, 

както и комуникацията с външни институции и лица.

Контролни дейности

· Процедури за разрешаване, одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол;

· Правила за разделяне и съвместяване на отговорностите;

· Система на двоен подпис;

· Описание на основните дейности, подлежащи  на предварителен контрол и процедурите,

които се извършват във всяка от тях;

· Процедури за обработка на информацията;

· Процедури за преглед на изпълнението и резултатите от дейността и съпоставяне на

 данните;

· Антикорупционни процедури;

· Правила за достъп до активи и информация;

· Правила за управление на човешките ресурси;

· Процедури по документиране, архивиране и съхраняване на информацията.

Мониторинг

Във всички правила и процедури, съдържащи се  в Системата за финансово управление и 

контрол се съдържат правила за текущо наблюдение на контролите от страна на ръководството

и преценка дали контролните дейности функционират според предназначението си  и остават

 ефективни във времето.

През отчетния период не са настъпили промени в основните принципи на управление 

на Дружеството.

Дружеството е приело Стратегия за управление на риска, разработена в съответствие със 

 Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор, Правилника за 

устройството, дейността и вътрешния ред на УМБАЛ  „Бургас” АД  и Методически указания 

на Министерство на финансите.

Стратегията за управлението на риска се прилага от всички медицински структури и обхваща:

· Идентифициране, оценяване и управление на рисковете в УМБАЛ  „Бургас” АД;

· Постигане на съответствие между основните приоритети на УМБАЛ  „Бургас” АД и

 нивото на  риска, което тя е склонна да поеме;

· Подпомагане вземането на управленски решения относно реакциите по отношение 

на риска;

· Намаляване на загуби и пропуснати ползи, свързани с дейността на УМБАЛ  „Бургас” АД ;

· Идентифициране на ролите и отоворностите на участниците в процеса по управление 
на риска.
16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година

С договор за търговски пълномощник от 11.07.2016г., УМБАЛ  „Бургас” АД  се представлява и управлява от доц. д-р Петко Танев Димитров. Причината за промяната е молба на Изпълнителния директор за освобождаване от длъжност. 

С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 21.11.2016г. е избран  нов състав на Съвета на директорите:
  
д-р Вергиния Данчова Цанова - Иванова



инж. доц. д-р Петко  Танев Димитров

д-р Силва Димитрова Шивачева - Салабашева


           Момчил Николов Момчилов

                       д-р Мирослав Обрейков Обрейков

Изпълнителен директор:

д-р Мирослав Обрейков Обрейков

Промяната е вписана в Търговския регистър на 06.12.2016г.

17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите или произтичат от разпределение на печалбата, включително: а) получени суми и непарични възнаграждения; б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент; в) сума, дължима от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения

Възнагражденията на Съвета на директорите и на управителя на дъщерното дружество се формират в съответствие с изискванията на Наредба № 9/2000г. За 2016г. общият им размер е 202 х. лв.

Членовете на Съвета на директорите и управителя на дъщерното дружество не са получавали непарични възнаграждения.

Няма условни или разсрочени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите и  управителя на дъщерното дружество, възникнали през годината.
Няма суми, дължими от дружеството или неговото дъщерно дружество за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения на членовете на Съвета на директорите и управителя на дъщерното дружество, различни от тези, начислени по актюерска оценка за останалия персонал.
18. Информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите

Неприложимо
19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери

Към момента на изготвяне на настоящия документ не са ни известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери в дружеството.

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на дружеството, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно

Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, надвишаващи 10 на сто от собствения капитал.

21. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция
Неприложимо

 Друга информация по преценка на дружеството

УМБАЛ  „Бургас” АД смята, че не е налице друга информация, която да не е публично оповестена от дружеството и която би била важна за акционерите и инвеститорите при вземането на обосновано инвестиционно решение. 
27.04.2017 година 

гр. Бургас
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