УМБАЛ „БУРГАС” АД
гр. БУРГАС
Годишен доклад за дейността
на УМБАЛ „БУРГАС” АД

гр. БУРГАС
през 2016 година

Обща информация и представяне на Дружеството
УМБАЛ „Бургас” АД е най-голямото и значимо болнично лечебно заведение в югоизточна България и крупен център на общественото здраве в Бургаска област. Създадена преди   131 години, сменила над десет наименования, преминала през различни етапи в своето развитие, през 2000 г. ОРБ-Бургас е преобразувана на основание чл.101, ал.5 от Закона за лечебните заведения ( ЗЛЗ) със заповед на Министъра на здравеопазването № РД-19-14/18.08.2000г. в „УМБАЛ-Бургас” АД, регистрирана като акционерно дружество.

Статутът и дейността на УМБАЛ „Бургас” АД и осъществяваните в нея дейности са съобразени с действащото в страната законодателство. Болницата се управлява съгласно Търговския закон и Закона за лечебните заведения.

Управлението на лечебното заведение се определя от правно-организационната му форма – акционерно дружество с едностепенна система на управление. Органи на управление на акционерното дружество са Общото събрание на акционерите и Съвета на директорите. Към 31.12.2016г. дружеството се управлява от Изпълнителен директор. 

Дружеството е с капитал 12 921 400 лв., разпределени в 1 292 140 броя поименни акции с номинална стойност 10 лв. всяка една. Капиталът на дружеството  е разпределен по следния начин:

· Държавата, представлявана от Министъра на здравеопазването – 86,71% (представляващи 1 120 487 поименни акции);

· Община Бургас – 8,52% (представляващи 110 052 поименни акции);

· Община Айтос – 0,71% (представляващи 9 139 поименни акции);

· Община Камено – 0,28% (представляващи 3 646 поименни акции);

· Община Карнобат – 0,69% (представляващи 8 864 поименни акции);

· Община Малко Търново – 0,12% (представляващи 1 498 поименни акции);

· Община Несебър – 0,35% (представляващи 4 594 поименни акции);

· Община Поморие – 0,60% (представляващи 7 716 поименни акции);

· Община Приморско – 0,08% (представляващи 1 049 поименни акции);

· Община Руен-  0,68% (представляващи 8 814 поименни акции);

· Община Созопол – 0,30% (представляващи 3 945 поименни акции);

· Община Средец – 0,41% (представляващи 5 244 поименни акции); 

· Община Сунгурларе – 0,35% (представляващи 4 470 поименни акции);

· Община Царево – 0,20% (представляващи 2 622 поименни акции).
Дружеството се учредява без срок. Лечебното заведение е правоприемник на Районна болница – Бургас по баланса й от 31.12.1999 г.

УМБАЛ „Бургас” АД е многопрофилна лечебно-диагностична система, обхваща 30 общи и профилни медицински специалности. Разкрити са повече от 30 отделения, лаборатории, звена. В стационара на УМБАЛ „Бургас” АД са разкрити 509 легла.

Към настоящия момент са обособени функционално следните структурни блокове:

1) Приемно-диагностичен блок;

2) Стационарен;

3) Административно-стопански;

4) Болнична аптека.

УМБАЛ „Бургас” АД е осигурена с персонал, чиято квалификация съответства на осъществяваните медицински дейности.

УМБАЛ „Бургас” АД е болнично заведение с профилактична, диагностична, консултативни, лечебни, учебни и научни функции.

УМБАЛ „Бургас” АД е единственото лечебно заведение в областта, в което се оказва денонощно спешна и планова медицинска помощ.

Дейността на болницата се осъществява въз основа на разрешение за лечебна дейност, издадено от Министъра на здравеопазването:
1) Диагностика и лечение на заболявания;

2) Родилна помощ;

3) Диагностика и консултации, поискани от лекар от други лечебни заведения;

4) Трансплантация: експертиза и осигуряване на органи за присаждане от човешки труп, съгласно удостоверение № 3/17.06.2004 г. от ИАТ;

5) Вземане, съхраняване, снабдяване с кръв и кръвни съставки, трансфузионен надзор;

6) Клинични изпитвания на лекарства и медицинска апаратура, съгласно действащото в страната законодателство;

7) Учебна и научна дейност.

Районът на обслужване на УМБАЛ „Бургас” АД е един от най-големите за страната, както по територия, така и по брой на населението. Лечебното заведение обслужва 13 общини, с общо население 422 319 души (към 31.12.2009г), което представлява 5,5% от населението в страната. Поради своето местоположение в областния град на Южното Черноморие, болницата се явява  естествен високоспециализиран център за оказване на болнична помощ на нуждаещите се лица. По някои специалности болницата има статут на междуобластна болница по отношение населението на областите Ямбол и Сливен. Поради близостта си до международни черноморски курорти, в летните сезони  обръщаемостта към лечебното заведение се повишава и от пациенти от други здравни райони, както  и от чужди граждани. 

1. Развитие на дейността и състоянието на УМБАЛ „БУРГАС” АД за 2016 година.

През 2016 година дейността на УМБАЛ „БУРГАС” АД е болнично лечение.

През отчетната 2016  година УМБАЛ „БУРГАС” АД осъществява своята дейност на територията на района на болницата.
Финансовото състояние на дружеството в началото и края на отчетния период е задоволително. 

1.1. Капитал и активи
Общата сума на актива на дружеството към 31.12.2016 година е 26 947 х.лв., формирана от:

- собствен капитал       5 922 х.лв.

- привлечен капитал  21 025 х.лв.

В състава на собствения капитал освен регистрирания основен капитал в размер на 12 921 лв. са включени и:

· Резерв от последващи оценки на ДМА    в размер на   4 660 х. лв.

· Други резерви в размер на   570 х. лв., формирани при регистрацията на търговското дружество;
· Общи резерви  в размер на 24 х. лв.
· Загубата от   9 970  х. лв. от предходни отчетни периоди;

· Загуба от  2 283 х. лв. за отчетната година;

Като пряк резултат от това, собственият капитал на дружеството е под размера на съдебно регистрирания с 6 999 х.лв. Това  води до нарушаване изискванията на чл. 252, ал. 1, т. 5 от ТЗ. Необходимо е през 2017 година със санкцията на Министерството на здравеопазването да бъдат предприети действия за отстраняване на несъответствието.
Привлечения капитал е формиран от:

а) дългосрочни задължения, формирани от:

· Получени финансирания
                                                2 109  х. лв.

-     Провизии за обезщетения при пенсиониране                            610  х. лв.
-     Задължения по финансов лизинг                                                     6 х. лв.
-     Финансиране от МЗ за инвестиции



1 031 х. лв.
б) текущи задължения:
· Доставчици





 13 707  х. лв.
· Получени аванси                                                                        1 х. лв.
· Персонал 






   1 498  х. лв.

· Осигурителни предприятия



      427  х. лв.

· Данъчни задължения




      588  х. лв.

· Други






      759  х. лв.

· Приходи за бъдещи периоди и финансирания                  289  х. лв.
Общо привлечен капитал в размер на 21 025 х. лв. 

Активите  по баланса са формирани както следва:
- нетекущи активи                                       22 678  х. лв.

- текущи активи                                             4 269  х. лв.

в т.ч.   материални запаси                          891  х. лв.

вземания                                       2 872  х. лв.

парични средства                            208  х. лв.

предплатени разходи                      298  х. лв.

1.2. Финансово-икономическа и стопанска дейност
През 2016 година УМБАЛ „БУРГАС” АД е реализирало приходи в размер общо на    26 169  х.лв., разпределени както следва:

- приходи от продажба на услуги             24 098 х. лв.

- други приходи                                               999 х. лв.

- приходи от финансиране за дейността    1 072 х. лв.

- финансови приходи                                          0 х. лв.

	Приходи
	2016г.

   в х. лв.
	2015г.

в х. лв.
	Изменение

в %
	Относителен дял за 2016г.

	Приходи от РЗОК
	22 717
	23 252
	- 2,30
	86,81

	Приходи от Министерство на здравеопазването
	1 072
	1 101
	- 2,63
	4,10

	Приходи от потребителска такса
	214
	217
	- 1,38
	0,82

	Приходи от платени услуги
	1 446
	1 673
	- 13,57
	5,53

	Приходи от наеми
	210
	227
	- 7,49
	0,80

	Приходи от дарения
	36
	101
	- 64,36
	0,14

	Приходи от кръв и кръвни продукти
	238
	213
	11,74
	0,91

	Приходи от обучение на медицински специалисти
	46
	53
	-13,21
	0,18

	Други приходи
	190
	237
	- 19,83
	0,73

	Общо
	26 169
	27 074
	- 3,34
	100%


При анализиране структурата на приходите трябва да се обърне внимание на двата основни източника на финансиране – договора с Националната здравноосигурителна каса и финансирането от Министерство на здравеопазването.
В договора за  субсидиране на медицински дейности, сключен с Министерство на здравеопазването за 2016г. е фиксиран общ финансов ресурс, заплащан за оказване на спешна медицинска помощ за пациенти със спешни състояния, които не са хоспитализирани в същото лечебно заведение в размер на 591 х. лв., което е с  2,07 % повече   в сравнение с 2015 г., когато е бил 579 х. лв. През 2016г. обслужените в спешните кабинети на лечебното заведение и нехоспитализирани пациенти са 15 526    при регистрирани  20 115  през 2015г.,  или е отчетен   спад от   22,81 %.
През  2016 година дружеството е направило следните разходи:

- за материали



 8 328 х. лв.

- за външни услуги



 2 522 х. лв.

- за амортизации


                961 х. лв.

- за заплати



           12 913 х. лв.

- за социални осигуровки

             2 334 х. лв.

- разходи за провизии и обезценки                 421 х. лв.

- за други разходи



    636 х. лв.

- отчетна стойност на продадените активи    136 х. лв.
- финансови разходи                                         216 х. лв.

- разходи за данък върху печалбата                 - 15 х. лв.
Най-голям относителен дял заемат разходите за възнаграждения – 45,36%, следвани от тези за материали  – 29,25%
	Разходи за материали
	2016г.

в х. лв.
	2015г.

 в х. лв.
	Изменение

в %
	Относителен дял за 2016г.

	Медикаменти
	2 759
	3 188
	-13,46
	33,13

	Медицински консумативи
	3 429
	3 367
	1,84
	41,17

	Кръв и кръвни съставки
	51
	77
	-33,77
	0,61

	Работно облекло и постелен инвентар
	48
	78
	-38,46
	0,58

	Храна
	384
	394
	-2,54
	4,61

	Вода, горива, енергия
	728
	727
	0,14
	8,74

	Други разходи
	929
	962
	-3,43
	11,16

	Общо
	8 328
	8 793
	-5,29
	100%


Основните материали за дейността са медикаменти и медицински консумативи. Дружеството се снабдява с материали чрез търговци на едро от вътрешния пазар, като основната част от договорите за доставки се сключват след проведена процедура по реда на Закона за обществените поръчки. Основни доставчици на лечебното заведение през 2016г. са: Софарма трейдинг АД – 890 х. лв., Фаркол АД -794 х. лв., Медекс  ООД- 573 х. лв. Няма доставчик, чийто относителен дял да надхвърля 10 на сто от общата стойност на реализираните доставки. УМБАЛ „Бургас” АД няма доставчици, с които да са свързани лица.
При съпоставката на приходите и разходите се формира финансов резултат за 2016 година – загуба от 2 283 х. лв. Същата е резултат от основната дейност.

Отчетните баланси и отчети за приходите и разходите на лечебното заведение показват основните тенденции и структури в обезпечеността с финансови ресурси. Основен източник на финансиране през последните три години са приходите по клинични пътеки, получени от Районната здравно – осигурителна каса (РЗОК), които представляват средно 83 % от общите приходи на лечебното заведение. 

Очертаният финансов ресурс на УМБАЛ „Бургас” АД през последните години не съответства на трудностите, които изпитва лечебното заведениe при финансиране на текущата си дейност. Като правило в традиционната бюджетна технология утвърдените средства се изплащат не в пълен размер и навреме (забавянето е с около 60 дни, а за част от надлимитните средства, които са около 20% от общите приходи по РЗОК и за които чакаме решение на Надзорния съвет на НЗОК забавянето е било и около 6 месеца), което затруднява ръководството на болницата. Това ясно проличава при анализ на данните за текущите задължения на УМБАЛ „Бургас” АД, които показват размера на дефицита на текущото финансиране на дейността. Размерът на краткосрочните задължения като правило е значителен  и изпреварва като обем приходите от дейността ни. Общия размер на приходите за дейността е средно 2 300 хил. лв. на месец
Недофинансирането на клиничните пътеки, чиято средна стойност се задържа почти непроменена от 2006г. води до непокриване на разходите, направени за лечение на пациентите. Така формираните некомпенсирани разходи директно се трансформират в лоши дългове към различни доставчици, като средно за един пациент стойността на клиничната пътека покрива 87-89% от направените разходи, а за тежките случаи изискващи скъпоструващо и продължително лечение този процент нараства до 50%.

Съществува несъответствие от една страна, между постоянното нарастване на някои  цени, на електроенергията, на горива, на топлоенергията, на храна,  и от друга страна лимитирания таван  на приходите от РЗОК.

През последните години се наблюдава тенденция на запазване броя на преминалите болни през лечебното заведение. Запазва се и средният престой на преминал болен. В резултат на това трайна тенденция е увеличаване оборота на едно легло. При запазване на средния престой около 5,0 календарни дни  има възможност да се повиши използваемостта на леглата до 85%  като се увеличи основно приема на пациенти в акушеро-гинекологичните отделения, очно отделение, детско терапевтично отделение, кардиологично отделение.

Мястото на болницата се разглежда и оценя не толкова като търсене и използване възможности за текущо нарастване на финансовите приходи, колкото като постигане на стратегическа стабилност и конкурентоспособност, чрез създаването и поддържането на условия за непрекъснато повишаване на качеството на диагностично-лечебния процес и грижите. Постигането на тази дългосрочна цел е постижима като следствие от по-ефективното използване на ресурсите за производството на болнични услуги. 

УМБАЛ „Бургас” АД, ще се стреми да осигури финансова устойчивост чрез:

-Увеличаване на приходите, както по клинични пътеки, така и собствените приходи в резултат на прогнозното увеличаване на преминалите болни и намиране на допълнителни източници под формата на отдаване на площи под наем, сключване на договори за извършване на медицински услуги с други лечебни заведения;

-Лечебното  заведение ще провежда настъпателна политика за увеличаване на всички приходоизточници, и успешно решаване на проблемите по събиране на здравноосигурителните вноски;

-Осигуряване на допълнителни финансови приходи и намиране на варианти за привличане на повече ресурси, чрез максимално използване възможностите на структурните фондове на Европейския съюз;

-Използване на публично частното партньорство във финансирането на здравната система на основата на социални проекти, при които водещия критерий е обществения интерес;

-Разширяване спектъра на предлаганите здравни услуги;

-Разработване на инвестиционна програма, съобразена с основните

 здравни приоритети;

-Подобряване качеството на обслужване на пациентите чрез обучение на персонала, повишаване на мотивацията, създаване на допълнителни удобства за пациентите в болничните стаи, осигуряване на постоянен достъп на медицинския персонал до информация за новостите в медицината;

-Повишаване на приходите чрез завладяване на нови пазарни ниши в региона.

Предвижда се възможност за посрещане нуждите на повече пациенти, като се повиши използваемостта на легловия фонд, запазване на средния престой около 5,0 календарни дни и използваемост на леглата в дни около 246.

Имайки предвид повишаване броя на болните се очаква повишаване и броя на извършваните хирургични интервенции, броя на изследванията и броя на амбулаторните пациенти.

Ръстът на преминалите болни се обосновава на факта на повишаване на използваемостта на леглата и тяхната структура.

Необходимо е да се реализира проект за изграждане на съвременно спешно отделение към УМБАЛ „Бургас” АД, което да бъде оборудвано със съвременна високотехнологична апаратура, с високо квалифициран персонал за оказване на своевременна висококачествена медицинска помощ при спешни случаи.

Съобразно тенденциите за развитие на съвременното интензивно лечение е необходимо да се разкрие и оборудва един съвременен токсикологичен сектор към ОАИЛ с хипербарен комплекс.

Развитието на УМБАЛ „Бургас” АД би било неконкурентноспособно на този етап, ако в средносрочен и дългосрочен план то не предложи и разработи медицински продукти като: 

-Екстракорпорална литотрипсия за лечение на бъбречнокаменна болест и уретеро литиаза;

-Еднодневна хирургия;

-По-нататъшно усъвършенстване, внедряване и предлагане на закрита коремна хирургия (лапароскопска и ендоскопска);

-Съдова и гръдна хирургия.

Разбира се всички тези насоки в настоящия етап в краткосрочен и средносрочен план са най-реалистични за реализиране. Те обаче не биха могли да се развият ако УМБАЛ „Бургас” АД не разполага с необходимите специалисти за тяхната реализация. Това трябва да намери израз в необходимостта на ръководството на болницата да насочи своите усилия и действия за правилна кадрова политика и да разработи програми за обучение и специализация на своите кадри, особено що се отнася в областите на неонатологията, хематологията, съдовата хирургия, гръдна и пластично-възстановителна хирургия. Тук особено полезна би била и помощта на външни консултанти за разработването на тези програми.

В заключение: болницата и за в бъдеще ще продължи да изпълнява основната си

 функция - защитата и укрепването на здравето на гражданите.
1.3. Значими събития и сделки през 2016г.
С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 11.04.2016г. капиталът на дружеството е увеличен  с непарична вноска в размер на 5 533 х. лв., включваща апаратура на стойност 5 100 х. лв. и строително-монтажни работи на стойност 433 х. лв., чрез записване на нови 553 298 броя акции на държавата с номинална стойност 10 лв. Активите, предмет на апорта в размер на 5 533 х. лв. са придобити в изпълнение на средносрочна рамкова  инвестиционна програма на Министерство на здравеопазването, осъществявана с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Регионално развитие” 2007-2013.
С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 21.11.2016г. капиталът на дружеството е увеличен  с размера на получените в периода 2010г.-2015г. от Община Бургас и усвоени от УМБАЛ „Бургас” АД средства за капиталови разходи в общ размер  493 х. лв., чрез записване на нови 49300 броя акции на акционера Община Бургас, всяка акция  с номинална стойност 10 лв.

С договор № РД-12-234/27.07.2016г. от Министерството на здравеопазването са предоставени 48 417 лв. – капиталов трансфер за довършване на преустройството и реконструкцията на част от Корпус№5 за обособяване на Отделение по трансфузионна хематология.

 С договор № РД-12-268/15.09.2016г. от Министерството на здравеопазването са предоставени финансови средства – капиталов трансфер в размер на 320 х. лв. за доставка на инсталация за обезвреждане на отпадъци.
Приключи процеса по акредитация на лечебното заведение, като на болницата е определена акредитационна оценка за цялостна медицинска дейност – „отлична” за срок от пет години.

С решение №585/18.07.2016г. на Министерския съвет, с което е допълнено РМС № 693/24.08.2012г. за определяне на университетските болници, изменено и допълнено с РМС № 830/2012г., с РМС № 210/2013г., с РМС № 638/2013г., с РМС № 560/2014г., с РМС № 113/2015г. и с  РМС № 242/2016г., МБАЛ  „Бургас” АД  е вписана в т. 1.31 от Решението и определена като университетска болница. С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 21.11.2016г. наименованието на дружеството е променено от „Многопрофилна болница за активно лечение – Бургас” АД на „Университетска многопрофилна болница за активно лечение – Бургас” АД.
1.4. Рискови фактори
Дейността на дружеството е изложена на множество финансови рискове, включващи ефектите от промяната на валутните курсове, лихвените проценти по търговските и банковите кредити, залози срещу вземания и кредитни периоди предоставяни на клиенти.
Риск от курсови разлики - Дейността на дружеството се осъществява изцяло в България и понастоящем не е изложена на пряк риск от разлики от промени във валутните курсове.
Лихви по търговски и банкови кредити - За текущата си дейност през периода 01.01.2016-31.12.2016г.  дружеството  не използва банкови кредити. 
Медикаменти и консумативи се получават при условията на отсрочено плащане без да се дължат лихви. Дружеството плаща лихви предимно при просрочие на текущи плащания. Годишната лихва по тези плащания варира в рамките на 10 - 11 %. Ползваните търговски кредити не се обезпечават.
С оглед нарастващата задлъжнялост на дружеството и необходимостта от оборотни средства, на 15.12.2016г. е сключен  договор за банков кредит – овърдрафт в размер на 250 000 лева, като към края на отчетния период - 31.12.2016г. няма усвояване на кредита. 

Условията по кредита са: лихвен процент – основния лихвен процент обявен от БНБ плюс надбавка в размер на 6,00 (шест) пункта годишно, комисиона за управление на кредита – 1% годишно върху разрешения размер на кредита, комисиона за ангажимент -2% годишно върху разликата между договорената и усвоената част от кредита; краен срок на кредита – 15.12.2018г.; обезпечение по кредита – вземания на УМБАЛ „Бургас” АД от РЗОК –Бургас и вземания по разплащателни сметки на болницата в Общинска банка АД.
Кредитни рискове - Дружеството  предоставя кредитни периоди на по-големите си клиенти от една седмица до 60 дни. От своя страна дружеството ползва кредитни периоди в рамките на различни периоди, предоставени му от неговите доставчици. 



Ликвидност -
Ръководството на дружеството поддържа достатъчно свободни парични наличности с цел осигуряване на постоянна ликвидност.
Съдебни дела водени от болницата и срещу нея – Срещу болницата са  заведени дела от  ЕТ „Тема – Иван Червенков”, „Булелектрикс” ООД, „Сико-фарма” ООД, „Медекс” ООД,”Маримпекс -7 ЕООД”, „ЮСС Медика” ООД,”Фьоникс фарма” ЕООД,”Софарма трейдинг”АД, „Сол България” ЕАД, „Медикъл имидж” ООД. Част от търговските дела  са приключили със съдебни решения или с подписването на спогодби. Очакваме допълнителни тежести за болницата под формата на лихви и разноски по тези дела в размер около 120 000 лв., платими в рамките на следващите две години. За тези задължения в отчета не е начислена провизия, поради невъзможността за достатъчно точна преценка на размера на задължението. 
 
УМБАЛ  „Бургас”  АД  е ищец по  дело срещу „Литос – БС” ЕООД и „ТИ АМО 2008” ЕООД за неплатени наемна цена и консумативни разходи по договори за наем. 
2. Съществени събития, настъпили след датата на годишния счетоводен отчет
След датата на изготвянето на финансовия отчет на УМБАЛ  „Бургас” АД не са настъпили събития, имащи съществено отношение към имуществото и финансовото състояние на дружеството към 31.12.2016 година, както и съществени некоригиращи събития.

3. Предвижданото развитие на УМБАЛ „Бургас” АД през 2017 година - дружеството ще запази без съществена промяна мащаба и характера на дейността си.

4. Дейност в областта на научните изследвания и проучвания - през 2016 година характера на дейността на дружеството  не изисква провеждане на научни изследвания и проучвания.

5. Клонове - дружеството няма клонове

6. Използвани финансови инструменти - характера на дейността на дружеството не предполага използването на финансови инструменти
7. Информация по чл. 187д и чл. 247 от ТЗ
7.1. Придобити / притежавани собствени акции

През годината дружеството не е придобивало и към 31.12.2016 г. не притежава собствени акции.

През годината основният капитал е увеличен със 6 026 х. лв. През годината не е регистрирано изменение в номиналната стойност на акциите. Капиталът на Дружеството към 31.12.2016година е в размер на  12 921 х. лв., разпределен в  1 292 100  поименни акции с номинална стойност  10,00 лв. всяка една.

- ефективно внесени към 31.12.2016 година; -  1 292 100   бр. на стойност
   12 921  х. лв.

- акции, запазени за издаване под опция или по договори за продажба,  включително и условията и размера на акциите - няма такива.

7.2. Възнаграждения през годината на членовете на съвета на директорите - общо  148 592 лв.;

[image: image1.emf]ИМЕ ПРЕЗИМЕ И ФАМИЛИЯ ДЛЪЖНОСТ

БРУТНА 

СУМА

УДР. ДОО И 

ЗО

УДР. 

ДАНЪК

УДРЪЖКИ 

ОБЩО

ЧИСТА 

СУМА

ГЕОРГИ ЕНЧЕВ МАТЕВ Изп. Директор Изп. директор 39945,57 2892,62 2488,88 5381,5 34564,07

ЛУЧИЯ АЛЕКСАНДРОВА ДОБРЕВА Чл. борд 19300,00 2489,70 1681,03 4170,73 15129,27

МАРТИНА КИРИЛОВА КОЛЕВА Чл. борд 22472,01 1808,22 2165,26 3973,48 18498,53

МОМЧИЛ НИКОЛОВ МОМЧИЛОВ Чл. борд 25121,80 3240,71 2188,11 5428,82 19692,98

ПЕТКО ТАНЕВ ДИМИТРОВ Чл. борд 36298,36 3208,45 3308,99 6517,44 29780,92

СИЛВА ДИМИТРОВА САЛАБАШЕВА Чл. борд 1700,00 219,30 148,07 367,37 1332,63

МИРОСЛАВ ОБРЕЙКОВ ОБРЕЙКОВ Изп. директор 3754,31 335,40 2188,11 2523,51 1230,80

148592,05 14194,40 14168,45 28362,85120229,20


7.3. Придобити, притежавани и прехвърлени от членовете на съвета на директорите през годината акции и облигации на дружеството - няма такива
7.4. Права на членовете на съвета на директорите да придобиват акции и облигации на дружеството - няма такива
7.5. Участие на членовете на съвета на директорите в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети – няма такива
7.6. Договори, сключени през годината  от  членове на съвета на директорите (или свързани с тях лица), които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия  -  няма такива;
7.7. Планирана стопанска политика през следващата година и развитие на дружеството - дружеството ще продължи без съществена промяна стопанската си политика.

В по-дългосрочен план с цел намаляване на разходите, планираме следното:

1. Внедряване на единна информационна система;
2. Пребазиране и обновяване на отделение по трансфузионна хематология;
3. Преустройство и реновиране на спешно отделение;
4. Обновяване и реконструкция на ОАИЛ;
5. Откриване на кожно-венерологично отделение.
Реален икономически ефект от вложените инвестиции би могъл да се очаква в тригодишен срок.
7.8. Очакваните инвестиции

Предвидени инвестиции до края на 2017 година – 3 200 х. лв.
- медицинска апаратура и оборудване
-    1 500  х. лв.,

- други инвестиции

   

-    1 700  х. лв.


Източници на средства за инвестициите 

Осигурени от Еврофондове 

            -  1 000 х.лв.


Собствени средства

                        -     500 х.лв.

Недостиг на необходими средства – 1 700 х.лв. Дружеството очаква покриването им от акционерите под формата на парични средства или апаратура. 

7.9. Развитие на персонала

Към 01.01 2016 година  числеността  на персонала е 1074 човека по щат,  към 31.12.2016 година  -  1074 човека по щат. 

Средната численост на персонала за 2016 година е  1 007 човека /заети бройки/, разпределени както следва:

-лекари - 195 бр.

-фармацевти - 1 бр.

-медицински специалисти - 477 бр.

-санитари -228 бр.

-висш немедицински персонал - 29 бр.

-друг персонал -77 бр. 


Структурата на персонала (средно списъчен брой) съгласно националната класификация на професиите е както следва:

-  ръководни служители         

  

              64 бр.

-  аналитични специалисти   



            597 бр.

-  техници и приложни специалисти     


              61 бр.

-  помощен административен  персонал                

              19 бр.

-  персонал зает с услуги за населението 
  


243 бр.
-  квалифицирани работници                                                               1 бр.
-  машинни оператори и монтажници     


 
  24 бр.

-  професии, неизискващи специална квалификация

    6 бр.

Работните заплати са изплащани в срокове, няма забавяния на същите.

7.10. Очаквани доходи от инвестиции - през 2002 година УМБАЛ „Бургас” АД регистрира Медицински център като свое дъщерно дружество с ограничена отговорност  с цел  присъединяване на нови територии от пазара на здравните услуги.  Очакваните приходи от инвестицията през 2017г. са  15 х. лв. под формата на наем, такси, стерилизация.

`
7.11. Предстоящите сделки от съществено значение за дейността на  дружеството - до края на 2017 година не планираме нови сделки от съществено значение за дейността на дружеството.

8. Показатели за финансовото състояние на дружеството за 2016 година:

I. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА РЕНТАБИЛНОСТ

 1. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНТАБИЛНОСТ НА ПРИХОДИТЕ ОТ ПРОДАЖБИ
         - 0.09
(съотношение на финансов резултат към нетен размер на приходите от продажби)           
2. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНАТАБИЛНОСТ НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ                 - 0.39
(съотношение между финансов резултат и собствен капитал)                                               

3. КОЕФИЦИЕНТ НА РЕНТАБИЛНОСТ НА ПАСИВИТЕ                                             - 0.11
(съотношение на финансов резултат и пасивите)                                                             
4. КОЕФИЦИЕНТ НА КАПИТАЛИЗАЦИЯ НА АКТИВИТЕ                                         - 0.08
(съотношение между финансов резултат и сума на реалните активи)                                   
      II. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЕФЕКТИВНОСТ

        1. КОЕФИЦИЕНТ НА ЕФЕКТИВНОСТ НА РАЗХОДИТЕ                                               0.92
(съотношение между приходи и разходи)                                                                                  

        2. КОЕФИЦИЕНТ НА ЕФЕКТИВНОСТ НА ПРИХОДИТЕ                                              1.09
(съотношение между разходи и приходи)                                                                                   

  ІІІ. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ
  1. КОЕФИЦИЕНТ НА ОБЩА ЛИКВИДНОСТ                                                                 0.23
(съотношение между краткотрайни активи и краткосрочни задължения)                              

  2. КОЕФИЦИЕНТ НА БЪРЗА ЛИКВИДНОСТ                                                                 0.18
(съотношение между краткосрочни вземания+ краткосрочни инвестиции+
парични средства и текущи задължения)                                                                                    

            3. КОЕФИЦИЕНТ НА НЕЗАБАВНА ЛИКВИДНОСТ                                                     0.18
(съотношение между парични средства+краткосрочни вземания и текущи задължения )    

  4. КОЕФИЦИЕНТ НА АБСОЛЮТНА ЛИКВИДНОСТ                                                   0.01
(съотношение между парични средства и текущи задължения)                                           


ІV. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ

1. КОЕФИЦИЕНТ НА ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ                                              0.28
(съотношение между собствен капитал и пасиви)                                                                      


2. КОЕФИЦИЕНТ НА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ                                                                       3.55
(съотношение между пасиви и собствен капитал)                                                                      


V. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОБРЪЩАЕМОСТ НА МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ

1. ВРЕМЕТРАЕНЕ НА ЕДИН ОБОРОТ В ДНИ                                                            12.06
(съотношение между средна наличност на материалните запаси *360 и нетен размер на приходите от продажби)                                                                                                               
2. БРОЙ НА ОБОРОТИТЕ                                                                                                29.84
(съотношение между нетен размер на приходите от продажби и средна наличност на материалните запаси )                                                                                                                   

3. ЗАЕТОСТ НА МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ                                                                0.03
(съотношение между средна наличност на материалните запаси и нетен размер на приходите от продажби)                                                                                                                                         

Декларация за корпоративно управление
УМБАЛ „Бургас” АД е предприятие, попадащо в обхвата на параграф 1д от ДР на

Закона за публичното предлагане на ценни книжа. Дружеството е задължено да публикува

заедно с доклада  за дейността и декларация за корпоративно управление по реда на
чл. 100н, ал. 7 и 8 на ЗППЦК, вкл. и информацията по т. 3 и т. 4 на чл. 100н, ал. 8 на ЗППЦК,
 доколкото изискваната за оповестяване информация е приложима за Дружеството.

Информация за основните характеристики на системите за вътрешен контрол, прилагани

 от Дружеството в процеса на изготвяне на финансовите отчети.

Според българското законодателство ръководството изготвя доклад за дейността и финансов 

отчет за всяка  финансова година, който представя достоверно, във всички съществени аспекти, 
финансовото състояние на Дружеството към края на годината, за финансовите резултати от

дейността и за паричните потоци в съответствие с приложимата счетоводна рамка.

Отговорността на ръководството включва и прилагане на система за вътрешен контрол за 

предотвратяване, разкриване и изправяне на грешки и неверни изложения, допуснати 

в резултат на действия на счетоводната система.Основните принципи на ръководството 

при прилагането на Системата за финансово управление и контрол  (СФУК) са:
· Съответствие с действащото законодателство и вътрешните актове и договори;

· Прилагане на адекватна и последователна управленска и счетоводна политика,
оповестявана във финансовите отчети;

· Надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативна информация;

· Коректно водене на счетоводните регистри и своевременно отразяване на всички събития и 

операции с точен размер и за съответния отчетен период, което позволява изготвянето на

финансовите отчети в съответствие с приложимата счетоводна рамка;

· Спазване на принципа на предпазливостта при оценката на активите, пасивите, приходите 

и разходите;

· Установяване и прекратяване на измами и грешки;

· Спазване на принципа на действащо предприятие.
Чрез прилагането на СФУК във всички звена на Дружеството се постига:

· Законосъобразно и целесъобразно разходване на средствата и осигуряване на надеждна 

информация за поемане на отговорност и вземане на правилни управленски решения;
· Подобряване на взаимодействието между структурните звена и отделните длъжности за 
по- добро финансово управление;

· Прозрачност на процесите, снижаване на разходите, децентрализация на отговорностите;

· Усъвършенстване на вътрешно-нормативната Система за финансово управление и контрол.

Основни елементи на Системата за финансово управление и контрол на Дружеството:
· Контролна среда;

· Оценка и управление на риска;

· Информация и комуникация;

· Контролни дейности;
· Мониторинг.
За всеки от елементите на СФУК ръководството е утвърдило вътрешно-нормативни документи (заповеди, процедури, работни инструкции, указания, правила и други документи), сред които най-важните са:

Контролна среда:

· Кодекс на професионалната етика, който налага почтеност, етични ценности и изисквания за компетентност;

· Организационна структура с описание на правомощия и отговорности;

· Правила  за управление на човешките ресурси, Правила за работната заплата, длъжностни характеристики

· Правилник за устройството, дейността и вътрешния ред.
Оценка и управление на риска:
· Описание на основните рискове, подлежащи на идентифициране и управление;

· Описание на отговорностите на лицата, натоварени с идентифициране, оценяване и

мониторинг на риска.

Информация и комуникация

· Счетоводна политика, която съдържа контролни принципи, изходни положения, правила

и практики, прилагани от Дружеството при изготвянето и представянето на финансовите 

отчети и формулира правила и процедури, касаещи текущото отчитане на дейността. 

· Счетоводната политика съдържа описание на основните сделки и операции и правилата за

тяхното отчитане, счетоводни документи и документооборот, ред за съхраняване на 

счетоводната информация;

· Болнична информационна система «Гама Кодмастер», която осъществява автоматизирано

управление на дейности, свързани с процеса на регистриране на постъпилите в стационара

на здравното заведение пациенти, тяхното пре(и)веждане между различните отделения,

кодирането на диагнозите и процедурите и тяхното изписване;

· Описание на индивидуалните отговорности на лицата, правата за достъп до информацията, 

взаимодействието и своевременната информираност между различните структури и звена, 
както и комуникацията с външни институции и лица.
Контролни дейности
· Процедури за разрешаване, одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол;

· Правила за разделяне и съвместяване на отговорностите;

· Система на двоен подпис;

· Описание на основните дейности, подлежащи  на предварителен контрол и процедурите,

които се извършват във всяка от тях;

· Процедури за обработка на информацията;

· Процедури за преглед на изпълнението и резултатите от дейността и съпоставяне на
 данните;

· Антикорупционни процедури;

· Правила за достъп до активи и информация;

· Правила за управление на човешките ресурси;

· Процедури по документиране, архивиране и съхраняване на информацията.

Мониторинг
Във всички правила и процедури, съдържащи се  в Системата за финансово управление и 

контрол се съдържат правила за текущо наблюдение на контролите от страна на ръководството

и преценка дали контролните дейности функционират според предназначението си  и остават

 ефективни във времето.

През отчетния период не са настъпили промени в основните принципи на управление 

на Дружеството.

Дружеството е приело Стратегия за управление на риска, разработена в съответствие със 

 Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор, Правилника за 

устройството, дейността и вътрешния ред на УМБАЛ  „Бургас” АД  и Методически указания 

на Министерство на финансите.

Стратегията за управлението на риска се прилага от всички медицински структури и обхваща:
· Идентифициране, оценяване и управление на рисковете в УМБАЛ  „Бургас” АД;

· Постигане на съответствие между основните приоритети на УМБАЛ  „Бургас” АД и
 нивото на  риска, което тя е склонна да поеме;

· Подпомагане вземането на управленски решения относно реакциите по отношение 
на риска;

· Намаляване на загуби и пропуснати ползи, свързани с дейността на УМБАЛ  „Бургас” АД ;

· Идентифициране на ролите и отоворностите на участниците в процеса по управление 
на риска.
Капиталът на УМБАЛ  „Бургас” АД се състои от  1 292 140   броя поименни акции, които 

не се търгуват на регулиран пазар. 
Общото събрание на акционерите изменя и допълва устава на Дружеството, взема решения 

за промени в капитала, за реорганизация, преобразуване или прекратяване на Дружеството.
Общото събрание на акционерите дава разрешение за участие или разпореждане с участие в 

други търговски или граждански дружества, за придобиване или разпореждане с недвижими

 имоти или с вещни права върху тях, обезпечения или предоставяне на кредити в полза на 

трети лица, учредяване на ипотеса и залог върху дълготрайни активи на Дружеството, 

закриване или прехвърляне на предприятия.
Съветът на директорите се избира и освобождава от Общото събрание на акционерите и не 

може да бъде по-голям от пет лица. Конкретния мандат на членовете на Съвета на директорите 

се определя от Общото събрание на акционерите. Членовете на Съвета на директорите могат

 да бъдат преизбирани без ограничение.
Член на Съвета на директорите може да бъде дееспособно физическо или юридическо лице,
което не е било член на изпълнителен или контролен орган или неограничено отговорен 

съдружник в дружество, прекратено поради несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени

 кредитори. За член на Съвета на директорите не може да бъде избирано лице, което е съпруг 

или роднина до трета степен по права или съребрена линия, включително и по сватовство

 на друг член на Съвета на директорите.

Съветът на директорите разработва и приема бизнес-програма за срока на действие на 

договора за управление, която се одобрява от Общото събрание на акционерите, приема

 организационно-управленската структура и вътрешни правила за дейността на Дружеството.
Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от 

вътрешното разпределение на функциите между тях.
На членовете на Съвета на директорите не са предоставяни  права да придобиват акции 

и облигации на Дружеството.

 Информация по Приложение № 10 от Наредба N 2
1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на лицата по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година

Информацията се съдържа в т. 1.2. от доклада за дейността.
2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/ потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК
Информацията се съдържа в т. 1.2. от доклада за дейността.
3. Информация за сключени съществени сделки

Информация за значимите сделки и събития през отчетния период се съдържа в т. 1.3. от доклада за дейността.
4. Информация относно сделките, сключени между лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и свързани лица през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента

През периода са извършени следните по-съществени сделки със свързани лица: реализирани са приходи от дъщерното дружество МЦ “Св. Николай Чудотворец” ЕООД общо в размер на 14 х. лв. , от които:
· приходи от услуги по стерилизация на инструменти – 4 х. лв.

· приходи от наем – 10 х. лв.
През отчетния период няма сделки, сключени между лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и други лица, в това число и свързани лица, както и предложения за сключване на такива сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът е страна. 

5. Информация за събития и показатели с необичаен характер, имащи съществено влияние върху дейността, и реализираните приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година

В рамките на очтчетния период не са възникнали събития и показатели с необичаен за УМБАЛ „Бургас” АД характер, имащи съществено влияние върху дейността му и реализираните приходи и извършени разходи.

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента

Няма сделки, които се водят задбалансово.

7. Информация за дялови участия, за основните инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън  групата предприятия по смисъла на Закона засчетоводството и източниците/начините на финансиране.

УМБАЛ „Бургас” АД  има дялово участие само в едно еднолично дружество с ограничена отговорност - МЦ ’’Свети Николай Чудотворец” ЕООД. Контролът върху дъщерното предприятие се изразява във възможността на дружеството УМБАЛ „Бургас” АД да ръководи и определя финансовата и оперативна политика на дъщерното дружество така, че да извлича изгоди в резултат на дейността му. 
	
	Годината завършваща на 31.12.2016
	Годината завършваща на 31.12.2015

	Медицински център “Св.Николай Чудотворец” ЕООД - 100 % от капитала
	5
	5

	Общо
	5
	5


Дружеството притежава дялове  в посоченото по-горе дружество, които ръководството е класифицирало като дългосрочни, тъй като не смята да се освобождава от тях в обозримо бъдеще. През периода дружеството не отчита дивиденти от своите инвестиции. 

Инвестициите и съучастията на дружеството са оценени по цена на придобиване.
8. Информация относно сключените от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения

Информацията се съдържа в т. 1.4. от доклада за дейността.
9. Информация относно сключените от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати

През отчетния период УМБАЛ  „Бургас” АД и неговото дъщерно дружество не са сключвали договори за заем, в качеството им на заемодатели и не са предоставяли гаранции от какъвто и да е вид, в това число на свързани лица.
10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период

През 2016 г.  капиталът на УМБАЛ  „Бургас” АД е увеличен с непарична вноска - предоставени от Министерство на здравеопазването медицинска апаратура  - 5100 х. лв. и СМР на стойност 433 х. лв. През 2016 г.  капиталът на УМБАЛ  „Бургас” АД е увеличен и със средствата отпуснати от Община Бургас  в размер на 493 х. лв., използвани за закупуване на медицинска апаратура.

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати

   УМБАЛ „Бургас” АД не е публикувало прогнозни финансови резултати за 2016 г.

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК е предприело или предстои да предприеме с оглед отстраняването им

Управлението на финансовите ресурси цели постигането на максимална ефективност на наличния финансов ресурс. Политиката на УМБАЛ „Бургас” АД по управлението на финансовите ресурси се състои в съблюдаване на сроковете за плащане договорени с контрагентите, както и в максимално ефективно използване на свободните парични средства.
През отчетния период задълженията към доставчиците се увеличават с 8,56%. Към 31.12.2016г.   УМБАЛ  „Бургас” АД  формира задължения към доставчици в размер на 13 707 х. лв., които в сравнение с 2015г.  са се увеличили с 1 171 х. лв. Бележи ръст и размера на просрочените задължения към доставчици: от 9 930 х. лв.  към края на 2015г.,  на 12 014 х. лв. към края на 2016г. Основна част от задълженията са задължения към доставчици на медикаменти и медицински консумативи. Към края на 2016 г. дружеството няма задължения към банкови институции. 

Дружеството е приело стратегия за управление на рисковете  и ръководството текущо наблюдава падежите на плащанията и контролира паричните потоци.


За осъществяване на текущата си дейност УМБАЛ  „Бургас” АД се нуждае от финасиране чрез кредити за оборотни средства, необходими за покриване на натрупани задължения към доставчици. За обезпечаване на ползваните кредити болницата ще учреди залог върху вземанията по договор с РЗОК, чийто средномесечен размер за предходните три години е 1 782 х. лв. Средствата по кредита ще се използват за покриване на текущи и стари задължения.

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност

Информацията се съдържа в т. 7.8 от доклада за дейността.
14. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството

През отчетния период няма настъпила промяна в основните принципи за управление на УМБАЛ  „Бургас” АД и икономическата група.
15. Информация за основните характеристики на прилаганите от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове

Информацията е публикувана в декларацията за корпоративно управление, като част от доклада за дейността на дружеството.
16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година

С договор за търговски пълномощник от 11.07.2016г., болницата  се представлява и управлява от доц. д-р Петко Танев Димитров. Причината за промяната е молба на Изпълнителния директор за освобождаване от длъжност. 
С решение на извънредното Общо събрание на акционерите, проведено на 21.11.2016г. е избран  нов състав на Съвета на директорите:
  
д-р Вергиния Данчова Цанова - Иванова



инж. доц. д-р Петко  Танев Димитров

д-р Силва Димитрова Шивачева - Салабашева


           Момчил Николов Момчилов

                       д-р Мирослав Обрейков Обрейков

Изпълнителен директор:

д-р Мирослав Обрейков Обрейков

Промяната е вписана в Търговския регистър на 06.12.2016г.

17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите или произтичат от разпределение на печалбата, включително: а) получени суми и непарични възнаграждения; б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент; в) сума, дължима от лицето по параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения

Възнагражденията на Съвета на директорите са формират в съответствие с изискванията на Наредба № 9/2000г. За 2016г. общият им размер е 149 х. лв.

Членовете на Съвета на директорите не са получавали парични възнаграждения.

Няма условни или разсрочени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите, възникнали през годината.
Няма суми, дължими от дружеството или неговото дъщерно дружество за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения на членовете на Съвета на директорите, различни от тези, начислени по актюерска оценка за останалия персонал.
18. Информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите

Неприложимо
19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери

Към момента на изготвяне на настоящия документ не са ни известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери в дружеството.

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на дружеството, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно

Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, надвишаващи 10 на сто от собствения капитал.

21. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция
Неприложимо
 Друга информация по преценка на дружеството

УМБАЛ  „Бургас” АД смята, че не е налице друга информация, която да не е публично оповестена от дружеството и която би била важна за акционерите и инвеститорите при вземането на обосновано инвестиционно решение. 
25.03.2017 година 

гр. Бургас




                 Представляващ:
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		МИРОСЛАВ ОБРЕЙКОВ ОБРЕЙКОВ		Изп. директор		3754.31		335.40		2188.11		2523.51		1230.80
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