	“ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР XXIV- СОФИЯ” ЕООД 




ГОДИШЕН  ДОКЛАД
за дейността на “Диагностично-консултативен център XXIV-София” ЕООД към 31.12. 2016 г.
Управителят на „ДКЦ XXIV-СОФИЯ“ ЕООД на основание изискванията на разпоредбите на чл. 39 от Закона за счетоводството (в сила от 01.01.2016 г.), чл.100н, ал.7 от ЗППЦК и приложение №10, към чл. 32, ал. 1, т. 2 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация изготви настоящия доклад за дейността /Доклада/.

Докладът представя коментар и анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, имащи отношение към стопанската дейност на дружеството, включително информация по въпроси, свързани с екологията и служителите. Докладът съдържа обективен преглед, който представя вярно и честно развитието и резултатите от дейността на „ДКЦ XXIV-СОФИЯ“ ЕООД, както и неговото състояние, заедно с описание на основните рискове, пред които е изправено.

Информация относно настъпилите през 2016 г. обстоятелства, които ръководството на дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение за заинтересованите лица, е публично оповестявана до Комисия за финансов надзор и обществеността в сроковете и по реда, предвидени за разкриване на регулирана информация от дружества, попадащи в обхвата на разпоредбите на §1д от ДР на ЗППЦК.
 I. Обща информация за дружеството

Собственост и управление
Диагностично-консултативен център XXIV-София е еднолично търговско дружество с ограничена отговорност.

Към 31.12.2016г. едноличен собственик на капитала е Столична община.

Правата  на Общината като едноличен собственик се упражняват от Общинския съвет, гр. София.

Дружеството се представлява и управлява от д-р Силвия Лазарова Янева.

Историческо развитие
“ДКЦ XXIV-София” ЕООД, е регистрирано с решение на СГС по фирмено дело №3410 от 31.03.2000г.

Капиталът по съдебна регистрация към датата на изготвяне на отчета е 823420(осемстотин двадесет и три хиляди четиристотин и двадесет) лева разпределен в 82342(осемдесет и две хиляди триста четиридесет и два) броя дяла с номинална стойност 10(десет)лв. всеки.

Дружеството е със седалище и адрес на управление: гр.София, Район Надежда, ул.“Ген.Никола Жеков“№3.

Вписано е в Търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК 000691308.
Предмет на дейност

Определеният със съдебното решение предмет на дейност на дружеството включва: дейност на лечебни заведения за извънболнична помощ.

II. Преглед на развитието, резултатите от дейността и състоянието на дружеството.

1. Основни насоки в дейността на дружеството през2016г.
“ДКЦ XXIV-София” ЕООД в своята дейност реализира основните цели, залегнали в Бизнес плана на лечебното заведение. При решаване на основните задачи, оказване на висококвалифицирана, ефективна медицинска помощ в областта на педиатрия, кардиология, хирургия, акушерство и гинекология, неврология, оториноларингология, офталмология, дерматология, ендокринология, пулмология, ортопедия и травматология, психиатрия, урология, физикалната терапия и рехабилитация, дружеството се ръководи от изискванията на НРД 2016.

През отчетната година няма промени в организационната структура на ДКЦ XXIV.

През 2016 г. лекарите в “ДКЦ XXIV-София” ЕООД са реализирали 27311 прегледи/31653 за 2015г./, по линия на здравната каса, от които първични 17571/ при 21275 за 2015 год./, вторични- 9740 /10395 за 2015 г./. /Таблица № 1/. Отбелязва се намаляване на броя на прегледите, проведени от специалистите по Договор със Здравна каса. Причината е все повече ограничения на достъпа при специалистите /намаляване броя на регулативните стандарти/, както и отпадане на дейност нефрология и дългосрочен болничен на двамата специалисти по кардиология.

Най-висок относителен дял на консултирани пациенти имат в хирургичен кабинет /18.59%/, следван от кардиологичен кабинет. /12.01%/.
Таблица 1. Прегледи в специализирани кабинети през 2015 -2016 г.
	№
	Кабинет
	Брой изпълнени прегледи 2015 г.
	Брой изпълнени прегледи 2016 г.



	
	
	първ.
	втор.
	общо
	първ.
	втор.
	Общо
	Отн.дял в 
%

	1
	Акушер-гинекологичен
	1937
	1438
	3375
	1591
	1198
	2789
	10.21

	2
	Хирургичен
	4967
	1363
	6330
	3728
	1350
	5078
	18.59

	3
	Офталмологичен
	2163
	692
	2855
	2091
	746
	2837
	10.39

	4
	УНГ
	1162
	725
	1887
	1208
	685
	1893
	6.93

	5
	Неврологичен
	2901
	1609
	4510
	1782
	1220
	3002
	10.99

	6
	Дерматологичен
	453
	239
	692
	457
	252
	709
	2.60

	7
	Кардиологичен
	2657
	1122
	3779
	2328
	953
	3281
	12.01

	8
	Педиатричен
	398
	295
	693
	312
	305
	617
	2.26

	9
	Ендокринологичен
	1217
	865
	2082
	813
	746
	1559
	5.71

	10
	Пулмологичен
	745
	357
	1102
	598
	316
	914
	3.05

	11.
	Ортопедичен
	689
	286
	975
	558
	277
	835
	3.06

	12.
	Психиатричен
	471
	58
	529
	355
	71
	426
	1.56

	13.
	Уролог
	452
	266
	718
	439
	310
	749
	2.74

	
	Физиотерапия
	1063
	1063
	2126
	1311
	1311
	2622
	9.60

	
	Всичко
	21275
	10395
	31653
	17571
	9740
	27311
	100


Във физиотерапевтично звено се регистрира повишаване броя на извършените  51109 /28376 за 2015 г./ процедури. Звеното по физиотерапия има възможност и капацитет за още повишаване броя на процедурите, но ограничаването на физиотерапевтичната дейност чрез стандартите на  НЗОК, въздържане от страна на общопрактикуващите лекари да изпращат за рехабилитация болните и стремежа им да изразходват направленията си предимно за консултация на пациенти с по-сериозна патология с останалите специалисти силно ограничава тяхната дейност.

През 2016 г. се постигна подобряване на качеството на диагностичната и лечебна дейност в специализираните кабинети. Диспансерната дейност се характеризира с прецизиране на обхвата и съобразяване честотата на наблюдение на хронично болните с наредбата за профилактичните прегледи и диспансеризация.

  До месец декември 2016 г. са водени на диспансерен учет 3117 болни. Регистрира се увеличение на броя на диспансерно наблюдаваните пациенти в сравнение с предходната година.

В нозологичната структура на диспансеризацията преобладават заболяванията, водещи в структурата на заболеваемостта, инвалидността и общата смъртност на населението. От тях най-висок е относителният дял на болните с ендокринни заболявания /44.47%/, предимно с диабет /98.70%/, следвани от болести на нервната система /19.57%/, най-често паркинсонизъм /50.66%/, очни болести /18.70%/ с висок процент на глаукома /Таблица №2/.
Таблица 2. Диспансеризация към 31.12.2016 г.
	№
	Наименование на групи болести
	Брой наблюдавани
	Отн. дял

%

	1.
	Болести на сърдечно-съдова система
	148
	4,75

	
	В т.ч. хипертонична болест
	7
	4,73

	
	Исхемична болест на сърцето
	2
	1,35

	
	Мозъчно-съдова болест
	92
	62,16

	2.
	Болести на ендокринните жлези
	1386
	44.47

	
	В т.ч. диабет
	1368
	98.70

	3.
	Болести на нервната система
	610
	19.57

	
	Епилепсия
	8
	1.31

	
	Паркинсонизъм
	309
	50.66

	4.
	Болести на окото
	583
	18.70

	
	В т.ч. глаукома
	522
	89.54

	5.
	УНГ болести
	4
	0.69

	6.
	Болести на дихателната система
	45
	1.44

	
	 В т. ч. бронхиална астма
	28
	62.22

	
	ХООБ
	21
	45.67

	7.
	Болести на съединителната тъкан
	
	

	
	Общо
	3117
	100.00


Клинична лаборатория е реализирала 27161 /24837/ лабораторни изследвания, В рентгена са извършени 6441 /6199/ рентгенологични изследвания. /Таблица № 3/.
Таблица 3. Клинико-лабораторни и рентгенови изследвания
	№
	Звена
	Брой изследвания

2015 г.
	Брой изследвания

2016 г.

	1.
	Клинична лаборатория
	24837
	27161

	2.
	Рентген
	6199

вкл. ехографии 

695
	6441

вкл. ехографии

623


В рентгеновото звено също се отчита повишаване на броя на направените рентгенографии и ехографии.

Драстичното намаляване на отпуснатите стандарти за консултация и съвместно лечение със специалистите през последните години, ограничава потока на пациентите към специализираните кабинети. Остава неразрешен проблема, свързан с ограничения от ОПЛ достъп на пациентите до специализираната медицинска помощ, особено в случаите, в които личният лекар няма компетенцията да реши здравния проблем на пациента, водещ до несвоевременност на диагностициране и лечение, късна хоспитализация и хронифициране на заболяванията.
2 . Основни финансови показатели и други данни
Финансово-отчетната дейност в “ДКЦ XXIV-София” ЕООД е регламентирана в Счетоводна политика, която е неразделна част от Правилник за устройството, дейността и вътрешния ред на ДКЦ. Финансовият план е разработен с разчети за финансовите средства, необходими за годишната текуща издръжка и за движението на финансовите потоци за 2016 г., като са взети под внимание: структурата и предмета на дейност на лечебното заведение, техническото състояние на диагностичния център и потенциалните възможности за предоставяне на съответните медицински услуги, нормативните документи, регламентиращи извънболничната медицинска помощ.

Изградена е система за контрол на материални ценности и активи. Определени са основните показатели за оценка на финансово-икономическите резултати и икономическата ефективност от дейността на дружеството. 

През 2016 год. са постигнати финансовите цели и задачи, поставени в Бизнес плана на лечебното заведение. Периодичните анализи на финансово-икономическите показатели на дружеството са база за прогнозиране на финансовата рамка през годината.
Таблица 1. Изпълнение на план  за приходи и разходи за 2016г. в лв.
	№

по

ред
	НАИМЕНОВАНИЕ
	План 2016г.
	Отчет 2016г.
	%

изпълн.

план 2016

	
	
	2016 г.
	
	к.4/к.3

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	ПРИХОДИ
	732000
	732623
	100

	1.
	Нетни приходи от услуги
	645000
	642377
	99,60

	6.
	Други приходи
	87000
	90233
	103,72

	
	в т. ч. наеми
	87000
	87103
	100,12

	II.
	РАЗХОДИ
	722000
	722540
	100

	1.
	Заплати на персонала 
	450000
	450750
	100,17

	2.
	Социални и здравни осигуровки
	90000
	91612
	101,79

	3.
	Материали
	45000
	43068
	95,71

	4.
	Външни услуги
	95000
	94740
	99,73

	5.
	Амортизационни отчисления
	26000
	26318
	101,22

	6.
	Други
	15000
	14936
	99,57

	7.
	Финансови разходи
	1000
	1116
	111,6

	8.
	Извънредни разходи
	-
	-
	-

	
	Счетоводна печалба
	10000
	10083
	100,83

	
	Разходи за данъци от печалбата
	1000
	1186
	118,6

	
	Балансова печалба
	9000
	9050
	100,56

	III.
	ИНВЕСТИЦИИ
	25000
	14270
	57,08


Направената прогноза за развитие дейността на Дружеството, се доближава максимално до отчета в края на годината. Отчетени са били всички очаквани промени в цените на медицински услуги и други оказващи влияние политики.
Приходи
Приходите на ДКЦ XXIV са формирани от договора с НЗОК за оказване на специализирана извънболнична медицинска помощ на здравноосигурените лица, директни плащания от физически и юридически лица за оказани им медицински услуги, потребителска такса, отдаване под наем на помещения и оборудване, съгласно действащото законодателство.

Приходите от оперативна дейност на търговското дружество в размер на 732611лв. /728109 лв. за 2015 г./, са увеличени с 0.62% през 2016 г. спрямо предходната година. Основната част от тях, са постъпили в дружеството от медицински услуги, възлизащи на 642377лв. /638078 лв. за 2015 г./, с относителен дял - 87,68% от общия приход за годината. От тях по договор с НЗОК са реализирани 578368 лв. /573914 за 2015 г./, с 0.78%  повече, спрямо предходния период. Увеличение в ръста се отбелязва - 0.36% от потребителските такси и платени медицински услуги платени на каса – 63464 лв. /63238 лв. за 2015 г.//Таблица  № 2/.
Таблица 2. Разчет на приходи и разходи за периода 2015–2016 г.

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ
	ОТЧЕТ
лв.
	ОТЧЕТ
лв.
	Разлика
лв.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	к.3-к.4

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	ПРИХОДИ
	728160
	732624
	4464

	1.
	СЗОК
	573914
	578368
	4454

	
	в т. ч.:
	
	
	

	
	Специализирани кабинети
	380356
	367131
	-13225

	
	Рентгеново отделение
	71809
	75017
	3208

	
	Клинична лаборатория
	46705
	47599
	894

	
	Физиотерапия
	62823
	76510
	13687

	
	Получена сума за потребителска такса чл.37,ал.6 от ЗЗО
	12221
	12092
	-129

	
	Медиц.обсл.граждани на ЕС
	-
	19
	19

	2.
	Директни плащания/потр. такса и платени мед.услуги/
	63238


	63464
	226

	3.
	Договори с предприятия
	925
	544
	-381

	4.
	Приходи от финансиране
	-
	-
	-

	5.
	Финансови приходи
	51
	13
	-38

	6.
	Други приходи
	90032
	90234
	202

	
	в т. ч. наеми
	89045
	87103
	-1942

	II.
	РАЗХОДИ
	718338
	722540
	4202

	1.
	Заплати на персонала 
	428763
	450750
	21987

	2.
	Социални и здравни осигуровки
	88417
	91612
	3195

	3.
	Материали
	45369
	43068
	-2301

	4.
	Външни услуги
	92491
	94740
	2249

	5.
	Амортизационни отчисления
	37033
	26318
	-10715

	6.
	Други
	25430
	14936
	-10495

	7.
	Финансови разходи
	835
	1116
	281

	8.
	Извънредни разходи
	-
	-
	-

	
	Счетоводна печалба
	9822
	10083
	261

	
	Разходи за данъци
	1108
	1033
	-75

	
	Балансова печалба
	8714
	9049
	335

	III.
	ИНВЕСТИЦИИ
	45656
	14270
	-31386


Съгласно сключените през 2016 г. договори с всички наематели на ДКЦ, приходите от наеми  са 87103лв., представляващи 11.89% от общите приходи за годината. /Таблица №1/.

Таблица 3.  Разчет на приходите през 2015 г.-2016 г.
	№ 
	Приходи
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	Лева.
	Отн. дял 

%
	Лева.
	Отн. дял 

%

	I.
	Всичко
	728160
	100
	732624
	100

	1.
	СЗОК
	573914
	78,82
	578368
	78,94

	
	в т. ч. потреб.такса по чл.37,ал.6 от ЗЗО
	12221
	
	12092
	

	3.
	Кешови плащания
	63238
	8,68
	63464
	8,66

	4.
	Договори с предприятия-здр.усл.
	925
	0,13
	544
	0,07

	5. 
	Прих.от финансиране
	0
	0
	0
	0

	6.
	Други
	90032
	12,36
	90234
	12,33

	
	в т. ч. наеми
	89045
	
	87103
	

	7. 
	Финансови приходи
	51
	0,01
	13
	


Разходи
Разходите за оперативна дейност на ДКЦ XXIV, увеличени с 0,55% спрямо 2015 г., възлизат на 721424 лв. /717503 лв. през 2015г./. Заплатите са начислявани съгласно утвърдените "Вътрешни правила за организация на работната заплата", при спазване НРД. Лекарите получават за труда си от 35%-40% от постъпленията от СЗОК и от потребителската такса и 50% от свободния прием, съобразно обема и качество на работа, а средният медицински персонал от 8-10%. При заплащане труда на работещия медицински персонал в клинична лаборатория и физиотерапия подходът е диференциран в съответствие с екипния характер и естество на работа, броя на персонала, отработените дни, индивидуалния принос и се движи 45% от приходите за звеното, от които 45-50% за висшия медицински персонал и 50-55% за екипа от специалистите по здравни грижи.

През 2016 г. дружеството е работило с 36 средно списъчен брой на персонала /37бр. за 2015г./. Начислените разходи за възнаграждение на работещите по трудов договор - 450750 лв. / 428763лв. за 2015 г./ са увеличени с 5,13%, което произтича от увеличените   приходи и увеличената минимална работна заплата. Разхода за заплати на всички категории персонал  съставляват 62.38% от общите разходи за годината (450750/722540).

Средната брутна работна заплата изплатена в дружеството през 2016 г. е 1004лв. /938 лв. за 2015 г./ /Таблица № 3/.

Таблица 4. Средна брутна заплата по категории персонал 

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Средна брутна работна заплата в лв.

	
	
	Отчет 2015 г.
	Отчет 2016 г.

	1.
	Всички
	938
	1004

	2.
	Специалисти
	1272
	1296

	3.
	Приложни специалисти
	610
	626

	4.
	Помощен админ. персонал
	463
	755

	5.
	Санитари и др.обсл.персонал
	517
	547


При спазване на всички разпоредби на осигурителното право, своевременно е начисляван е извършван превод на задължителните вноски. През годината от работодателя е начислена сума от 91612 лв. / 88417лв. през 2015 г./ за социални и здравни осигуровки, представляваща 12,68%  от общия разход за 2016г.

За нуждите на здравното заведение са закупени и изразходвани материали както следва /Таблица №5/.

Таблица 5.  Разходи на материали през 2015-2016 г.
	№
	Наименование
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	Лева
	Отн. дял%
	Лева
	Отн. дял%

	I
	Общо
	45369
	100
	43068
	100

	1
	Медикаменти и консумативи
	32186
	70,64
	30001
	69,66

	2
	Хигиенни материали
	1732
	3,82
	2092
	4,86

	3
	Канцеларски и стопански материали
	3915
	8,63
	5224
	12,13

	4
	Резервни части
	47
	0,10
	20
	0,05

	5
	Горивни материали
	69
	0,15
	50
	0,11

	6
	Поддръжка на помещения

и апаратура
	1191
	2,63
	631
	1,46

	7
	Други  
	6229
	13,72
	5050
	11,73


Разходите на материали, са намалени с 5,07% спрямо предходната година представляват 5.96% от общите разходи на центъра. От тях с най-висок относителен дял са разходите за медикаменти и консумативи /69.66%/, канцеларски и стопански материали /12.13%/, хигиенни материали  /4.86%/ и други – 11.73%.

· Начислените суми 94740 лв. /92491 лв. през 2015 г./ за външни услуги са увеличени с 2.43% и представляват 13.11% от общите разходи на лечебното заведение /Таблица №5/. От разходите за външни услуги най-висок е относителният дял на разходите за топлоенергия 15,08%; електроенергия 13,88%; текущ ремонт 14,05%; телефони и др.пощенски услуги 3,56% ; граждански договори 3,72% и др.
За текущ ремонт са изразходвани с 3654 лв. повече средства в сравнение с предходната година - 13314 лв. /9660 лв. за 2015 г./.
Таблица 5.  Разходи за външни услуги през 2015-2016 г.
	№ 
	Наименование
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	Лева
	Отн. дял

%
	Лева
	Отн. дял

%

	1.
	Общо в т. ч.
	92491
	100
	94740
	100

	1
	Възнаграждение по гражд.договори

в т. ч.

- гражд. договори с медиц. специал.
	2901

1521
	3,14


	3525

2975
	3,72

	2
	Топлоенергия
	17644
	19,08
	14285
	15,08

	3
	Електроенергия
	14786
	15,99
	13146
	13,88

	4
	Вода
	2153
	2,33
	2347
	2,48

	5
	Охрана
	376
	0,41
	410
	0,43

	6
	Телефони и др. пощенски услуги
	3796
	4,10
	3373
	3,56

	7
	Текущ ремонт
	9660
	10,44
	13314
	14,05

	8
	Данък сгради и такса смет и др.такси
	9600
	10,38
	9665
	10,20

	9
	Абонамент и поддръжка на апаратура
	6862
	7,42
	8064
	8,51

	10
	Поддр.на хардуер и софтуерни програми
	7134
	7,71
	7842
	8,28

	11
	Други разходи за външни услуги 
	17579
	19,00
	18769
	19,81


Други разходи за външни услуги представляват 19,81% от общия разход за външни услуги и включват: транспортни услуги /1553 лв./, адвокатско възнаграждение /7560лв./, радиологичен контрол, клинична химия, финансов одит-1200лв., обяви, дезинсекция и дератизация, стерилизация, поддръжка на асансьор, изгаряне на биологични отпадъци и др.

През 2016г. са предприети действия за подобряване на финансовата дисциплина в Дружеството в съответствие с промените в нормативната уредба, регламентираща финансовата дейност на Държавните и Общински дружества.
В лечебното заведение действа Система за финансово управление и контрол, с която повторно са регламентирани установените по-рано практики на двоен подпис и предварителен контрол за законосъобразност.

В дружеството е изградена много добра счетоводна отчетност и контрол на амортизационната политика прилагана за амортизируемите активи на лечебното заведение. Създадени са условия за информационна обработка и осчетоводяване на новопридобитите дълготрайни активи и система за синтетично и аналитично представяне на амортизационните срокове и начисления. Начислените амортизационни отчисления на ДМА, /3.64% от общия разход/ с които дружеството работи  са намалени с 28.93%, /26318 лв. срещу 37033 лв.за 2015 г./.
От началото на годината със заповед на Управителя, след направено предложение на комисия, е увеличен срока на ползване на ДМА от група „Машини, оборудване и апаратура“ от 10год. на 20год. Счетоводните и данъчни норми по  групи активи, са разписани със заповеди на Управителя и счетоводната политика.

От извършените Други разходи в размер на 14936 лв. /25430 лв. за 2015 г./, са осчетоводени: данък по ЗДДС без право на приспадане на данъчен кредит- 8559лв, лицензионна такса- 275лв.,възстановена сума към СЗОК за надлимитна  дейност по водено съдебно дело – 5079лв.

Като финансов разход дружеството е отчело 1116 лв. /835 лв. за 2015 г./ банкови такси.
Изградената компютърна мрежа и софтуерните продукти в “ДКЦ ХХІV – София ”-ЕООД осигуряват комплексна информационна система за дейността на лечебното заведение. Дружеството разполага със софтуерни продукти на абонамент за поддържане и актуализация на отделните модули: “Бул Мар-офис”- счетоводна “Омекс – заплати”, “Кл. лабораторни изследвания”, “Рентгенови изследвания”,“Амбулаторна дейност”,”Регистратура”. Създадени са собствени програми в Exsel, позволяващи обработка на статистическа информация и изготвяне на периодични отчети. Има осигурен достъп до Интернет във всички звена и кабинети.

Дружеството е инвестирало в придобиване на ДМА, на стойност 14270лв. / 45656лв.за 2015 г./. През 2016 г. в лечебното заведение е закупило нова апаратура и оборудване подробно описана в /Таблица №6/.
Таблица 6.  Закупена апаратура и оборудване 2016 г.

	Апаратура
	лв.
	Кабинети
	Цели

	Свръхчестотен радар в комплект с 3 бр.излъчватели
	9480,00
	Неврологичен к.т
	Осъвременяване на дейността

	Климатична система 
	1090,00
	Рентгенов  к-т
	Поддържане на условия за работа на апаратурата


Изработен и предоставен за изпълнение бе „Проект за енергийна ефективност“ за който се очаква инвестиране от Столична община. Сумата за изработването му- 3700лв.е осчетоводен като  бъдещ разход за придобиване на ДМА.
Финансови показатели
“ДКЦ XXIV-София” ЕООД има следните показатели за финансово счетоводен анализ през отчетната година: 
Таблица 7.Финансови показатели 2016г.-2015г.
	 (хил.лв.)

	N:
	Показатели:
	2016 г.
	2015 г.
	2016 г./2015 г.

	
	
	година
	година
	стойност
	процент

	1
	Финансов резултат
	9
	9
	0
	0,00%

	2
	Нетен размер на приходите от продажби
	733
	728
	5
	0,69%

	3
	Собствен капитал
	1 243
	1 235
	8
	0,65%


	4
	Пасиви (дългосрочни и краткосрочни)
	60
	58
	2
	3,45%

	5
	Обща сума на активите
	1 326
	1 316
	10
	0,76%

	6
	Приходи
	733
	728
	5
	0,69%

	7
	Разходи
	722
	718
	4
	0,56%

	8
	Краткотрайни активи
	199
	177
	22
	12,43%

	9
	Разходи за бъдещи периоди
	8
	9
	(1)
	-11,11%

	10
	Налични краткотрайни активи (8-9)
	191
	168
	23
	13,69%

	11
	Краткосрочни задължения
	60
	58
	2
	3,45%

	12
	Краткосрочни вземания
	47
	52
	(5)
	-9,62%

	13
	Краткосрочни финансови активи
	
	
	0
	

	14
	Парични средства
	140
	111
	29
	26,13%

	15
	Платима сума през периода за погасяване на дългосрочни задължения
	
	
	0
	

	16
	Текущи задължения (11+15)
	60
	58
	2
	3,45%

	17
	Средна наличност на материалните запаси
	5
	4
	1
	25,00%

	18
	Средна наличност на вземанията от клиенти  и доставчици по тяхната отчетна стойност
	47
	48
	(1)
	-2,08%

	19
	Средна наличност на задълженията към доставчиците и клиенти
	10
	9
	1
	11,11%

	20
	Сума на доставките
	180
	235
	(55)
	-23,40%

	21
	Брой на дните в периода
	360
	360
	
	

	Рентабилност:

	22
	Коеф. на рентабилност на приходите от продажби (1/2)
	0,01 
	0,01 
	0,00 
	0,00%

	23
	Коеф. на рентабилност на собствения капитал (1/3)
	0,01 
	0,01 
	0,00 
	0,00%

	24
	Коеф. на рентабилност на пасивите (1/4)
	0,15 
	0,16 
	(0,01)
	-6,25%

	25
	Коеф. на капитализация на активите (1/5)
	0,01 
	0,01 
	0,00 
	0,00%

	Ефективност:

	26
	Коеф. на ефективност на разходите (6/7)
	1,02 
	1,01 
	0,01 
	0,99%

	27
	Коеф. на ефективност на приходите (7/6)
	0,98 
	0,99 
	(0,01)
	-1,01%

	Ликвидност:

	28
	Коеф. на обща ликвидност                 (10/11)
	3,18 
	2,90 
	0,28 
	9,66%

	29
	Коеф. на бърза ликвидност   (12+13+14)/11
	3,12 
	2,81 
	0,31 
	11,03%

	30
	Коеф. на незабавна ликвидност (13+14)/16
	2,33 
	1,91 
	0,42 
	21,99%

	31
	Коеф. на абсолютна ликвидност       (14/16)
	2,33 
	1,91 
	0,42 
	21,99%

	Финансова автономност:

	32
	Коеф. на финансова автономност (3/4)
	20,72 
	21,29 
	(0,57)
	-2,68%

	33
	Коеф. на задлъжнялост                  (4/3)
	0,05 
	0,05 
	0,00 
	0,00%

	Обръщаемост на материалните краткотрайни активи:

	34
	Времетраене  на  един  оборот в дни (17*21/2)
	2,46 
	1,98 
	0,48 
	24,24%

	35
	Брой на оборотите (2/17)
	146,60 
	182,00 
	(35,40)
	-19,45%

	36
	Коеф. на заетост на материалните запаси (17/2)
	0,01 
	0,01 
	0,00 
	0,00%

	Вземания и погасяване на задълженията:

	37
	Период на събиране на вземанията от клиенти в дни (18*21/2)
	23,08 
	23,74 
	(0,66)
	-2,78%

	38
	Период на погасяване на задълженията към доставчици в дни (19*21/20)
	20,00 
	13,79 
	6,21 
	45,03%


Лечебното заведение няма просрочени задължения и приключва финансовата 2016г. със счетоводна печалба 10083,35 лв. След преобразуването й за данъчни цели е начислен корпоративен данък върху печалбата в размер на 1185,78 лв. Балансовата печалба на дружеството за финансовата 2016 г. възлиза на 9049,93 лв.
IV. ВАЖНИ СЪБИТИЯ ЗА "ДКЦ XXIV-София“ЕООД,  НАСТЪПИЛИ СЛЕД КРАЯ НА ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД.
След датата на съставяне и представяне на годишния финансов отчет не са настъпили важни събития, които налагат извършването на корекции в годишния финансов отчет към 31.12.2016г.

V. Вероятно бъдещо развитие на дружеството.
Дружеството има разработен Бизнес план, предоставен на едноличния собственик на капитала.
VI. Действия в областта на научно изследователската и развойната дейност.
През 2016г. "ДКЦ XXIV-София“ЕООД не е провеждало действия в областта на научноизследователската и развойната дейност.

VII. Информация за придобиване на собствени акции, по реда на чл.187д от ТЗ.
"ДКЦ XXIV-София“ЕООД е еднолично дружество с ограничена отговорност и през 2016г. няма промяна в капитала и дяловете на собственика.
ДКЦ XXIV ЕООД е общинско дружество и 100% от капитала е на Столична община.Утвърденият капитал е в размер на 823420(осемстотин двадесет и три хиляди четиристотин и двадесет) лева разпределен в 82342броя дяла с номинална стойност 10(десет)лв. всеки.
VIII. Наличие на клонове на предприятието.
Дружеството няма регистрирани клонове.
IX. Основни рискове и несигурности пред които е изправено „ДКЦ XXIV-София“ЕООД.
Счетоводните политики за финансови инструменти са приложени за изброените по-долу единици. Структура на финансовите активи и пасиви към 31.12.2016г. по гатегории са както следва:
Таблица №8

	Активи според баланса към 31.12.2016г.
	Кредити и вземания към 31.12.2016г.
	Кредити и вземания към 31.12.2015г.

	Краткосрочни търговски вземания
	47
	52

	Парични средства и еквиваленти
	140
	111

	Общо:
	187
	163


Таблица №9

	Пасиви според баланса към 31.12.2016г.
	Други финансови пасиви към 31.12.2016г.
	Други финансови пасиви към 31.12.2015г.

	 Търговски вземания
	11
	8


„ДКЦ XXIV-София“ЕООД не е използвало финансови инструменти през 2016 г. за хеджиране на рискове от промяна на валутни  курсове, лихвени нива или парични потоци.  През отчетната година дружеството не е извършвало  сделки за хеджиране на валутен риск, тъй като няма сделки в USD или други валути с плаващ спрямо лева курс.

Дружеството би могло да има експозиция към ликвиден, пазарен, лихвен, валутен и оперативен рискове, възникващи от употребата на финансови инструменти.

ФИНАНСОВИЯ РИСК
В хода на обичайната си стопанска дейност дружеството може да бъде изложено на различни финансови рискове, най-важните от които са: пазарен риск (включващ валутен риск, риск от промяна на справедливата стойност и ценови риск), кредитен риск, ликвиден риск и риск на лихвено-обвързани парични потоци. Общото управление на риска е фокусирано върху прогнозиране на резултатите от определени области на финансовите пазари за постигане на минимизиране на потенциалните отрицателни ефекти, които биха могли да се отразят върху финансовите резултати. Финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, за да се определят адекватни цени на продуктите /услугите/ на дружеството и на привлечения от него заемен капитал, както и да се оценят адекватно пазарните обстоятелства, правените от него инвестиции и формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск. Управлението на риска се осъществява текущо под прякото ръководство на управителя на дружеството.
ПАЗАРЕН РИСК
а/ Ценови риск: Дружеството е изложено на специфичен ценови риск за цената на осъществяваната извънболнична медицинска помощ.
За основната си лечебна дейност,  цените за прегледи и изследвания са регламентирани от НЗОК.

Има утвърден ценоразпис за платени прегледи и изследвания, съобразен с пазара на здравните услуги и конюнктурата на района в който се помещава Дружеството.

Цените за отдадени площи под наем на лекари са регламентирани в наредба на едноличния собственик на капитала, а също и в чл.102 от ЗЛЗ.
При отдаване на площи под наем на стоматолози и други наематели дружеството се позовава на Наредба за общински лечебни заведения и провежда конкурси с тайно наддаване.

Рискът се наблюдава от ръководството на Дружеството с цел избягване на потенциални загуби.
б/ Валутен риск: Дружеството осъществява своите сделки в страната. То не е изложено на валутен риск, защото всички негови операции и сделки са деноминирани в български лева. Дружеството осъществява доставките си в лева.
КРЕДИТЕН РИСК
Финансовите активи на дружеството са концентрирани в две групи: парични средства (в брой и по банкови сметки) и вземания от клиенти.

Кредитен риск е основно рискът, при който клиентите на дружеството няма да бъдат в състояние да изплатят изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите от тях суми по търговските вземания. Последните са представени в баланса в нетен размер.

Събираемостта и концентрацията на вземанията се следи текущо, съгласно установената политика на дружеството. За целта ежедневно се прави преглед от финансово-счетоводния отдел и от ръководството на откритите позиции по клиенти, както и получените постъпления, като се извършва анализ на неплатените суми. Паричните средства в дружеството и разплащателните операции са разпределени в две банки: Общинска Банка АД и Банка ДСК АД с което ръководството цели да намали риска относно паричните средства и паричните еквиваленти.
РИСК НА ЛИХВОНОСНИТЕ ПАРИЧНИ ПОТОЦИ
Дружеството няма значителна концентрация на лихвоносни активи, с изключение на свободните парични средства по разплащателни сметки в банки, затова приходите и входящите оперативни парични потоци са в голяма степен независими от промените в пазарните лихвени равнища. Средствата по разплащателни сметки се олихвяват с лихвени проценти, съгласно тарифите на обслужваща банка, които се запазват относително постоянни за по-дълъг период от време.
КАПИТАЛОВИЯ РИСК
С управлението на капитала дружеството цели да създава и поддържа възможности то да продължи да функционира като действащо предприятие. 

Информация съгласно чл.100н, ал.7, т.2 от ЗППЦК и приложение №10 към чл.32, ал.1, т.2 от Наредба №2
“ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР XXIV- СОФИЯ” ЕООД не е борсово търгувано дружество. Капиталът на дружеството е разпределен в дялове, които не се търгуват на регулиран пазар.

Ръководството на дружеството е преценило, че не е необходимо изготвяне и представяне на КФН декларация за корпоративно управление по чл. 100н, ал. 7 със съдържание по чл. 100н ал. 8 от Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и оповестява информация по приложение №10 към чл.32, ал.1, т.2 от Наредба №2.

Х. ИНФОРМАЦИЯ, ДАДЕНА В СТОЙНОСТНО И КОЛИЧЕСТВЕНО ИЗРАЖЕНИЕ ОТНОСНО ОСНОВНИТЕ КАТЕГОРИИ ПРЕДОСТАВЕНИ УСЛУГИ, С ПОСОЧВАНЕ НА ТЕХНИЯ ДЯЛ В ПРИХОДИТЕ ОТ ПРОДАЖБИ, КАТО ЦЯЛО И ПРОМЕНИТЕ, НАСТЪПИЛИ ПРЕЗ ОТЧЕТНАТА ФИНАНСОВА ГОДИНА
Основните категории услуги, предоставяни  през 2016 г. са:

1. извънболнична специализирана помощ за диагностика и лечение по повод на заболяване;
2. медицинска помощ при нещастен случай или внезапно заболяване;

3. медицинска рехабилитация, имаща за цел да развие физическите и/или психическите способности на увредения човек и неговите компенсаторни механизми, така че да го направи годен за активно включване в живота или да спомогне за приспособяването му към самостоятелен живот;
4. консултативна помощ при:

а) наблюдение на жени по време на бременност и майчинство;
б) наблюдение на остро или хронично болни лица;
в) предписване на лекарствени продукти и консумативи;

г) профилактика и ранно откриване на заболявания по съответния профил;

д) необходимост от скъпоструващо и специфично изследване и лечение;
е) диспансеризация на нуждаещите се пациенти;
5. медицинска експертиза на работоспособността;

6. насочване за хоспитализация

В таблица 10 са представени основните категории услуги, дадени в стойностно и количествено изражение с посочване на техния дял в приходите от продажби и промените настъпили в сравнение с предходния отчетен период.
Таблица №10

	Вид услуги
	Стойност 2015 г. в хил. лв.
	Дял в % от приходите за 2015 г
	Стойност 2016 г. в хил. лв. 
	Дял в % от приходите за 2016 г

	Медицински услуги
	638
	88 %
	643
	88%

	Наеми и консумативи
	89
	12
	87
	12

	Други 
	1
	
	3
	


ХІ. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРИХОДИТЕ, РАЗПРЕДЕЛЕНИ ПО ОТДЕЛНИТЕ КАТЕГОРИИ ДЕЙНОСТИ, ВЪТРЕШНИ И ВЪНШНИ ПАЗАРИ, КАКТО И ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗТОЧНИЦИТЕ ЗА СНАБДЯВАНЕ С МАТЕРИАЛИ, НЕОБХОДИМИ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА УСЛУГИ С ОТРАЗЯВАНЕ СТЕПЕНТА НА ЗАВИСИМОСТ ПО ОТНОШЕНИЕ НА ВСЕКИ ОТДЕЛЕН ПРОДАВАЧ ИЛИ ПОТРЕБИТЕЛ, КАКТО И ИНФОРМАЦИЯ ЗА ТАКИВА, ЧИЙТО ОТНОСИТЕЛНИЯТ ДЯЛ НАДХВЪРЛЯ 10 НА СТО ОТ РАЗХОДИТЕ ИЛИ ПРИХОДИТЕ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА ВСЯКО ЛИЦЕ ПООТДЕЛНО, ЗА НЕГОВИЯ ДЯЛ В ПРОДАЖБИТЕ ИЛИ ПОКУПКИТЕ И ВРЪЗКИТЕ МУ С ЛИЦЕТО ПО §1д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИНА ЗППЦК
Таблица № 11
 SHAPE 



Към 31.12.2016 г. "ДКЦ XXIV-София“ ЕООД отчита увеличение на нетни приходи от продажби в които са в размер на 733 хил. лв., което представлява увеличение от 0,69 % спрямо нетните приходи от продажби на дружеството на към 31.12.2015 г., които са на стойност 728  хил. лв.
Дружеството осъществява своята дейност само на българския пазар.

Приходи по видове дейности:
Таблица №12

	ПРИХОДИ 
	2016 г в хил. лв. 

	СЗОК
	579

	Потребителски такси и кешови плащания
	63

	Наеми
	87

	Договори с предприятия
	1

	Други приходи и финансирания
	3

	Общо приходи
	733


ХІІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СКЛЮЧЕНИ СЪЩЕСТВЕНИ СДЕЛКИ.

През 2016 г. дружеството не е сключвало съществени сделки по смисъла на ЗППЦК. 
ХІІІ. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО СДЕЛКИТЕ, СКЛЮЧЕНИ МЕЖДУ ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, И СВЪРЗАНИ ЛИЦА, ПРЕЗ ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД, ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА СКЛЮЧВАНЕ НА ТАКИВА СДЕЛКИ, КАКТО И СДЕЛКИ, КОИТО СА ИЗВЪН ОБИЧАЙНАТА МУ ДЕЙНОСТ ИЛИ СЪЩЕСТВЕНО СЕ ОТКЛОНЯВАТ ОТ ПАЗАРНИТЕ УСЛОВИЯ, ПО КОИТО ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК ИЛИ НЕГОВО ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО Е СТРАНА С ПОСОЧВАНЕ НА СТОЙНОСТТА НА СДЕЛКИТЕ, ХАРАКТЕРА НА СВЪРЗАНОСТТА И ВСЯКА ИНФОРМАЦИЯ, НЕОБХОДИМА ЗА ОЦЕНКА НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО ВЪРХУ ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ НА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК.

През отчетния период не са сключвани сделки между дружеството и свързани лица, както и не са правени предложения за сключване на такива сделки. През отчетния период не са сключвани сделки извън обичайната му дейност или такива, които съществено да се отклоняват от пазарните условия. 
ХІV. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СЪБИТИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ С НЕОБИЧАЕН ЗА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, ХАРАКТЕР, ИМАЩИ СЪЩЕСТВЕНО ВЛИЯНИЕ ВЪРХУ ДЕЙНОСТТА МУ, И РЕАЛИЗИРАНИТЕ ОТ НЕГО ПРИХОДИ И ИЗВЪРШЕНИ РАЗХОДИ; ОЦЕНКА НА ВЛИЯНИЕТО ИМ ВЪРХУ РЕЗУЛТАТИТЕ ПРЕЗ ТЕКУЩАТА ГОДИНА.

През отчетния период не са настъпили събития и не са налице показатели с необичаен за дружеството характер, които да имат съществено влияние върху дейността му.
ХV. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СДЕЛКИ, ВОДЕНИ ИЗВЪНБАЛАНСОВО - ХАРАКТЕР И БИЗНЕС ЦЕЛ, ПОСОЧВАНЕ ФИНАНСОВОТО ВЪЗДЕЙСТВИЕ НА СДЕЛКИТЕ ВЪРХУ ДЕЙНОСТТА, АКО РИСКЪТ И ПОЛЗИТЕ ОТ ТЕЗИ СДЕЛКИ СА СЪЩЕСТВЕНИ ЗА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, И АКО РАЗКРИВАНЕТО НА ТАЗИ ИНФОРМАЦИЯ Е СЪЩЕСТВЕНО ЗА ОЦЕНКАТА НА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ НА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК.

През отчетния период не са водени извънбалансово сделки на дружеството. 

ХVІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЯЛОВИ УЧАСТИЯ НА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, ЗА ОСНОВНИТЕ МУ ИНВЕСТИЦИИ В СТРАНАТА И В ЧУЖБИНА (В ЦЕННИ КНИЖА, ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ, НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ И НЕДВИЖИМИ ИМОТИ), КАКТО И ИНВЕСТИЦИИТЕ В ДЯЛОВИ ЦЕННИ КНИЖА ИЗВЪН НЕГОВАТА ГРУПА ПРЕДПРИЯТИЯ ПО СМИСЪЛА НА ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО И ИЗТОЧНИЦИТЕ/НАЧИНИТЕ НА ФИНАНСИРАНЕ.
Дружеството няма дялови участия в други дружества, включително в страната и чужбина.
Дружеството не част от група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството. 

ХVІІ. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО СКЛЮЧЕНИТЕ ОТ ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, ОТ НЕГОВО ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО ИЛИ ДРУЖЕСТВО МАЙКА, В КАЧЕСТВОТО ИМ НА ЗАЕМОПОЛУЧАТЕЛИ, ДОГОВОРИ ЗА ЗАЕМ С ПОСОЧВАНЕ НА УСЛОВИЯТА ПО ТЯХ, ВКЛЮЧИТЕЛНО НА КРАЙНИТЕ СРОКОВЕ ЗА ИЗПЛАЩАНЕ, КАКТО И ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРЕДОСТАВЕНИ ГАРАНЦИИ И ПОЕМАНЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯ.

През отчетния период дружеството не е сключвало договори за заем в качеството му на заемополучател. 

В полза на дружеството  са предоставяни депозит- гаранции по договори с наематели в размер на една наемна вноска  и не са поемани задължения. 

ХVІІІ. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО СКЛЮЧЕНИТЕ ОТ ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, ОТ НЕГОВО ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО ИЛИ ДРУЖЕСТВО МАЙКА, В КАЧЕСТВОТО ИМ НА ЗАЕМОДАТЕЛИ, ДОГОВОРИ ЗА ЗАЕМ, ВКЛЮЧИТЕЛНО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ГАРАНЦИИ ОТ ВСЯКАКЪВ ВИД, В ТОВА ЧИСЛО НА СВЪРЗАНИ ЛИЦА, С ПОСОЧВАНЕ НА КОНКРЕТНИТЕ УСЛОВИЯ ПО ТЯХ, ВКЛЮЧИТЕЛНО НА КРАЙНИТЕ СРОКОВЕ ЗА ПЛАЩАНЕ, И ЦЕЛТА, ЗА КОЯТО СА БИЛИ ОТПУСНАТИ.
През отчетния период дружеството не е сключвало договори за заем в качеството му на заемател.

Дружеството не е предоставяло гаранции в полза на други лица.
ХІХ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА СРЕДСТВАТА ОТ ИЗВЪРШЕНА НОВА ЕМИСИЯ ЦЕННИ КНИЖА ПРЕЗ ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД.
"ДКЦ XXIV-София“  ЕООД няма издадена нова емисия ценни книжа през 2016 г.
ХХ. АНАЛИЗ НА СЪОТНОШЕНИЕТО МЕЖДУ ПОСТИГНАТИТЕ ФИНАНСОВИ РЕЗУЛТАТИ, ОТРАЗЕНИ ВЪВ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВАТА ГОДИНА, И ПО-РАНО ПУБЛИКУВАНИ ПРОГНОЗИ ЗА ТЕЗИ РЕЗУЛТАТИ.
Дружеството не е публикувало прогнози за 2016 г. 

Дружеството има План за 2016 г., който е одобрен от Столична община и е изпълняван както следва: 
Таблица №13
	
	План за 2016 г.
	Изпълнение2016 г.

	ПРИХОДИ
	х.лв.
	х.лв.

	СЗОК
	575
	579

	Потребителски такси и кешови плащания
	65
	63

	Наеми
	87
	87

	Други приходи /мед.обслужване, финансиране и извънредни приходи/
	5
	4

	Общо приходи
	732
	733


Фактическите разходи за заплати и възнаграждения по групи персонал:

Таблица №14

	Специалисти-19бр.
	296548 лв.
	СБРЗ на 1 лице 15555

	Техници и приложни специалисти-5бр.
	37574 лв. 
	СБРЗ на 1 лице 7515лв.

	Помощен административен персонал-3бр.
	27174лв.
	СБРЗ на 1 лице 9058лв.

	Друг персонал-8бр. 
	40560 лв. 
	СБРЗ на 1 лице 5070 лв.

	Ръководни служители -1бр.  
	32760 лв. 
	СБРЗ на 1 лице 32760лв.

	Общо при средносписъчен състав 36 бр.
	12045 лв 
	


Прогнозните данни  за 2016 г относно средната брутна работна заплата като цяло на Центъра  е 11842лв. , прогнозата е правена при средносписъчен състав 38 а фактическото изпълнение е 12045 при средно списъчен състав 36бр.

Прогнозната схема за разпределение на приходите за 2016 г е както следва:

· От бруто приходи от договора със СЗОК и от потребителски такси до 45% се насочват  за заплати и възнаграждения на персонал нает в Центъра. От общата сума на тези приходи само за заплати на лекари се насочват до 50% от общия размер, за  полувисшия персонал до 12  % и за другия персонал до 10%,като е видно от отчетните данни,че за заплати са насочени около 70 %.

· Прогнозните разходи за заплати за 2016г. са 450х.лв, а изпълнението е 451х.лв. Прогнозните разходи за Социално и здравно осигуряване  за 2016 г са 90 х.лв., а изпълненото е 92 х.лв., което е в зависимост от изчислените брутни трудови възнагражденията на персонала.

Останалите прогнозни разходи по икономически елементи са:

· за материали- прогнозните разходи са 45 х.лв, изпълнението е 43 х. лв.;

· за външни услуги прогнозираните разходи са 95х.лв, изпълнението е 95х.лв.;

· разходи за амортизации прогнозни 26х. и изпълнение 26х.;

· извънредни разходи няма;

· на графата финансови  и др.разходи са отчетени разходи  по сметка  609 и 629 спрямо прогнозните данни са изравнени по 16 х. лв.;

· Като общо цяло на разходите по икономически елементи спрямо плана има увеличение  от 1 х.лв.
ХХІ. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ПОЛИТИКАТА ОТНОСНО УПРАВЛЕНИЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ РЕСУРСИ С ПОСОЧВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ОБСЛУЖВАНЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА, ЕВЕНТУАЛНИТЕ ЗАПЛАХИ И МЕРКИ, КОИТО ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, Е ПРЕДПРИЕЛО ИЛИ ПРЕДСТОИ ДА ПРЕДПРИЕМЕ С ОГЛЕД ОТСТРАНЯВАНЕТО ИМ.
„ДКЦ XXIV-София” ЕООД осъществява оперативната си дейност, като управлението на финансовите  ресурси е подчинено изключително на структурирането на такава капиталова структура, която да позволи да се комбинират по-ниския риск на финансирането със собствени средства с по-високата ефективност и гъвкавост на паричния поток, като във всеки един момент да може да се премине от един към друг вид финансиране с оглед на конкретните нужди на дружеството.

ХХІІ. ОЦЕНКА НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ИНВЕСТИЦИОННИТЕ НАМЕРЕНИЯ С ПОСОЧВАНЕ НА РАЗМЕРА НА РАЗПОЛАГАЕМИТЕ СРЕДСТВА И ОТРАЗЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНИТЕ ПРОМЕНИ В СТРУКТУРАТА НА ФИНАНСИРАНЕ НА ТАЗИ ДЕЙНОСТ.
Инвестиционните намерения на дружеството включват за тригодишен период  закупуване на медицинска апаратура, ремонти и реконструкции и закупуване на хардуер, софтуер и офис оборудване, както следва:

Таблица №15








лв.
	1.
	Закупуване на медицинска апаратура

- 2броя Холтери

- ЕхоКГ

- доокомплектоване апаратура физиотерапия
	7 000

13 000

5 000

	2.
	Ремонти и реконструкции

· звено физиотерапия

· обособяване на кабинет за сметка кабинет Управител

· смяна на неподменената дограма
	5 000

2 000

100000

	3.
	Закупуване на компютри, софтуер, комуникации и офис оборудване
	2000

	ОБЩО
	134000


Основен дял в инвестициите има медицинската апаратура и съоръжения – 18.66% от6общия размер, инвестициите за ремонт и реконструкции се предвиждат да бъдат 81,34%от общия обем на средствата.

Посочените инвестиции са необходими, за да може лечебното заведение да отговаря на съвременните тенденции за едно ефективно и оказващо качествени медицински услуги лечебно заведение за  специализирана извънболнична помощ.
Финансирането на инвестиционната програма ще се извърши със собствени средства и съфинансиране от Столична община.
ХХІІІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАСТЪПИЛИ ПРОМЕНИ ПРЕЗ ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД В ОСНОВНИТЕ ПРИНЦИПИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ, НА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, И НА НЕГОВАТА ГРУПА ПРЕДПРИЯТИЯ ПО СМИСЪЛА НА ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО

През 2016 г. не са настъпили промени в основните принципи на управление на дружеството. 

ХХІV. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОСНОВНИТЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ПРИЛАГАНИТЕ ОТ ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, В ПРОЦЕСА НА ИЗГОТВЯНЕ НА ФИНАНСОВИТЕ ОТЧЕТИ СИСТЕМА ЗА ВЪТРЕШЕН КОНТРОЛ И СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКОВЕ.
1. Общо описание на системата за вътрешен контрол и управление на риска
В дружеството функционира система за вътрешен контрол и управление на риска/системата/, която гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. Управителят носи основната отговорност и роля по отношение на изграждане на системата за вътрешен контрол и управление на риска. Управителят изпълнява както управляваща и насочваща функция, така и текущ мониторинг.

Текущият мониторинг се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира периодично към променените условия. Оценяването на избрани области, извършвано в този контекст като отговорност на Управителя се съобразява с приоритетите на компанията. Оценяването също е съразмерно с характеристиките на дружеството и влиянието на идентифицираните рискове.

Управителят докладва на контрольор относно основните характеристики и особености на системата и относно ключови въпроси, включително относно установените основни инциденти и съответно приетите или приложени корективни действия.
2. Контролна среда
Контролната среда включва функциите за общо управление и ръководните такива, както и отношението, информираността и действията на управителя, отговорен за управлението в широк смисъл и отговорното управление по отношение на вътрешния контрол.

· Ангажимент за компетентност. Управителят на дружеството и лицата ангажирани с процеса на вътрешен контрол и управление на риска притежават необходимите познанията и уменията, необходими за изпълнение на задачите, които изисква процеса, които определят длъжностната характеристика на дадено лице. Управителят на дружеството следи нивата на компетентност за конкретни работни места и начините, по които тези нива се превръщат в изисквани реквизити за умения и познания.
· Участие на лицата, натоварени с общо управление. Съзнанието за контрол в дружеството се влияе в значителна степен от лицата, натоварени с общо управление, а именно Управителя на дружеството. Отговорностите на управителя са уредени в Дружествения договор и договора за управление. Допълнително Управителят е натоварен и с надзор върху проектирането на модела и ефективното функциониране на процедурите за предупреждение и процеси за преглед на ефективността на вътрешния контрол на дружеството.
· Философия и оперативен стил на ръководството. Философията и оперативният стил на ръководството обхващат широка гама характеристики. Нагласите на Управителя и неговите действия във връзка с финансовото отчитане се проявят чрез консервативния избор измежду наличните алтернативни счетоводни принципи.
· Организационна структура. Установяването на подходяща организационна структура включва вземане под внимание на основните области на правомощия и отговорности и подходящите йерархични нива на отчетност и докладване. Управителят преценява уместността на организационната структура на дружеството, като съобразява тази структура с размера и характера на дейностите на дружеството.
· Възлагане на правомощия и отговорности. При възлагането на правомощия и отговорности на останалите служители в дружеството се отчитат  приложимите за сектора  бизнес практики, познания и опит на служителите и наличните в дружеството ресурси.
· Политика и практика, свързани с човешките ресурси. Политиката и практиката, свързани с човешките ресурси, често показват важни въпроси във връзка със съзнанието за контрол на дружеството. При подбора на персонал Управителят се фокусира върху образователния ценз, предишен професионален опит, минали постижения и доказателства за почтеност и етично поведение. По този начин изразява и ангажираността на дружеството  да назначава компетентни и надеждни служители.
3. Процес за оценка на рисковете на Дружеството
Процесът на оценка на риска от страна на Управителя представлява базата за начина, по който той определя рисковете, които следва да бъдат управлявани.

Управителят идентифицира следните видове риск, относими към Дружеството и неговата дейност: общи (систематични) и специфични (несистематични) рискове.

Систематичните рискове са свързани с макросредата, в която дружеството функционира, поради което в повечето случаи същите не подлежат на управление от страна на ръководния екип.

Несистематични рискове са пряко относими към дейността на Дружеството. За тяхното минимизиране се разчита на повишаване ефективността от вътрешно-фирменото планиране и прогнозиране, което осигурява възможности за преодоляване на евентуални негативни последици от настъпило рисково събитие.

Общият план на Управителя на Дружеството за управление на риска се фокусира върху непредвидимостта на Финансирането на специализираната извънболнична помощ, което се определя  със закон. Управителят се стреми да сведе до минимум потенциалното отрицателно въздействие върху финансовото състояние на Дружеството.

Всеки от рисковете, свързани с държавата – политически, икономически, кредитен, инфлационен, валутен – има самостоятелно значение, но общото им разглеждане и взаимодействието между тях формират цялостна представа за основните икономически показатели, пазарните условия, конкурентните условия в страната, в която съответното дружество осъществява своята дейност.

Подробно описание на рисковете, характерни за дейността на „ДКЦ XXIV-София” ЕООД, е представено в раздел ІX. ОСНОВНИ РИСКОВЕ, ПРЕД КОИТО Е ИЗПРАВЕНО ДРУЖЕСТВОТО от настоящия доклад.

4. Информационна система и свързаните с нея бизнес процеси, съществени за финансовото отчитане и комуникацията
Информационната система, съществена за целите на финансовото отчитане, която включва счетоводната система, се състои от процедури и документация, разработени и установени с цел: иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции на дружеството (както и събития и условия) и поддържане на отчетност за свързаните активи, пасиви и собствен капитал; разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и операции, като например, автоматизирани файлове за неуточнени позиции на информация и процедури, следвани за своевременно коригиране на задържаните неуточнени позиции; обработка и отчитане на случаи на заобикаляне на системите или преодоляване на контролите; прехвърляне на информацията от системите за обработка на сделките и операциите в главната книга; обхващане на информация, съществена за финансовото отчитане на събития и условия, различни от сделки и операции, като например амортизация на материални и нематериални активи и промени в събираемостта на вземанията; и гарантиране, че изискваната за оповестяване от приложимата обща рамка за финансово отчитане информация е събрана, отразена, обработена, обобщена и, че тя е подходящо отчетена във финансовия отчет.

Комуникацията от страна на дружеството на ролите и отговорностите във финансовото отчитане и на важни въпроси, свързани с нея, включва осигуряването на разбиране за индивидуалните роли и отговорности, свързани с вътрешния контрол върху нея. Тя включва такива въпроси като например степента, в която счетоводния екип разбира по какъв начин дейностите му в информационната система за финансово отчитане, са свързани с работата на други лица и средствата за докладване на изключения към управителя.

Комуникацията се осъществява въз основа на разработени правила за финансово отчитане. Откритите канали за комуникация помагат за гарантиране, че изключенията се докладват и за тях се предприемат действия.

5. Текущо наблюдение на контролите
Текущото наблюдение на контролите е процес за оценка на ефективността на резултатите от функционирането на вътрешния контрол във времето. То включва своевременна оценка на ефективността на контролите и предприемане на необходимите оздравителни действия. Управителят извършва текущо наблюдение на контролите чрез текущи дейности, отделни оценки или комбинация от двете. Текущите дейности по наблюдение често са вградени в нормалните повтарящи се дейности на дружеството и включват регулярни управленски и надзорни дейности.
ХХV. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОМЕНИТЕ В УПРАВИТЕЛНИТЕ И НАДЗОРНИТЕ ОРГАНИ ПРЕЗ ОТЧЕТНАТА ФИНАНСОВА ГОДИНА
През отчетната година e  извършeна промяна в ръководството на дружеството както следва:

· Дружеството се ръководи от Управител: д-р Силвия Лазарова Янева

· Освободен е от длъжност контрольор д-р Атанас Асенов Златев .

· Назначена от 04.08.2016г. за контрольор е Антоанета Давидова Апостолова.
ХХVІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА РАЗМЕРА НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА, НАГРАДИТЕ И/ИЛИ ПОЛЗИТЕ НА ВСЕКИ ОТ ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ И НА КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ ЗА ОТЧЕТНАТА ФИНАНСОВА ГОДИНА, ИЗПЛАТЕНИ ОТ ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, И НЕГОВИ ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА,НЕЗАВИСИМО ОТ ТОВА, ДАЛИ СА БИЛИ ВКЛЮЧЕНИ В РАЗХОДИТЕ НА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, ИЛИ ПРОИЗТИЧАТ ОТ РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА
През 2016 г. са изплатени възнаграждения към ръководни служители в размер на 49000,58 лв. 

ПОЛУЧЕНИ СУМИ И НЕПАРИЧНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ

Размерът на нетното възнаграждение на Управителя за 2016 г. е в размер на 28491.97 лв.
Дружеството не е изплащало непарични възнаграждения. 
УСЛОВНИ ИЛИ РАЗСРОЧЕНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ, ВЪЗНИКНАЛИ ПРЕЗ ГОДИНАТА, ДОРИ И АКО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО СЕ ДЪЛЖИ КЪМ ПО-КЪСЕН МОМЕНТ

Няма

СУМА, ДЪЛЖИМА ОТ ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, ИЛИ НЕГОВИ ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА ЗА ИЗПЛАЩАНЕ НА ПЕНСИИ, ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ПРИ ПЕНСИОНИРАНЕ ИЛИ ДРУГИ ПОДОБНИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ.

Няма

ХХVІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗВЕСТНИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО ДОГОВОРЕНОСТИ (ВКЛЮЧИТЕЛНО И СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ НА ФИНАНСОВАТА ГОДИНА), В РЕЗУЛТАТ НА КОИТО В БЪДЕЩ ПЕРИОД МОГАТ ДА НАСТЪПЯТ ПРОМЕНИ В ПРИТЕЖАВАНИЯ ОТНОСИТЕЛЕН ДЯЛ АКЦИИ ИЛИ ОБЛИГАЦИИ ОТ НАСТОЯЩИ АКЦИОНЕРИ ИЛИ ОБЛИГАЦИОНЕРИ.

Не съществуват договорености в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял дялове  от настоящия едноличен собственик на капитала.
ХХVІІ. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ВИСЯЩИ СЪДЕБНИ, АДМИНИСТРАТИВНИ ИЛИ АРБИТРАЖНИ ПРОИЗВОДСТВА, КАСАЕЩИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ ИЛИ ВЗЕМАНИЯ НА ЛИЦЕТО ПО § 1Д ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ НА ЗППЦК, В РАЗМЕР НАЙ-МАЛКО 10 НА СТО ОТ СОБСТВЕНИЯ МУ КАПИТАЛ
Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на „ДКЦ XXIV-София” ЕООД в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал.
ХХVІІІ. ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРЕЦЕНКА НА ДРУЖЕСТВОТО
Дружеството преценява, че не е налице друга информация, която да не е оповестена от ръководството.
         Дата: 28.02. 2017 г.
  
Управител:




д-р Силвия Лазарова Янева

(в хил. лв.)
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�
План за 2016 г.�
Изпълнение2016 г.�
�
РАЗХОДИ ЗА ДЙНОСТТА�
722�
723�
�
Разходи за заплати и възнаграждения�
450�
451�
�
Разходи за социални осигуровки в т.ч.�
90�
92�
�
За ф.”Пенсии”, ф.”Тр.злополуки и болест” и ф. ПКБ�
4�
55�
�
Ф.”Здравно осигуряване”�
1�
20�
�
Ф.ДЗПО-УПФ,ППФ и ГВРС�
1�
9�
�
Разходи за материали�
45�
43�
�
Разходи за външни услуги�
95�
95�
�
Разходи за амортизация�
26�
26�
�
Финансови и други разходи�
16�
16�
�
Извънредни разходи�
�
�
�
Счетоводна печалба / загуба/�
10�
10�
�
Печалба /загуба/�
9�
9�
�
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