
 

 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ  

КЪМ МЕЖДИНЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА  

„СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ„ ДП - 

ВРАЦА ЗА ПЪРВОТО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2017 Г. 
съгласно изискванията на чл. 33, ал.1, т.6 от  

НАРЕДБА № 2 за проспектите при публично предлагане и допускане до 

търговия на регулиран пазар на ценни книжа  

и за разкриването на информация  

 
1. Информация за промените в счетоводната политика през отчетния период, 

причините за тяхното извършване и по какъв начин се отразяват на финансовия резултат 

и собствения капитал на дружеството 

 

Не са извършвани промени в счетоводната политика на „СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ“ ДП - ВРАЦА през отчетния период (01.01.2017 г. – 31.03.2017 г.). 

 

2. Информация за настъпили промени в икономическата група (група 

предприятия по смисъла на Закона за счетоводството) на дружеството, ако участва в 

такава група 

 

„СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ“ ДП не е част от група предприятия 

по смисъла на §1, т.2 от ДР на Закона за счетоводството. 

„СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ“ ДП е държавно предприятие по чл. 

62, ал. 3 от Търговския закон, като е създадено със Заповед № РД49 – 109 от 13.04.2011 г. на 

Министъра на земеделието и храните, по реда на чл.163, ал.1 от  Закона за горите /обн. ДВ, бр.19 

от 2011 г./. 

Едноличен собственик на капитала на предприятието е МИНИСТЕРСТВО НА 

ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ, ЕИК/ПИК 831909905.  

 

3. Информация за резултатите от организационни промени в рамките на дружеството, 

като преобразуване, продажба на дружества от икономическата група (група предприятия 

по смисъла на Закона за счетоводството), апортни вноски от дружеството, даване под наем 

на имущество, дългосрочни инвестиции, преустановяване на дейност 

 

През първото тримесечие на 2017 г. по отношение на „СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ“ ДП не са настъпили резултати от преобразуване в рамките на предприятието, 

апортни вноски, дългосрочни инвестиции и преустановяване на дейност. 

Предприятието стопанисва държавни горски територии в 6 административни области. 

Общата площ на горските територии е 512 022 ха, като държавните горски територии заемат 289 

732 ха, или 57 % на сто. 

Към 31.03.2017 г. териториалните поделения на предприятието са 23 бр. – 21 държавни 

горски стопанства и 2 държавни ловни стопанства, както следва: 

1. Държавно ловно стопанство "Витиня" 

2. Държавно ловно стопанство "Русалка-Априлци" 



3. Държавно горско стопанство "Белоградчик" 

4. Държавно горско стопанство "Берковица" 

5. Държавно горско стопанство "Борима" 

6. Държавно горско стопанство "Ботевград"  

7. Държавно горско стопанство "Видин" 

8. Държавно горско стопанство "Враца" 

9. Държавно горско стопанство "Говежда" 

10. Държавно горско стопанство "Годеч" 

11. Държавно горско стопанство "Лесидрен" 

12. Държавно горско стопанство "Ловеч" 

13. Държавно горско стопанство "Лом" 

14. Държавно горско стопанство "Мездра" 

15. Държавно горско стопанство "Миджур" 

16. Държавно горско стопанство "Монтана" 

17. Държавно горско стопанство "Никопол" 

18. Държавно горско стопанство "Оряхово" 

19. Държавно горско стопанство "Плевен" 

20. Държавно горско стопанство "Своге" 

21. Държавно горско стопанство "Троян" 

22. Държавно горско стопанство "Черни Осъм" 

23. Държавно горско стопанство "Чипровци" 

През периода 01.01.2017 г. – 31.03.2017 г. не са извършвани промени в структурата на 

предприятието. 

 

4. Становище на управителния орган относно възможностите за реализация на 

публикувани прогнози за резултатите от текущата финансова година, като се отчитат 

резултатите от текущото тримесечие, както и информация за факторите и обстоятелствата, 

които ще повлияят на постигането на прогнозните резултати най-малко до края на 

текущата финансова година 

 

„СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ“ ДП не е публикувало прогнози за 

резултатите от текущата финансова година, както и такива за отчетното тримесечие. 

Предприятието изготвя ежегодно финансов план, който се утвърждава от Министъра на 

земеделието и храните.  

Бъдещото развитие на предприятието е свързано с: 

• устойчиво управление и многофункционално стопанисване на горите, насочено към 

развитие на икономически жизнен и допринасящ за развитието на обществото горски сектор; 

• изпълнение на заложените натурални и стойностни показатели по финансовите, 

горскостопанските и  ловностопанските планове в средносрочен план; 

•  изпълнение на публичните функции на държавата и ефективно управление на 

държавната горска собственост; 

• осигуряване на прозрачност в управлението на горите; 

• подобряване на комуникацията с хората и бизнеса; 

• предоставяне на качествени услуги, свързани с дърводобива, ловния туризъм, 

лесокултурната дейност и др. 

Стратегическите цели, които си поставя ръководството на предприятието през 2017 г. са: 

Осигуряване на устойчиво развитие на горския сектор, чрез постигане на оптимален баланс 

между екологичната функция на горите и тяхната способност дългосрочно да предоставят 

материални ползи и услуги; Засилване на ролята на горите за осигуряване на икономически 

растеж на страната и по – равномерно (балансирано) териториално социално – икономическо 

развитие; Увеличаване на приноса на горския сектор в зелената икономика. 

 

5. Данни за лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от гласовете в 

общото събрание към края на тримесечието, и промените в притежаваните от лицата 

гласове за периода от началото на текущата финансова година до края на отчетния период 
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