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Междинен  доклад за дейността 

на ПЕРПЕТУУМ МОБИЛЕ БГ АД за първо шестмесечие на 2023г. 

 

Настоящият междинен доклад за дейността на Дружеството представя коментар и анализ на 

финансовите отчети и друга съществена информация относно финансовото състояние и 

резултатите от дейността на Дружеството като обхваща шестмесечния период от 1 януари 2023 

г. до 30 Юни 2023 г. 

 

Той е изготвен в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството, чл. 100о, от Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК), във връзка с §1д от ДР на Закона и Търговския 

закон. 

  

„Перпетуум мобиле БГ“ АД е учредено през 2012 г. като акционерно дружество. Дружеството 

е със седалище и адрес за кореспонденция: с.Оброчище, кк Албена, Административна сграда на 

‘Албена” АД, офис 335. Електронна поща: office@pmobile.bg. 

 

През 2012г дружеството стартира изграждането на инсталация за произвоство на електрическа и 

топлинна енергия чрез индиректно използване на биомаса, като през 2013г дружеството въведе 

инсталацията в експлоатация. Дружеството е с предмет на дейност: проучване, финансиране, 

строителство и експлоатация на инсталации за оползотворяване на отпадъци; инсталации за 

производство на ел. енергия от отпадъци; производство на електрическа и топлинна енергия чрез 

индиректно използване на биомаса; производство на органична тор; производство и продажба на 

биогорива; производство, доставка и продажба на елементи и инсталации за производство на 

биогорива; консултантска, проектантска и инженерингова дейност в областта на възобновяемите 

енергийни източници. 

 

Органи на управление: Общо събрание на акционерите и Съвет на Директорите. 

Дружеството се представлява от Андрей Ивелинов Загорски – Изпълнителен директор. 

 

Членове на съвета на директорите  

- Димитър Красимиров Станев 

- Кай Фогелхаупт  

- Андрей Ивелинов Загорски 

mailto:office@pmobile.bg
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Членовете на Съвета на директорите на „Перпетуум Мобиле БГ“ АД не участват в търговски 

дружества като неограничено отговорни съдружници и не притежават повече от 25 % от капитала 

на други дружества, с изключение на Кай Фогелхаупт, който притежава повече от 25 на сто от 

капитала на „КОНСУЛТАНТС И ИНЖЕНЕРС“ ЕООД и Димитър Красимиров Станев повече от 

25 на сто от капитала на „Енерджи линк“ ООД и „ФЛЕКСИОН“ ООД. 

 

Членовете на Съвета на директорите участват в управлението на следните дружества: 

- Димитър Красимиров Станев – „Енерджи линк“ ООД, „Ахтопол ризорт“ ЕАД, „Ен Джи 

А" АД, „Перпетуум Мобиле БГ“ АД и „ФЛЕКСИОН“ ООД. 

- Андрей Загорски – „Перпетуум Мобиле БГ“ АД. 

- Кай Фогелхаупт –„Перпетуум Мобиле БГ“ АД. 

 

Дружеството няма регистрирани клонове. Към 30 Юни 2023 г. дружеството няма участия в 

дъщерни и асоциирани дружества. През 2023 г. „Перпетуум Мобиле БГ“ АД не е придобило 

собствени акции чрез обратно изкупуване 

 

През 2023 г дружеството е изплатило възнаграждение на членовете на Съвета на директорите в 

размер на 2 хил. лв. На Изпълнителния директор е изплатено възнаграждение в размер на 14 хил. 

лв в съответствие с договора за управление. 

 

Акционерен капитал:  

 

Дружеството е с капитал 2 700 000 лв. 

Регистрираният капитал на дружеството е изцяло внесен към 30.06.2023 г е 2 700 000 лв., 

разпределени в 2 700 000 бр. обикновени поименни налични акции с право на 1 глас. 

Към 30.06.2023 г. разпределението на акционерния капитал е както следва: 

 

Акционери 

Брой акции Относителен 

дял в 

проценти 

Албена АД 1 216 045 45,04% 

Албена Холдинг АД 106 686 3,95% 

Алфа Консулт 2000 ЕООД 50 000 1,85% 

Физически лица 1 327 269 49,16% 

Общо 2 700 000 100% 
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1.Финансова информация за първо шестмесечие на 2023 г. 

Основните приходи на дружеството са от производство на електрическа енергия чрез индиректно 

използване на биомаса. Реализират се и допълнителни приходи от производство на вторична 

биомаса и топлинна енергия, услуги с техника и наем на съоръжения. С цел подпомагане на 

основната си дейност чрез използване на суровина за биогаз чрез рециклиране на биоразградими 

хранителни отпадъци дружеството реализира и приходи от оползотворяване на този отпадък в 

новоизградената инсталация през 2021 г.  

Дружеството към 30.06.2023 година с реализира загуба в размер на 1 011 хил лв. /като за 2022 г. 

печалбата за периодае 33 хил лв. / 

За 2023 г. Дружеството има следните финансови показатели: 

ОСНОВНИ ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ 
I. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 

РЕНТАБИЛНОСТ 

  2023 

година 

2022 

година 

1 Коефициент за рентабилност на 

приходите от продажби 

-2.19 0.02 

2 Коефициент на рентабилност на 

собствения капитал 

-0.26 0.01 

3 Коефициент на рентабилност на 

пасивите 

-0.46 0.03 

4 Коефициент на рентабилност на 

активите 

-0.17 0.01 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 

ЕФЕКТИВНОСТ 

  2023 

година 

2022. 

година 

1 Коефициент на ефективност на 

приходите 

3.18 0.97 

2 Коефициент на ефективност на 

разходите 

0.31 1.03 

III. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 

ЛИКВИДНОСТ 

  2023 

година 

2022 

година 

1 Коефициент за обща ликвидност 1.29 2.99 

2 Коефициент за бърза ликвидност 0.04 1.99 

3 Коефициент за незабавна ликвидност 0.04 1.99 

4 Коефициент за абсолютна ликвидност 0.01 0.59 

IV. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 

ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ 

  2023 

година 

2022 

година 

1 Коефициент на финансова 

автономност 

1.74 4.53 

2 Коефициент на задлъжнялост 0.58 0.22 

V. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 

ОБРЪЩАЕМОСТ 

  2023 

година 

2022. 

година 

1 Времетраене на един оборот в дни 312.86 61.78 

2 Брой на оборотите 1.15 5.83 

3 Заетост на краткотрайните материални 

активи 

0.87 0.17 
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1.2. Структура на приходите и разходите 

 
Структурата на приходите от дейността за 2023 г. в размер на 462 хил. лв. включва: приходи от 

продажба на ел. енергия – 271 хил. лв., приходи от продажба на вторична биомаса – 25 хил. лв., 

топлинна енергия – 25 хил. лв., приходи от оползотворяване на отпадъци 45 хил лв., приходи от 

наеми, материали и услуги– 15 хил. лв., приходи от правителтвени дарения: получени премии от 

Фонд „Сигурност на електроенергийната система“ (ФСЕС) в размер на 81 хил.лв. и компенсации 

във връзка с потребена ел.енергия през периода в размер на 8 хил.лв. Премиите за 2022 г. от Фонд 

„Сигурност на електроенергийната система“ (ФСЕС) в размер на 77 хил.лв. 

 

Основен контрагент на Дружеството по реализиране на произведената елeктрическа енергия е 

„ЕВН ТРЕЙДИНГ САУТ ИЙСТ Юръп” ЕАД и субсидия от Фонд "Сигурност на 

Електроенерийната Система", като приходите от основната дейност на дружеството заемат над 

99 % от всички приходи.  

Като цяло Дружеството се стреми да оптимизира разходите си и да намали зависимостта си от 

основната си суровина-силаж, като използва изградената през 2021 година система за 

оползотворяване на биоразградим хранителен и животински отпадък. 

 

На 01 юли 2021 г. е сключен договор за компенсиране с премии с Фонд “Сигурност на 

електроенергийната система“, чийто размер се определя от КЕВР ежегодно в срок до 30 юни като 

разлика между определената преференциална цена, съответно актуализираната преференциална 

цена на обекта, и определената за този период прогнозна пазарна цена за електрическа енергия.. 

Считано от 01 януари 2022 г. съгласно Решение Ц-2 на КЕВР размерът на премията е променена 

от 341.44 лв./MWh на 166.48 лв./MWh, а с решение Ц-17 на КЕВР от 01 юли 2022 г. размерът на 

премията е определен на 86.61 лв ./MWh. 

 

Обща структура на приходите /изменения спрямо сравнителния период/ 

 

 

Приходи според 

икономическата им същност 

2023 

хил.лв 

Отн. 

дял 
Изменение  

2022 

хил.лв 

Отн. 

дял 

Нетни приходи от продажби, 366 79.22% -0.7254 1333 94.34% 

Други приходи, в т.ч.: 15 3.25% +4.0 3 0.21% 

Приходи от финансирания 81 17.53% 0.0519 77 5.45% 

Общо приходи (1+2+3+4+5) 462 100% -0.6730 1413 100% 
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Обща структура на разходите /изменения спрямо сравнителния период / 

 

Разходи според 

икономическата им същност 

2023 

хил.лв 

Отн. 

дял 
Изменение  

2022 

хил.лв 

Отн. 

дял 

Разходи за суровини, 

материали и външни услуги, в 

т.ч.: 

745 50.57% -0.279 1034 74.93% 

суровини и материали 601   788  

външни услуги 144   246  

Разходи за персонала, в т.ч. 104 7.06% +0.0612 98 7.10% 

разходи за възнаграждения 87   82  

разходи за осигуровки 17   16  

Разходи за амортизация и 

обезценка, в т.ч.: 
300 20.37% +0.2821 234 16.96% 

Други разходи, в т.ч.: 319 21.66% +158.5 2 0.14% 

фири 318   -  

Финансови разходи 5 0.34% 0.5833 12 0.87% 

Разходи за данъци -   -  

Общо разходи  1473 100% +0.674 1380 100% 

 

 

1.3. Важни събития, които са настъпили след датата, към която е изготвен междинния 

финансов отчет 

С решение Ц-13от 30.06.2023 година КЕВР определи актуална преференциална цена 629.52 лв 

без ДДС и размер на премията, изплащана от Фонда Сигурност на Електроенергийната Система, 

в размер на 369.40 лв без ДДС за мегаватчас продадена електроенергия. 

 

1.4. Важни научни изследвания и разработки 

 
За 2023 г. Дружеството не е поръчвало и не е извършвало важни научни изследвания и 

разработки. 

 

2. Основни направления за дейността на дружеството за следващата 2023 година  

2. 1 Инвестиционни:  

През 2023 година Дружеството не планира да извършва инвестиции. 

2.2 Оперативни:  

За 2023 г. Дружеството прогнозира в съответствие с договора с ЕВН ТРЕЙДИНГ САУТ ИЙСТ 

Юръп ЕАД и с Фонд "Сигурност на Електроенерийната Система" да реализира приходи от 

продажба на електроенергия в размер на около 2 200 хил. лв. при инсталирана мощност от 999 

кWh, при сега действащи нормативи за нетно специфично производство на ел. енергия по 
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преференциални цени. Дружеството ще реализира и приходи от продажба на вторична биомаса 

и топлинна енергия. Дружеството планира да приеме и оползотвори по-голямо количество 

биоразградими отпадъци от растителен и животински характер. 

 

3. Информация за сключени големи сделки и такива от съществено значение за дейността 

на дружеството 

 

През месец февруари 2023 г. Дружеството получи краткосрочен търговски заем от друго 

дружество- свързано лице Ахтопол ризорт ЕАД в размер на 250 хил.лв., който ще бъде използван 

за закупуване на суровина, необходима за експлоатация на биогаз централата. Договорено е 

заемът да бъде погасяван на равни месечни вноски, последната от които е дължима през месец 

юли 2024 г. Заемът е краткосрочен и необезпечен. Договореният годишен лихвен процент е в 

размер на 4.50 % като лихвата е дължима в края на всеки месец.  

През 2022 г. Дружеството е придобило специализирани машини и съоръжение, необходими за 

внедряване в Инсталацията за обработка на биоотпадъци, съгласно сключен договор за покупко-

продажба с дружеството майка, която е финансирала закупуването им. В договора е предвидено 

след заплащане на първоначална вноска, задължението да бъде погасявано на равни месечни 

вноски, като последнта от тях е дължима през месец юни 2027 г. Към 30 юни 2023 г. 

задължението по договора е в размер на 1,167 хил.лв., в т.ч. нетекуща част- 916 хил.лв. и текуща 

част-251 хил.лв. 

Получен е аванс в размер на 70 хил.лв от Албена АД /дружетсво майка/ съгласно анекс за 

преработка на 1 000 тона хранителен отпадък за 2023 година. 

 

4. Информация относно сделките, сключени между Дружеството и свързани лица, през 

2023г., предложения за сключване на такива сделки, както и сделки извън обичайната му 

дейност, по които Дружеството е страна 

 

Свързаните лица на Дружеството включват Албена АД, Албена Холдинг АД, техните дъщерни 

и асоциирани предприятия и ключов управленски персонал на Дружеството. Сделките със 

свързани лица не са извършвани при специални условия и не са предоставяни или получавани 

никакви гаранции. През 2023 г. не са сключвани сделки, по които емитентът е страна и които са 

извън обичайната дейност на Дружеството или съществено се отклоняват от пазарните условия. 

Извършените сделки със свързани лица и неуредени разчети с тях към 30 юни 2023 г. са както 

следва:  
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Продажби на свързани лица 2023  2022 

 хил.лв  хил.лв 

„Еко агро” АД, в т.ч.: 71  45 

- на топлинна енергия 25  26 

- на вторична биомаса 26  16 

- на материали 1  1 

- на услуги 18  2 

„Албена”АД, в т.ч.: 17  9 

- услуги по оползотовряване на отпадъци 11  9 

- на материали 6  - 

Общо 88  54 

 

Вземниия от свързани лица 

 30 юни 2023  30 юни 2022 

 хил.лв  хил.лв 

„Еко агро”АД -  127 

„Албена” АД 11  4 

   Общо 11  131 

 

 

   

Доставки от свързани лица 30 юни 2023  30 юни 2022 

 хил.лв  хил.лв 

„Еко агро”АД, в т.ч.: 194  730 

- суровини 189  725 

- услуги 2  3 

- лизинг 2  2 

„Албена”АД, в т.ч.: 18  9 

- материали и други -  3 

- услуги 6  1 

- лизинг 12  5 

Общо 212  739 

 

 

Задължения за достаки по свързани лица 30 юни 2023  30 юни 2022 

 хил.лв  хил.лв 

„Еко агро”АД, в т.ч 285  1 

- суровини 285  - 

- лизинг -  1 

„Албена”АД, в т.ч. 1271  34 

- оборудване 1182  - 

- аванс за преработка на биоразградими отпадък 58  - 

- лизинг 31  34 

Общо 1556  35 

 

Задължения по получени заеми от свързани лица 30 юни 2023  30 юни 2022 

 хил.лв  хил.лв 

    

Ахтопол ризорт ЕАД 521  504 

Общо 521  504 
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5. Основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска 

във връзка с процеса на финансово отчитане 

 

Вътрешният контрол е определен като цялостен процес, интегриран в дейността на дружеството, 

осъществяван от Съвета на директорите, от ръководството и от служителите. 

В дружеството е изграден адекватен и ефективен вътрешен контрол като непрекъснат процес, 

интегриран във всички дейности и процеси на компанията и гарантира:  

- съответствие със законодателството 

-  съответствие с вътрешните актове и договорите;  

- надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативна информация; 

-  икономичност, ефективност и ефикасност на дейностите; 

-  опазване на активите и информацията. 

Установени са вътрешни правила и норми и налагане на ценностите за почтеност и етично 

поведение, поет е ангажимент за компетентност за всяко работно място с изискване за 

специфични за длъжността познания и умения, разработени са и са внедрени вътрешни правила 

и наредби, създадена е адекватна организационна структура, осигуряваща разделение на 

отговорностите, йерархичност и ясни правила, права, задължения и нива на докладване. Следва 

се последователна политика на делегиране на правомощия и отговорности и политика на 

управление на човешките ресурси.  

Процесът на предприятието за оценка на риска обхваща следните етапи:  

• идентифициране на рисковете 

• анализ и оценка на рисковете 

• определяне на реакция 

• мониторинг и проследяване на процеса 

Рисковете, имащи отношение към надеждното финансово отчитане, включват външни и 

вътрешни събития, сделки и обстоятелства, които могат да възникнат и да се отразят негативно 

върху способността на предприятието да инициира, регистрира, обработва и отчита финансовите 

данни. Ръководството прилага консервативен и критичен подход при идентифициране на бизнес 

рисковете, съществени за изготвянето на финансов отчет в съответствие с приложимата за 

предприятието обща рамка за финансово отчитане, оценява тяхното значение, оценява 

вероятността от тяхното възникване и взема решения за това как да отговори на тези рискове и 

как да ги управлява и как да оценява съответно резултатите. 

В дружеството функционират следните контролни механизми: 
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• превантивни - предназначени да попречат на възникването на нежелани събития; 

• разкриващи - чрез които се установяват възникнали вече нежелани събития; 

• коригиращи - предназначени за поправяне на последиците от настъпили нежелани 

събития. 

Прилаганите контролни дейности, гарантиращи ефективното функциониране на вътрешния 

контрол са: 

• Процедури за разрешаване - с тях се регулира процесът на вземане на решения и те са 

съобразени с организационната и управленска структура 

• Процедури за одобрение - те регулират утвърждаването (заверката) на транзакции, данни 

или документи, с което действие се приключват или валидизират процеси, действия, 

предложения и/или последици от тях. 

• Процедури за оторизиране - те регулират извършването на операции, дейности и т.н. 

само от определени лица, които действат в рамките на своите правомощия. 

• Разделяне на отговорностите и задълженията - това е принцип, който цели да се 

минимизират рисковете от грешки, нередности и нарушения, и тяхното неразкриване.  

• Система на двоен подпис - това е процедура, която предвижда поемането на всяко 

финансово задължение (сключване на договор, заповед за назначаване, заповед за 

командироване и т.н.) и извършването на плащане (платежно нареждане, разходен касов ордер и 

т.н.) да се извършва след задължително полагане на два подписа. 

• Предварителен контрол за законосъобразност - това е превантивна контролна 

дейност, която се извършва непосредствено преди поемане на задължение от страна на 

ръководството. 

• Процедури за пълно, вярно, точно и своевременно отчитане на всички операции – 

включва използването на стандартизирани документи, специфични за дейността на дружеството, 

утвърден график за документооборота, своевременно и точно отчитане на стопанските операции, 

разработени са и са утвърдени адекватни счетоводни политики, прилагане на адекватни 

приблизителни оценки на база исторически опит и със съдействието на вътрешни и външни 

експертни лица, равнение, анализ и контрол по изпълнението. 

• Физически контроли – осигуряват физическото опазване на активите, вкл. предпазни 

мерки, наличие на одобрения за достъп до компютърни програми и файлове с данни, периодично 

преброяване и сравняване със сумите, отразени в контролните документи. 

• Процедури по обработка на информацията – внедрена е автоматизирана обработка на 

данните, използваните приложни програми се актуализират и усъвършенстват регулярно, 

извършват се проверки на математическата точност на записите, поддържане, преглед, анализ и 
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равнение на сметки и оборотни ведомости, преглед на автоматизираните контроли чрез преглед 

на входящи и изходящи данни. 

• Процедури по наблюдение - това са процедури, които включват оперативен контрол 

върху ежедневната работа,  

• Прегледи на изпълнението и резултатите от дейността - тези контролни дейности 

включват прегледи и анализи на реалните резултати спрямо бюджети, прогнози и резултати от 

предходни периоди; обвързването на различни групи от данни – оперативни или финансови – 

едни с други, заедно с анализи на взаимовръзки и проучвателни и корективни мерки; сравнение 

на вътрешни данни с външни източници на информация; преглед на резултати от работата по 

функции или по дейности. 

• Антикорупционни процедури - те регламентират сигнализирането, проверката, 

разкриването и докладването на слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки 

за корупция, измами и нередности. 

• Правила за управление на човешките ресурси - създадени са вътрешни правила и 

процедури на фирмата относно подбора, назначаването, обучението, оценяването, повишаването 

(понижаването) в длъжност, заплащането, преназначаването и прекратяването на 

правоотношенията със служителите. 

• Процедури по архивиране и съхраняване на информацията - съгласно нормативните 

изисквания и специфичните потребности на дружеството 

Правила за спазване на личната почтеност и професионална етика - те съдържат механизъм 

за санкциониране на служителите в случай на нарушение на етичните ценности и 

професионалното поведение съгласно действащото трудово законодателство. 

 

6. Информация за събития и показатели с необичаен за Дружеството характер, имащи 

съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени 

разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година. 

 

През 2023 г. няма събития с необичаен за Дружеството характер, имащи съществено влияние 

върху дейността. 

 

7. Информация за сделки, водени извънбалансово  

 

Към 30.06.2023 г. няма сключени сделки, които да бъдат следени задбалансово. 
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8. Информация за дялови участия на Дружеството, за основните му инвестиции в страната 

и в чужбина, както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата икономическа 

група и източниците /начините на финансиране. 

 

Към 31 декември 2023 г. дружеството няма участия в дъщерни и асоциирани дружества. 

 

9. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през 

отчетния период 

 

През отчетния период не са извършвани промени в размера на основния капитал. 

 

10. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във 

финансовия отчет за финансовата година и по-рано публикувани прогнози за тези 

резултати. 

 

През 2023 год. Дружеството е публикувало шестмесечна прогноза за финансов резултат за 

първото полугодие на 2023 год. За финансовата година дружеството надвишава критериите, 

посочени в §1д, ал.3 от ДР на ЗППЦК и има задължение да публикува финансови отчети, 

съгласно изискванията на ЗППЦК. 

 

11. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване 

на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в 

структурата на финансиране на тази дейност. 

 

Дружеството няма инвестиционни намерения. 

12. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната 

финансова година. 

 

Няма настъпили промени в основните принципи за управление на Дружеството и управленския 

състав. 

 

13.Информация за притежаваните от членовете на Съвета на Директорите акции в 

дружеството. 

 

Към 30.06.2023 г членовете на СД не притежават акции от капитала на дружеството.  
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Към 30.06.2023 г ключовият управленски персонал на предприятието-майка притежава акции – 

 835 006 бр, представляващи 30.92% от капитала на дружеството. 

 

Име Брой акции към 

30.06.2023 

% акции от 

капитала 

Брой акции към 

30.06.2022 

% акции от 

капитала 

Маргита Петрова 

Тодорова 

285 524 10.57 285 524 10.57 

Красимир Веселинов 

Станев 

549 482 20.35 549 482 20.35 

 

 

Към 30.06.2023 г ключовият управленски персонал на крайното предприятие-майка притежава 

акции– 50 000 бр, представляващи 1.85% от капитала на дружеството. 

Име Брой акции към 

30.06.2023 

% акции от 

капитала 

Брой акции към 

30.06.2022 

% акции от 

капитала 

Недялка Петрова 

Великова 

50 000 1.85 50 000 1.85 

 

 

14. Информация за известните на Дружеството договорености (включително и след 

приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да 

настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери. 

 

Няма данни за договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в 

притежавания относителен дял акции от настоящи акционери. 

 

15. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражнипроизводства, 

касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко 10 на сто от собствения 

му капитал.  

 

Дружеството няма висящи съдебни, административни или арбитражни дела, касаещи вземанията 

или задълженията, които заедно или поотделно възлизат на най-малко 10% от собствения му 

капитал. 
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16. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси и 

посочване на възможностите за обслужване на задълженията. 

 

Дружеството успешно управлява финансовите си ресурси и обслужва основните си 

задълженията в договорените срокове.  

 

17. Отговорности на ръководството на Дружеството 

 

Отговорността за изготвянето и достоверното представяне на годишния финансов отчет в 

съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане, приети в Европейския съюз, 

се носи от ръководството. Тази отговорност включва: разработване, внедряване и поддържане на 

система за вътрешен контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на финансови 

отчети, които да не съдържат съществени неточности, отклонения и несъответствия, независимо 

дали те се дължат на измама или на грешка; подбор и приложение на подходящи счетоводни 

политики; и изготвяне на приблизителни счетоводни оценки, които да са разумни при 

конкретните обстоятелства. 

 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни политики при 

изготвянето на годишния финансов отчет към 31 Декември 2022 година и е направило разумни 

и предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки. Годишният финансов отчет 

на дружеството е изготвен на принципа на действащо дружество. 

 

Ръководството потвърждава, че при изготвянето на настоящия доклад за дейността е представило 

вярно и честно развитието и резултатите от дейността на дружеството за изминалия период, 

както и неговото състояние и основните рискове, пред които е изправено. 

 

18. Други оповестявания 

Поради климатичните промени през последните години Дружеството изпитва трудност при 

доставката на необходимото количество силаж, именно затова разчита на изградената 

инсталация за преработка на биоразградим отпадък. През последните две години Дружеството 

опитва да се адаптира след промените при въвеждане на свободния пазар на електроенергия в 

България и непридвидимостта на цената на продаваната енергия в сегмент „Ден напред“. 

 

 

28.07.2023 г.                                                      Андрей Загорски 

К.к. Албена                                                       Изпълнителен директор 

 


		2023-07-28T09:23:25+0300
	ANDREY IVELINOV ZAGORSKI




