
МЕЖДИНЕН ДОКЛАД
ЗА ДЕЙНОСТТА НА” МБАЛ - БЛАГОЕВГРАД “ АД 

за периода от 01.01.2017г. до 30.06.2017г.

“Многопрофилна болница за активно лечение - Благоевград” АД е регистрирана като 
търговско дружество с Решение 3473/5.09.2000г. по ф.д. 1635/2000г. в регистъра на 
търговските дружества при фирмено отделение на Окръжен съд -  Благоевград.
Дружеството се ръководи от Съвет на директорите в състав: Председател -  д-р Максим 
Гайдев, Зам.председател -  д-р Виктория Каракостова-Нешева и Изп.директор -  д-р Огнян 
Митев.
Дружеството е регистрирано в Търговския регистър с ЕИК 101505152.
Лечебното заведение осъществява дейността си съгласно изискванията на Закона за лечебните 
заведения, Закона за здравето, Закон за здравното осигуряване, Търговски закон и други 
нормативни актове. Тя е с функции на областна болница, която обслужва цялата 
Благоевградска област с население 330 хиляди души.

Съгласно Заповед на M3, № РД-17-27/28.04.2017г. на "МБАЛ Благоевград" АД е 
определена акредитационна оценка за цялостна медицинска дейност "много добра'* за срок от 
четири години. От акредитираните 25 бр. звена /отделения 6 бр. са с оценка "много добра" за 
срок от четири години, а останалите 19 са с оценка "отлична" за срок от пет години. 
Акредитационната оценка за практическо обучение, е както следва:
- за практическо обучение на студенти по професионално направление "Медицина'*, "Здравни 
грижи", "Медицинска сестра", "Акушерка", "Здравни грижи", "Рехабилитатор", "Обществено 
здраве", "Кинезитерапия" е "много добра" за срок от четири години.
- за следдипломно обучение на магистър-лекари за придобиване на специалности Вътрешни 
болести, Кардиология, Анестезиология и интензивно лечение,Клинична лаборатория, 
Педиатрия, Акушерство и гинекология,Неонатология,Нервни болести, Урология, Очни 
болести, Ортопедия и травматология,Хирургия,Ушно-носно-гърлени болести,Инфекциозни 
болести, Гастроентерология,Физикална и рехабилитационна медицина, Образна диагностика - 
"много добра" за срок от четири години.

Средносписъчния брой на персонала е 433 души, от които: 
висш медицински персонал -  111 от които 2 фармацевти, лекари 109 в т.ч. със 
специалност -  84 човека 
висш немедицински персонал -  6 
медицински специалисти -  176 
санитари -  91 
друг персонал -  49
Болницата е база за обучение на специализанти, като към 30 юни 2017г. те са 26, от 
които: 1 лекар -  клинична ординатура, 4 лекари платено обучение и 10 лекари с друг 
източник на финансиране /дарение/ и 11 лекари по Наредба 1. Специалностите по които 
се обучават лекарите са: хирургия, урология, кардиология, детски болести, акушерство 
и гинекология, анестезиология и интензивно лечение, ортопедия и травматология, 
гастроентерология, клинична лаборатория и нервни болести.

Лечебното заведение се състои от три функционално обособени структурни
блока:
• Консултативно-диагностичен блок;
• Стационарен блок

• Административно -  стопански блок

ЕКонсултативно - диагностичният блок има следната структура:



A) Консултативно - диагностични кабинети -  14, разположени в съответните отделения:
Б) Медико - диагностични и/или медико-технически лаборатории:

1. Клинична лаборатория -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Клинична лаборатория”.
2. Микробиологична лаборатория с второ ниво на компетентност в изпъ»лнение на 
медицинския стандарт по „Микробиология;

B) Отделения без легла и кабинети за диагностика
1.Отделение по образна диагностика — с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Образна диагностика"
2.Отделение по трансфузионна хематология- с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Трансфузионна хематология"

3.Отделение по физикална и рехабилитационна медицина - с второ ниво на компетентност в 
изпълнение на медицинския стандарт по „Физикална и рехабилитационна медицина"

4. Отделение по клинична патология -  в изпълнение на медицински стандарт по „Клинична 
патология” 5. Отделение по “Съдебна медицина”

6. Отделение по хемодиализа -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Диализно лечение”

7. ТЕЛК - 1 обща 8. ТЕЛК -  II обща
Г) Спешно отделение -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт 
по „Спеша медицина”

И.Стационарният блок включва 14 отделения с 270 легла, разпределени в следните отделения:

1.Отделение по Вътрешни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Вътрешни болести"

2. Отделение по кардиология - с трето ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Кардиология"

3. Отделение по нервни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Нервни болести"

4.Отделение по гастроентерология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Гастроентерология"

5. Отделение по инфекциозни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Инфекциозни болести"

6. Детско отделение - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по 
„Педиатрия"

7. Отделение по неонатология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Неонатология"

8. Операционен блок
8.1. Отделение по хирургия - с второ ниво на компетентност в изпълнение на общи 
медицински стандарти по „Хирургия"

8.2. Отделение по урология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Урология"



8.3. Отделение по ортопедия и травматология - е трето ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Ортопедия и травматология"

8.4 Отделение по очни болести - е второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Очни болести"

8.5. Отделение по ушно-носно-гърлени болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение 
на медицинския стандарт по „Ушно-носно-гърлени болести"

8.6. Отделение по акушерство и гинекология - е второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Акушерство и гинекология"

8.7. Отделение по анестезиология и интензивно лечение - е трето ниво на компетентност в 
изпълнение на медицинския стандарт по „Анестезия и интензивно лечение"
III. Административно-стопанският блок е със следната структура:

1 .Администрация, счетоводство и информационно осигуряване
2. Централна стерилизация
3. Материално-техническа служба,4.Автотранспорт 5.Болнична аптека 

Ш.Финансово-икономически показатели

Приходи на „МБАЛ Благоевград“ АД
Към 30 юни 2017г. приходите на “МБАЛ-Благоевград” АД са в размер на 7063 

142лв. Те са формирани от следните финансови източници:
Министерство на здравеопазването - за извършена дейност: издадени експертни 
решения от ТЕЛК и преминали пациенти през Спешно приемно отделение — на 
стойност 316274лв., Признат приход от финансиране на дълготрайни активи 40 990 лв.
РЗОК -  Благоевград -  за извършена медицинска дейност по клинични пътеки, 
клинични процедури и медицински изделия в размер на 5 947 386лв.
Други приходи: потребителска такса -  57 005лв., платени услуги граждани - 198 352лв., 
платени услуги от фирми -  303642лв., наеми -  5 010лв. и други приходи -  72 758лв.
Друго финансиране -  приходи от помощи и дарения от други дарители -  121518лв.

Разходи на „МБАЛ Благоевград“ АД
Разходите към 30 юни 2017г. са в размер на 7 199 473 лв.
От разходите за дейността най-голям относителен дял заемат: работни заплати 

и социални и здравни осигуровки - общо 3 550 249лв., лекарства, консумативи и кръв 
и биопродукти -  1285 827лв., вода, горива и ел.енергия -  249 914лв.
Храната за пациентите е 116 789 лв. Подкрепителна закуска на кръводарителите - 21 
528лв. Разходи за външни услуги, които включват: тел.разговори, пране, текущ ремонт, 
болнични отпадъци, охрана, абонаментна поддръжка на медицинска апаратура и 
софтуер, транспортни услуги, храна персонал, застраховки и медицински услуги от 
други здравни заведения - са в размер на 1 428 942лв., Разходи за амортизация -  465 
798лв.
Други разходи: данък сгради и такса смет, глоби и неустойки, представителни разходи и 
други разходи в размер на 80 285лв.
Финансови разходи за периода 726 лв.

За сравнение за същия период на 2016г. като цяло приходите са увеличени е 359 
х.лв., също така са увеличени и разходите е 1 058 х.лв.
Задължения



Към 30 юни 2017г. общия размер на задълженията е 3 340 265 лв 
За сравнение към 30 юни 2016г. общия размер на задълженията са били 3 488 645лв.

Основни икономически показатели
„МБАЛ Благоевград“ АД е единственото лечебно заведение за болнична помощ, което поема 
цялата спешност в община Благоевград. Всички тежки и проблемни случаи от цялата област се 
насочват и лекуват в „МБАЛ Благоевград“ АД. Приетите по спешност са над 83% общо 
постъпилите в болницата. Въпреки този факт Болницата работи добре, обезпечена е с кадри и 
апаратура.

Основните икономически показатели на стационарните отделения към 30.06.2017г. 
са както следва:
Преминали болни през стационарните отделения са 7 064 бр.
Брой леглодни - 30 291
Използваемост на болничните леглата в дни -  112,19 дни,
Използваемост на болничните легла - 62 %,
Среден престой на един болен в дни -  4,20 дни.
Стойността на един преминал болен за Болницата е 844.51 лв.

Стойността на един лекарстводен за отделенията в Болницата е 32.88лв., а стойността 
на един храноден за болните е 3.86 лв.

В Хемодиализа са извършени 1 269 броя диализи 
В ТЕЛК са издадени 4 292 експертни решения

През Спешно отделение са преминали 8 539 пациенти, от които
хоспитализирани 3 163 пациенти.
Закупени и дарени дълготрайни активи -  апаратура и съоражения за отделенията са на 
стойност 43 852лв.

Капитала се разпределя, както следва :
За държавата 83.43 на сто от капитала и за общините в областта 16.57 на сто от 
капитала.

Финансовият резултат е отрицателна величина - загуба в размер на 136 331лв.
Този резултат е в следствие и на това, че дружеството има извършена над лимитна 
дейност, която към края на отчетния период не е отчетена. Тя е в размер на 238 696лв. 
Краткосрочните задължения спрямо същия период на 2016г. са намалени с 148380 лв., 
от които задължения към доставчици с 520 204лв. в т.ч. намаление и на просрочените с 
675 х.лв., но пък има увеличение при задължения към персонала и осигурителни 
предприятия с 77 х.лв., другите задължения с 281 х.лв. Ръководството на дружеството се 
стреми да подобри финансовият резултат, д ^  бъдат увеличени приходите на 
дружеството и да бъдат изплатени пвосоочените з;


