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Декларация за корпоративно управление 

Декларацията за корпоративно управление е част от Доклада за дейността на „ЕВН България Топлофикация“ ЕАД 

и е одобрена от Съвета на директорите на Дружеството на 23 март 2017 г. 

 

Съветът на Директорите на „ЕВН България Топлофикация“ ЕАД декларира, в съответствие с чл. 100н, ал. 7, 

т. 1 и ал. 8 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа: 

 
1. Спазване на Кодекс за корпоративно управление 

 
0 Дружеството трябва да спазва законовите изисквания за разкриване на информация, независимо от това 

дали Дружеството спазва надлежно Кодекса за корпоративно управление, одобрен от Заместник-председателя 

на Комисията за финансов надзор или друг кодекс за корпоративно управление, а също и да разкрива 

информация по отношение на практиките за корпоративно управление, които се прилагат от Дружеството, в 

допълнение на Кодекса за корпоративно управление. 

 

Заместник-председателят на Комисията за финансов надзор, ръководещ Дирекцията за надзор на 

инвестиционната дейност е утвърдил Националния кодекс за корпоративно управление (НККУ) като Кодекс за 

корпоративно управление съгласно чл. 100н, ал. 7, т. 1 от ЗППЦК съгласно Решение № 461-ККУ/30.06.2016г.  

НККУ като приложим за листваните дружества на Българската фондова борса и е на разположение на 

http://www.bse-sofia.bg/?page=CorporateGovernance и на интернет страницата на Националната комисия за 

корпоративно управление http://nkku.bg/documents/22/ 

 

„ЕВН България Топлофикация“ ЕАД като член на EVN Групата споделя практиките за управление базирани на 

подхода на EVN AG, Австрия като пример за дружество осъществяващо дейност с услуги в областта на 

енергетиката и околната среда в няколко държави. EVN AG като дружество листвано на Австрийската фондова 

борса, спазва Австрийския Кодекс за корпоративно управление, който е наличен на 

https://www.wienerborse.at/wissen/boersenlexikon/buchstabe-c/corporate-governance/. 

 

Ръководството и служителите на EVN имат много по-обхватна отговорност и функция на модел за подражание. 

Поради тази причина е създаден Кодекса за поведение на EVN, който дефинира и обобщава основните принципи 

и насоки, за отговорно поведение на почтени лица. 

Всички заинтересовани страни могат да изтеглят Кодекса за поведение на EVN, като PDF файл тук: 

https://www.evn.at/EVN-Group/Investor-Relations/Corporate-Governance/Verhaltenskodex.aspx 

 

EVN ориентира своите бизнес дейности съгласно следните насоки: 

0 Глобалния договор на ООН 

0 Всеобщата декларация за правата на човека (ООН) и Европейска конвенция за защита на правата на 

човека и основните свободи  

0 Тристранната декларация за принципите относно многонационалните компании и социалната политика, 

както е издадена от Международната  Организация на труда (МОТ) 

0 Декларацията на МОТ за основните принципи и права на работното място 

0 Насоките на ОИСР (Организация за Икономическо Сътрудничество и Развитие) за многонационални 

компании 

0 Конвенцията на ОИСР за борба с подкупването на чуждестранни длъжностни лица в международната 

търговска дейност 

0 Австрийски кодекс за корпоративно управление наличен на http://www.corporate-governance.at/kodex/ 
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„ЕВН България Топлофикация“ ЕАД има едностепенна система на управление и едноличен собственик на 

капитала и така дружеството изпълнява и разпоредбите на Националния кодекс за корпоративно управление без 

специфичните изисквания за дружества, листвани на фондова борса с повече от един акционер на капитала на 

дружеството: Глава Първа, Корпоративен мениджмънт/ едностепенна система Съвет на директорите, чл. 3.3, 4; 

Глава Трета Защита на правата на акционерите; Глава Четвърта Разкриване на информация (Дружеството 

разкрива информация съгласно &1д  ДР ЗППЦК). 

 

Австрийският кодекс за корпоративно управление се спазва само като допълнителни практики/принципи и в 

степента, в която правилата са приложими за дружество, което не е листвано на фондовите борси и има 

едностепенна система на управление, което означава, че само Правила C (съответствие или обяснение) и R 

(препоръка) на Кодекса, отнасящи се до членовете на Управителния съвет ще се прилагат съответно за членовете 

на Съвета на директорите; Правилата C и R за Надзорния съвет се прилагат съответно и за Съвета на 

директорите. 

 

Същината на правилото R е препоръка; неспазването на това правило не изисква нито разкриване, нито 

обяснение. Разпоредбите, които противоречат или не са приложими по българското законодателство или 

Националния кодекс за корпоративно управление, не се прилагат, като например разпоредбите за 

възнаграждения и компенсации на членовете на СД; създаване на комисии, собствен уеб сайт и др.  

 

В допълнение на Кодекса за поведение на EVN се прилагат и корпоративните правила на системата за 

управление на съответствието съобразно българското законодателство. 

 

 
2. Основни характеристики на Вътрешната система за контрол и на системата за управление на 

риска на Дружеството във връзка с процеса на финансова отчетност 

 

Вътрешната система за контрол и управлението на риска се основава на служебни инструкции, които имат 

следните цели: 

0 насърчаване на информираността за рисковете и на ранното идентифициране на потенциални рискове в 

Групата на EVN с оглед създаване на възможност за целево ориентирано управление 

0 помощ при постигането на стратегическите цели на групата (подробен анализ на риска, като база за 

решенията) 

0 гарантиране на настоящите и бъдещи приходи и очакваните парични потоци на Групата на EVN с 

помощта на активно управление на риска. 

 

Кодексът за поведение, издаден от EVN, и основните ценности се прилагат за всички служители на Групата, 

включително за служителите на „ЕВН България Топлофикация“ ЕАД 

 

Финансовите отчети се изготвят от отдел Финансови въпроси и се одобряват от Съвета на директорите на „ЕВН 

България Топлофикация“ ЕАД.  Свързаните с това процеси се основават на счетоводната политика и правила за 

финансова отчетност, както и на ключовия процес и графиците на работа за цялата Група за финансова 

отчетност. 

 

Всички служители, участващи в счетоводния процес притежават необходимите квалификации и преминават 

периодично обучение. 

 



Приложение 1 

3 
 

Мениджърите, отговорни за специфичните процеси са отговорни за съответствието с изискванията на 

приложимото законодателство и изпълнението на всички свързани мерки за контрол. 

Основната цел на системата за управление на риска е защита на настоящите и бъдещите приходи и парични 

потоци чрез активно идентифициране и управление на риска. 

 

Процесът на управление на риска включва следните дейности: 

• Идентификация 

• Оценка и анализ 

• Отчети 

• Преглед на процесите 

 

Правилното изпълнение на процеса на управление на риска се оценява, съответно се одобряват измененията на 

методите за оценка на риска и се определя типа и обхвата на отчитане на риска. Резултатите от описа на 

рисковете и отчетите се представят и обсъждат съгласно вътрешните правила за управление на риска. 

 

Дружеството оценява следните категории рискове: 

• Рискове, свързани с пазара и конкуренцията (търговия и продажби на енергия, околна среда) 

• Финансови рискове 

• Оперативни рискове  

• Външни рискове (правни, политически, макроикономически). 

 

Като част от групата на EVN, Дружеството използва специализиран софтуер за процеса по счетоводно отчитане и 

билинг софтуер за управление на клиентската база. И двете системи са защитени с ограничен достъп, 

автоматични контроли, както и с автоматизирани и задължителни стъпки за ръчно управление. 

 

Внедрени са поетапни мерки за контрол за предотвратяване на съществени неточности при отчитането и 

представянето на сделките, за да се гарантира точността на финансовите отчети.  

 

Мениджмънтът съставя тримесечни отчети за активите, финансовото състояние и приходите, заедно с отчет на 

дейностите, както и отчет от вътрешната система за контрол два пъти годишно, който съдържа основна 

информация за оценка на ефикасността и ефективността на системата и е предвиден да подпомага 

управлението на системата от отговорните корпоративни органи.  

 

Извършва се контрол чрез периодично одитиране на процесите включени във Вътрешната система за контрол, за 

които се счита, че са изложени на риск. Резултатите от тези дейности по мониторинг се докладват с цел 

осигуряване на ефективност на процеса за финансова отчетност. Вътрешната система за контрол върху процеса 

за финансова отчетност осигурява ясни насоки за отговорност и премахва ненужните стъпки на процеса и по 

този начин допълнително подобрява сигурността на процесите за подготовката на финансови данни.  

 

3. Информация съгласно чл. 10, ал. 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на 

Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 относно предложенията за поглъщане 

 

0 значителни преки и косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез 

пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО; 

• ЕВН България Топлофикация ЕАД е с капитал 98 000 000 лева, е разделен на 140 000 поименни налични 

акции с номинална стойност 700 лева всяка и едноличен собственик на капитала е EVN Bulgaria Fernwarme 

Holding Gmbh, чуждестранно юридическо лице, Идентификация 315241 Австрия  
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0 притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права 

• Няма притежатели на ценни книжа със специални права на контрол. 

0 ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на притежателите на 

определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на права на глас, или системи, при които, със 

сътрудничеството на дружеството, финансовите права, прикрепени към ценни книжа, са отделени от притежаването 

на ценни книжа; 

• Няма ограничения върху правата на глас на едноличния собственик на капитала . 

0 правила за назначаване и замяна на членовете на Съвета на директорите и промяна на устава. 

• Съгласно член 221, точка 4 от Търговския закон, едноличният собственик на капитала назначава и избира 

членовете на Съвета на директорите 

• Съгласно член 221, точка 1 от Търговския закон, едноличният собственик на капитала променя устава. 

0 правомощия на членовете на Съвета на директорите и по-специално правомощието за издаване или 

обратно изкупуване на акции 

• Начини на представляване: 

Заедно от всеки двама от членовете на Съвета на директорите; или 

Заедно от прокурист и член на Съвета на директорите. 

• Членовете на Съвета на директорите имат равни права и задължения, независимо от  вътрешното 

разпределение на функциите между тях и предоставянето на права за управление и представителство на всеки от 

тях. 

• Членовете на Съвета на директорите трябва да изпълняват своите функции с грижата на добър стопанин 

и в интерес на Дружеството и на всички акционери.  

• Членовете на Съвета на директорите нямат правото да издават или обратно да изкупуват акции. 

 

4. Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните органи и 

техните комитети. 

 

0 Съвет на директорите  

• Робърт Дик - Председател 

• Жанет Петкова Стойчева - Заместник-председател  

• Симо Георгиев Симов - Изпълнителен член 

0 Прокурист 

• Рихард Майсен (считано от 22.02.2017) 

 

Съветът на директорите функционира съгласно приложимото законодателство, устава на Дружеството и 

правилата за дейността на Съвета на директорите „ЕВН България Топлофикация“ ЕАД. 

 

5. Описание на политиката за многообразие, прилагана по отношение на административните, 

управителните и надзорните органи на издателя във връзка с такива аспекти, като възраст, пол или 

образование и професионален опит, целите на такава политика за многообразие, нейния начин за 

прилагане и резултатите от нея, по време на отчетния период ; когато такава политика не се прилага, 

декларацията следва да съдържа обяснение относно причините за това. 

На основание чл.100н, ал.12 ЗППЦК – политика за многообразие не се прилага. 

 












