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ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА

НА “ДРУЖБА” АД, ГР. РАЗГРАД
ЗА ФИНАНСОВАТА 2009 Г.

НАСТОЯЩИЯТ ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА  Е ИЗГОТВЕН В СЪОТВЕТСТВИЕ С РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 33  ОТ ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО, ЧЛ.100Н, АЛ.7 ОТ ЗППЦК И  ПРИЛОЖЕНИЕ №10, КЪМ ЧЛ. 32, АЛ. 1, Т. 2 ОТ НАРЕДБА №2 ОТ 17.09.2003 Г. ЗА ПРОСПЕКТИТЕ ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ И ДОПУСКАНЕ ДО ТЪРГОВИЯ НА РЕГУЛИРАН ПАЗАР НА ЦЕННИ КНИЖА И ЗА РАЗКРИВАНЕТО НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ПУБЛИЧНИТЕ ДРУЖЕСТВА И ДРУГИТЕ ЕМИТЕНТИ НА ЦЕННИ КНИЖА
УВАЖАЕМИ АКЦИОНЕРИ,

УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ,

“ДРУЖБА” АД изготви настоящият доклад за дейността на основание изискванията на разпоредбите на чл. 33  от Закона за счетоводството, чл.100н, ал.7 от ЗППЦК и  приложение №10, към чл. 32, ал. 1, т. 2 от Наредба №2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. Докладът  представя коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството. 
Дружеството провежда политика на разкриване на информация към инвеститорите и регулаторните органи на капиталовия пазар. В тази връзка всички важни събития са оповестявани своевременно. Всички инвеститори и заинтересовани лица могат да се запознаят с тях при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани ценни книжа. 

Основната цел и задача на оперативната дейност на фирмата е осигуряване изпълнението на финансовите цели и осигуряване на възможности за увеличаване на приходите.


Като основна задача в края на 2008 година беше извършена подготовка и изготвен Бизнес-план за продажбите за 2009г. Бизнес плана беше изготвен въз основа на поставените цели от СД - да се реализира по-голяма стъпка на увеличение на оборота с цел постигане на по-добър финансов баланс на фирмата и осигуряване на възможности за развитие и инвестиции. 

Анализът на изпълнението на БПл-2009 и резултатите показват, че постигнатият общ обем продажби на вътрешен и външен пазар за периода е намалял спрямо 2008 г.
Причините са промяна на пазарната конюнктура, породена от световната финансова криза с най-сериозно отражение в автомобилната промишленост, засилена конкуренция от страна на индийски, китайски и водещи европейски  фирми  предлагащи продукти на клиентите ни, на много атрактивни цени , огромно многообразие от стари автомобили, които не се ремонтират или е невъзможно да бъдат ремонтирани; липсва  автомобилно производство в България; вносителите на  автомобили задължават дистрибуторите си да продават техни марки резервни части. Свиването на потреблението в Европейския съюз  се отразява и върху приходите на фирмата , тъй като голяма част  от износа на продукция е именно в общността.   

В изпълнение на приетата   стратегия за експорта, дружеството се ориентира към търсене и изпълнение на изискванията на водещите в бранша производители и търговски фирми, като се целеше чрез работа и доставки за тях да получим достъп до  техните пазари и клиенти. Фирмата  извърши сериозни промени в организацията технологията и технологичното оборудване, в следствие на което , след няколко обстойни прегледа  и одити, беше одобрена за доставчик и сключи договори с три от четирите водещи в световен мащаб фирми в производството на бутални комплекти. Полученият рейтинг „В”, и одобряването на завода за официален доставчик на VW group, предостави  възможност на дружеството за участие в on-line търгове за големи поръчки,  които се провеждат на борсови начала.  “Дружба” АД е сертифицирана  по най-високия стандарт за качеството в автомобилната промишленост ISO-TS16949-2008.   
През отчетната година дружеството е реализирало своите приходи от основния си предмет нa дейност - производство на бутала, бутални пръстени, бутални болтове вложени в  комплекти за ДВГ.

· През 2009 г. са продадени 92 692  броя бутала при 241 349  броя за 2008 г. т.е спад от 61 %
· През 2009 г са продадени 58 770  броя бутални болтове при 191 697    броя за 2008 г. т.е спад от 69 %

· През 2009 г са продадени 2 166 199  броя бутални пръстени при 2 767 462  броя за 2008 г. т.е спад от 21 %
Дейността на дружеството се обезпечава чрез снабдяване с материали, необходими за производството на стоки от значими доставчици /общо 86 фирми доставчици, от които 68 вътрешни и 18 външни/.

В направлението доставки функционира база данни /БД/ за регистриране на всички заявки за основни, спомагателни материали и инструменти. В БД се води информация за необходимите количества и  срок на доставка, датата на заявяване, датата на доставка, проблеми с входящия контрол на материалите и се прави анализ за ефективността на всяка доставка. 


През 2009 година не са сключени съществени  сделки между „Дружба” АД  и свързани лица. Дружеството е имало в началото на годината предоставен депозит във „Фаворит холд” АД в размер на 755 х.лв. Същият е върнат през годината. За годината са начислени лихви по депозита в размер на 15 х.лв. и заедно с неполучените лихви от 2008 г. общо са получени 33 х.лв.

През 2009 г. има събития и показатели с необичаен за дружеството характер,имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи. През 2009 г в резултат на влиянието на световната финансова криза  и сериозният срив в автомобилния сектор и факта че над 81% от продукцията на завода е за износ, намаля в значителна степен обема на реализираната продукция и приходите от продажби. Допълнително негативно влияние върху финансовото състояние оказаха и разходите направени по подобряване състоянието на производствените помещения, въвеждането и усвояването на нови технологии за производство и оборудване, разходите по придобиване на международно признaти стандарти.

През 2010 год. не се предвиждат съществени инвестиции. За необходимите капиталови разходи фирмата традиционно ползва собствени средства и банкови кредити. Не се предвижда прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти имащи съществено значение за формиране на приходите на дружеството.
Дружеството няма сделки, водени извънбалансово .
Дружеството няма дялови участия или инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.

    Дружеството е сключило договори за заем  посочени в следната таблица:
	Кредит  - дата на отпускане
	Вид валута
	Стойност на кредита
	Дата на окончателно погасяване
	Салдо към 31.12.2009 г.

	Машини, оборудване и технология - 22.03.2005г.
	EUR
	600 000
	25.11.2010
	54 880

	Машини и оборудване - 07.08.2007г.
	EUR
	700 000
	25.07.2012
	473 492

	Овърдрафт 
	EUR
	500 000
	 
	


През 2009 г. „Дружба” АД няма извършена  нова емисия ценни книжа .
Дружеството не е публикувало прогнози за очакваните финансови резултати,

Всички задължения на  дружеството към доставчици са от 2009 година.
Ликвидността изразява способността на дружеството да покрива текущите си разходи. В таблицата са представени коефициентите за ликвидност на дружеството за 2009 и 2008 г.

	Показатели за ликвидност
	
	
	
	
	2009
	2008

	Коефициент за обща ликвидност
	 
	 
	 
	 
	 
	1.8307
	1.6685

	Коефициент за бърза ликвидност
	 
	 
	 
	 
	 
	0.4729
	0.6914

	Коефициент за незабавна ликвидност
	 
	 
	 
	 
	0.0377
	0.2473

	Коефициент за абсолютна ликвидност
	 
	 
	 
	 
	0.0377
	0.2473


Дружеството управлява ликвидността на активите и пасивите си чрез задълбочен анализ на структурата и динамиката им и прогнозиране на бъдещите входящи и изходящи парични потоци.
През отчетния период не са  настъпили промени в основните принципи за управление на емитента и на неговата икономическа група.

С цел да се постигне максимално добра координация между заявки – производство – продажби се  води обща база-данни осъществяваща връзката между бизнес-плана за текущата година, min/max ниво за всяко изделие, информация за продажбите по изделия, движението на наличностите и произведените количества. Въз основа на тази БД се извършва анализ на необходимите количества изделия, анализ на изпълнение поръчките на клиентите по срокове, количество и стойност, анализ на клиентската удовлетвореност рекламация като количество и стойност.

Основните процеси в областта на управлението на човешките ресурси през 2009 г. бяха насочени към повишаване на качеството на кадровия потенциал на дружеството като основен ресурс за постигане на стратегическите чели и повишаване на ефективността . За достигане на високо ниво на развитие на професионалните умения и квалификация за служителите бяха организирани професионални обучения , курсове и семинари на различна тематика. 
Разработени са критерии за оценка на персонала за всяко звено и система от бонуси за възнаграждения.

Дейността нa дружеството е изложена нa  рискове. Рискът изразява неопределеността /несигурността/ на дадено събитие. Понятието "риск" се свързва с възвращаемостта на капитала. Отклоненията на действително постигнатите резултати в сравнение с планираните и базисни резултати могат да се пресметнат и чрез тях да се измери риска. Рискът свързан с дейността на даден икономически субект е резултат от наслагването на два отделни типа рискове. Първият е систематичният риск и е свързан с риска, генериран от икономиката като цяло в резултат от колебанията на основните макроикономически показатели, а вторият тип -несистематичния риск, е свързан с естеството на дейност на фирмата. 
Систематичният риск включва: политически риск; риск от изменение на валутния курс; риск от изменение на лихвените равнища; инфлационен риск и данъчен риск.
 Политически риск
Този тип риск е свързан с нарастване на политическото напрежение и възможността за възникване на сериозни вътрешнополитически промени, които да доведат до изменение на приоритетите за развитие, а оттам и на принципите, на които се основава стопанската дейност в страната.
Риск от промяна на валутния курс
Дейността на “ДРУЖБА” АД  е изложена на този тип риск, след като основна част от продукцията е за износ. Колебанията във валутния курс се отразяват, макар и слабо върху левовата равностойност на приходите от продажби на дружеството в чужбина.
Риск от промяна на лихвените равнища.
Този тип риск влияе върху дейността на “ДРУЖБА” АД , тъй като дружеството има дългосрочни задължения – основно банкови заеми и промяната в лихвените равнища влияе върху размера на погасителните вноски по тези задължения.
Инфлационен риск.
Инфлацията може пряко да повлияе върху реалната възвращаемост от дадена инвестиция, тъй като при висока инфлация, дори и високи номинални доходи могат да се окажат с отрицателна реална възвращаемост. Системата на валутния борд на този етап свежда до минимум опасността от висока инфлация. Официалните данни на НСИ сочат, че инфлацията за 2008 г. и 2009 г. е малка и няма основание да се очаква рязко повишаване на инфлационното ниво в средносрочен период. При тези обстоятелства влиянието на този фактор върху дружеството е минимизирано.

Данъчен риск

Промените във фискалната политика оказват влияние върху стойността на активите на емитента, върху размера на финансовия резултат и в крайна сметка върху избора на стратегия за развитие на дружеството. Може да се приеме, че тенденциите в данъчната политика на правителството са благоприятни и са насочени към облекчаване на данъчното бреме за бизнеса.
 Несистематичният риск е свързан с риска, които се поражда от конкретния характер на дейността на дружеството и специфичната среда на отрасъла, към който емитентът принадлежи. Той включва: секторен /отраслов/ риск и фирмен риск.
Секторен риск
Секторният риск за “ДРУЖБА” АД , е свързан с развитието на отрасъл “Автомобилна промишленост” и факторите, влияещи върху състоянието на отрасъла и равнището на конкуренция между предприятията в него.

Отрасъл “Автомобилна  промишленост” се характеризира със сложност на производствените технологии и висок темп на технологични промени. В същото това време преструктурирането на българската икономика доведе до забавяне на разходите за технологично обновление. В тази ситуация съществува риск от технологично изоставане на предприятията от отрасъла, в т.число и на “ДРУЖБА” АД , спрямо международната конкуренция. 
Фирмен риск
Оценката на този риск е свързана с естеството на дейност на “ДРУЖБА” АД . Този риск включва общ бизнес риск и финансов риск. 
Общ бизнес риск 
Бизнес рискът е резултат от възможните изменения на търсенето на продукцията на фирмата в резултат на промени на предпочитанията на потребителите на този тип продукция или в резултат на конкуренцията на фирмите в отрасъла.

Дейността на “ДРУЖБА” АД  е изложена на конкуренция на фирми с подобно производство най-вече в чужбина, което повишава риска за ефективността на дружеството. Дружеството се стреми  и към по-нататъшно разширяване на своя пазарен дял, създаване на нови и с по-добри технически показатели продукти и съвременно технологично осигуряване на производството. В този смисъл политиката на ръководството на “ДРУЖБА” АД  е насочена към увеличаване на ефективността на предприятието и намаляване на бизнес риска от дейността му.

Възможността за промени в цените на изделията на дружеството в резултат на промени в цените на материалите, както и в резултат на други ценообразуващи елементи, поражда така наречения търговски риск за дейността на “ДРУЖБА” АД .

Възможни изменения в качеството и надеждността на продукцията на “ДРУЖБА” АД , технологията и организацията на производство пораждат т.нар. производствен риск.

Финансов риск

“ДРУЖБА” АД  има дългосрочни задължения - основно задължения по обслужване на банкови кредити, които дружеството обслужва редовно. Краткосрочните задължения на дружеството са задължения към доставчици, а краткосрочните вземания са вземания от продажби. 

     Дружеството  е с едностепенна система на управление. Управлява се от Съвет на Директорите в следния състав:

·  Д-р Иван Ангелов Тодоров – председател

· Людмил Недев Недев – заместник-председател
· “КОРТЕКС ТРЕЙДИНГ” АД София, с представители Иван Стоянов Боляров и Емил Игнатов Петков

и се представлява  от изп.директор “КОРТЕКС ТРЕЙДИНГ” АД София, с представители Иван Стоянов Боляров и Емил Игнатов Петков, които го представляват заедно и поотделно.

Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите се определя от Общото събрание на акционерите. За 2009 година на членовете на Съвета на директорите, на които не е възложено управлението е определено месечно възнаграждение в размер на едно средно брутно възнаграждение за дружеството за съответния месец, за който са дължими и на Изпълнителния член е определено месечно възнаграждение в размер на девет средни брутни възнаграждения за дружеството за съответния месец, за който са дължими, за срок до следващото редовно годишно общо събрание на акционерите.

Данни за акциите, притежавани от управителните и контролни органи на емитента към края на съответното тримесечие - Иван Ангелов Тодоров –Председател на СД  притежава 1388 акции /0.68%/
      На дружеството не са известни договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции  от настоящи акционери.

   В изпълнение на разпоредбите на чл.116 г от ЗППЦК и решение на Съвета на Директорите на „Дружба” АД по трудов договор е назначен Директор за връзки с инвеститорите  инж.Десислава Гецова Драганова 
Адрес за кореспонденция и телефон

гр.Разград 7200 ул.”Тутракан” № 4, GSM 0887 573 527,

 факс + 359 (84) 660 424, e-mail: info@drouzhba.bg
Движение на цената на акциите на “Дружба” Ад – гр.Разград за периода 01.01.2009 г. – 31.12.2009 г.

За периода от 01.01.2009г. до 31.12.2009г. обема на изтъргуваните акции е 4048 броя при минимална цена 6.00 лв, максимална цена 29.99 лв и средно- претеглена цена 16.73 лв.
Рискът, който всеки акционер следва да отчете, е вероятността инвестицията му да не донесе желаната печалба или да доведе до загуби. 

Основните начини за реализиране на печалба при акциите са дивидента и капиталовата печалба. 

Съществува връзка между печалбата и риска. Не трябва да се очаква да се получи висока печалба при минимален риск. 

Съществува постоянен риск от понижение на цената на акциите и/или от липса на текущи доходи от тях, както и от невъзможност те да бъдат продадени в предпочитан момент и /или на желаната цена. 

Този риск е свързан както с проявата на фактори, общи за цялата икономика и целият пазар на ценни книжа, така и с фактори, които определят състоянието и развитието на дружеството.

Дружеството своевременно е разкривало  пред КФН и БФБ нормативно определената информация в съответните срокове.

Дружеството следи за изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите принципи за добро корпоративно управление, като се стреми към постигането на по – добра информираност на настоящите и потенциалните акционери, усъвършенстване на процедурите по разкриване на информация, подпомагане на ръководните органи при вземането на решения за бъдещото развитие на дружеството. 
Актуализираната Програма за  прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е приета на заседание на Съвета на директорите проведено през м. март 2009год. 

Прегледът и отчетът на изпълнението на Програмата установи, че се спазват основните принципи, а именно:
· достоверност и прозрачност относно настъпването на важни корпоративни събития, свързани с дейността на дружеството;

· защита правата на акционерите и равнопоставеното им третиране;

· добро корпоративно управление с цел стимулиране интереса на потенциалните инвеститори;

· проява на лоялност към дружеството;

През годината, чрез своите редовни заседания, Съветът на директорите съдейства за осигуряване на ефективно управление на ресурсите на дружеството.

Спазена бе процедурата за предварително уведомяване на членовете на Съвета на директорите за заседанията и подробно и точното им протоколиране.

От извършвания текущ контрол на дейността на директора за връзка с инвеститорите се констатира:

- Своевременното представяне на отчетите и текуща информация до Комисията за финансов надзор, Българската фондова борса, Централния депозитар. Цялата информация  е представяна пред обществеността чрез електронната медия X3news.

- Редовно водене на регистрите за материалите за общото събрание на акционерите, за протоколите от заседанията на Съвета на директорите, изпратените отчети и текущи информации; 

- Спазени са сроковете за публикуване на официалните покани за общото събрание на акционерите  и са изпратени уведомленията регламентирани в ЗППЦК;

Всички тримесечни и годишния  финансово-счетоводен отчет се изготвят в съответствие с Международните счетоводни стандарти.

Анализ и разяснение на информацията по приложение № 11. 
Информация относно публичното дружество

     1.  Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас. 

Към 31.12.2009 г. капиталът на дружеството е в размер на 204 895 /двеста и четири хиляди, осемстотин деветдесет и пет/ броя безналични акции с номинална стойност по 1/един/ лев. (чл.9 от Устава). Акциите на дружеството са поименни и поименни безналични. Акциите са неделими. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите,право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията. Безналичните акции се удостоверяват с депозитарна разписка, издадена от Централен депозитар. Депозитарната разписка е прехвърлима.

Няма ценни книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка. Няма различни класове акции.

     2.  Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.  Няма.

     3.  Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
	Наименование
	Брой акции
	Относ. Дял %

	ФАВОРИТ ХОЛД АД
	100256
	48.93

	КОРТЕКС ТРЕЙДИНГ АД
	59915
	29.24

	MEI-ROEMENIE EN BULGARIJE FONDS N.V.
	10359
	5.06

	Други юридически лица
	13771
	6.72

	Индивидуални инвеститори
	20594
	10.05

	Общо
	204895
	100


 4.  Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права. Няма.

     5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,

когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. Няма.

     6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. Няма.

     7.  Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. Няма известни.

     8.  Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.
Дружеството се управлява от Съвет на директорите. Съветът на директорите се състои до 5 физически и/или юридически лица и се избира за срок от 5 /пет/ години. Общото събрание може по всяко време да реши извършване на промени в числеността на Съвета на директорите.

Общото събрание на акционерите може да изменя и допълва устава на дружеството; увеличава и намалява капитала; преобразува и прекратява дружеството;определя броя, избира и освобождава членове на Съвета на директорите, определя възнаграждението и тантиемите за участие в него; разрешава издаването на облигации, освен в случаите на чл.11, ал.2 от настоящия устав; овластява съвета на директорите за извършване на сделки при условията на чл.114 от ЗППЦК. (чл.19 от Устава)

Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство от 1/2 /една втора/ от представените акции, доколкото в закона или в устава не е предвидено друго. За решения по т.1, 2, 3 , 4 и 10 от ал.1 на чл.19 от устава се изисква мнозинство 2/3 /две трети/ от представения капитал.

Общото събрание не може да взема решения,засягащи въпроси, които не са били съобщени или обнародвани съгласно разпоредбите на чл.223 от ТЗ, освен ако всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси за бъдат обсъждани.

     9.  Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.
По Чл.20а от Устава

РАБОТА НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ
Съветът на директорите се събира на редовни заседания най – малко веднъж на три месеца.
Съветът на директорите се свиква от председателя, заместник – председателя или от изпълнителния директор с писмена покана, съдържаща дневния ред, документите и материалите за обсъждане и проектите за решения по тях, изпратена най- малко 7 дни преди определената дата на заседанието.Такава покана не е необходима в случаите, когато членовете на Съвета на директорите са уведомени на предишното заседание.

Всеки член на Съвета на директорите има право да поиска от председателя да свика заседание за обсъждане на конкретни въпроси, като предложи свое виждане и проект за решение по тях.

Съветът на директорите взема решения по всички въпроси относно дейността на дружеството, с изключение на тези, които са от изключителната компетентност на общото събрание. 

По Чл.20б от Устава

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

 Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от:

1. Вътрешното разпределение на функциите помежду им;

2. Овластяването на някои членове да представляват дружеството.

Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на дружеството и на всички акционери и да пазят неговите тайни и след като престанат да бъдат в състава на Съвета на директорите.


Лице, предложено за член на съвет, е длъжно преди избирането му да уведоми общото събрание на акционерите, за участието си в търговски дружества като неограничено отговорен съдружник, за притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и за участието си в управлението на други дружества или кооперации като прокурист, управител или член на съвет. Когато тези обстоятелства възникнат, след като лицето е избрано за член на съвета, то незабавно дължи писмено уведомление.


Членовете на съвета на директорите и на управителния съвет нямат право от свое или от чуждо име да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, както и да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна дейност на дружеството. Това се допуска когато органът, който избира члена на съвета, е дал изрично съгласие.

По време на мандата си членовете на Съвета са длъжни да не разгласяват по какъвто и да е начин сведенията, които са им станали известни, относно дейността на дружеството, както и решенията на органите му.

Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си по ал.5 на този член до 3 (три) години след заличаването им от търговския регистър.

Изпълнителният директор е длъжен незабавно да докладва на председателя за настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството. 

По Чл.21 от Устава

КОМПЕТЕНТНОСТ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Съветът на директорите :

1. Приема правила за работата си;

2.Приема и предлага за одобряване от Общото събрание счетоводен отчет и проекти за решения за компетентността на Общото събрание;

3. Приема планове и програми за дейността на дружеството съобразно решенията на Общото събрание;

4. Предлага но Общото събрание увеличаване или намаляване на капитала;

5. Избира и освобождава изпълнителни членове от състава си;

6. Избира измежду членовете си председател и зам. председател;

7.Приема организационно – управленската структура, одобрява правилата за организация на вътрешната стопанска сметка, работната заплата и другите вътрешни правила на дружеството;

8. Взема решение за образуване на парични фондове и определя реда за набирането и изразходването им;

9. Организира, ръководи и контролира дейността на дружеството и осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;

10. Взема решение за откриване и закриване на клонове и за участи
е или прекратяване на участие в дружества в страната и чужбина;

11. Взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензии;

12. Взема решение за сключване на договори за кредитиране на трети лица;

13. Взема решение за учредяване на ипотека и залог върху дълготрайни активи на дружеството;

14. Взема решение за издаване на облигации по чл.11, ал.2 от Устава

15. Обсъжда и решава всички въпроси освен тези, които са от компетентността на Общото събрание на акционерите;

Решенията по т.1,3,7,8,11,12, 13 и 14 на ал.1 се вземат с мнозинство от 2/3 /две трети/ от всички членове от Съвета на директорите.

Съветът на директорите може да взема решение неприсъствено чрез протокол, подписан от всичките му членове.

Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права или задължения независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях, както и от разпоредбите, с които се възлага управление на изпълнителните членове.

Съветът на директорите приема решения, ако присъстват най-малко половината от членовете лично или представлявани от друг член на съвета, за което е получил писмено пълномощно. Присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

В случаите на чл.236 от ТЗ Съветът на директорите взема решения с единодушие. 

Членовете на Съвета на директорите носят пълна имуществена отговорност и внасят гаранция в размер на тримесечно брутно възнаграждение при условията и по реда на чл.116в от ЗППЦК.

Не може да бъде член на Съвета на директорите лице, което :

а) е било член на изпълнителен  или  контролен орган или неограничено отговорен съдружник в дружество , когато то е прекратено поради несъстоятелност,освен ако са останали неудовлетворени кредитори;

б) е съпруг или роднина по права или съребрена линия, включително по сватовство на друг член на съвета;

в) не отговаря на други изисквания,предвидени в устава.

     10.  Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. Няма такива.

     11.  Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правнооснование или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
Членовете на Съвета на директорите имат право на възнаграждение, което се определя по правила, приети на Общото събрание на акционерите. (чл.20 от Устава)


Дружеството преценява, че не е налице друга информация, която би била важна за акционерите и инвеститорите при вземането на обосновано инвеститорско решение. 





Изпълнителен директор: 






„Кортекс трейдинг” АД с представители 






инж. Иван Стоянов Боляров






Емил Игнатов Петков
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