ОТЧЕТ  ЗА ДЕЙНОСТТА  НА

ХД”ДУНАВ”АД – гр.Враца 

през 2007 година

Холдингово дружество “Дунав”АД – гр.Враца се представлява от 12.09.2006 год. от Изпълнителен Директор – Петрин Кръстев Стоянов и управителен орган – Съвет на директорите, който се състои от 4 дееспособни физически лица, а именно:

· Петрин Кръстев Стоянов- висше - икономическо

· Цеко Тодоров Каменов – висше – машинен инженер

· Борис Тодоров Топалски – висше - икономическо

· Стефан Петков Лазаров - средно

Професионалната квалификация на членовете на съвета на директорите гарантира, че е налице нужния опит и познания за вземане на ефикасни решения при управлението на дружеството.

Дружеството се управлява от Едностепеннен модел на управление.Причините за вземане на това решение са изброените предимства:

· Изисква се по-малко финансови ресурси на дружеството, поради опростената структура.

· Вземането на решения по конкретни въпроси е по-кратък и по-гъвкъв, поради опростената структура.

· Взаимодействието между членовете на съвета на директорите и подчинените им лица допринася за формирането на ясна и балансирана представа за дружеството. 

· Отговорността на СД е ясна и пряка и спомага за насочване на вниманието към задълженията и функциите им.

Дейността на членовете на Съвета на директорите през изтеклата 2007 година се изразява  в следните аспекти:

1.) Стриктно са спазени правилата, определени от Съвета на директорите, определени в Правилника за работа на СД на Холдингово дружество “Дунав”АД – гр.Враца

2.) Провеждани са 7 редовни заседания на СД за вземане на актуални решения, свързани с управлението на дружеството и интересите на акционерите. 

3.) През изминалата 2007 година са проведени 2 /две/ годишни общи събрания. Съгласно промяната в ТЗ – поради липса на кворум на първото общо събрание се провежда второ със същия дневен ред на дата не по-рано от 14-дни от първото общо събрание. И след двете събрание са уведомени КФН, БФБ и ЦД като са спазени нормативните изисквания. 

4.) През 2007 година не са възникнали конфликти на интереси между членовете на СД и акционерите на дружеството.

5.) СД контролираха действията на “Директора за връзки с инвеститорите” за стриктното спазване на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и своевремено разкриване на информация за дружеството.

6.) Съгласно Законите и всички нормативни документи, които спазва  публичното дружество, членовете на Съвета на директорите не са разпространявали вътрешна инфромация, преди тя да е оповестена публично от институциите. 

7.) Размерът на възнагражденията на членовете  се променя спрямо 2006 година, тъй като тяхното възнаграждение е в МРЗ. Следователно довнасят за своите гаранции, като са спазени изискванията на Търговския закон.

8.) Управителният орган на ХД”Дунав” не е вземал решение за придобиване на друго предприятие.

През изтеклата 2007 година не са наложени административно-наказателни мерки за нарушения от страна на членовете на съвета на директорите.

Въпроси, обсъждани на заседанията на СД:
· Приет бе Проекто-бюджет за 2007 год.

· Създаден бе Списък на лицата, разполагащи с вътрешна информация

· Създаване на интернет страница на дружеството – в процес на изработка на сайта.
· Разглеждани са резултати от дейността на дъщерните дружества: “Пътстройинжинеринг”АД –гр.Враца,“Бдин”АД – гр.Видин.

· Ръководството на Холдинга да оказва съдействие на управителните органи на дружествата за постигане на по-висока печалба и получаване на съответните дивиденти.

· Взети са решения за оказване съдействие за вземанията и задълженията на дружествата.

- 

Съгласно чл.247 от ТЗ всички членове на СД са декларирали:

· възнагражденията, които са получили през 2007 год са в размер на 15120 лв общо , в това число са включени и на Изпълнителния директор .

- акциите притежавани към края на 2007 год. от членовете на Съвета на директорите и Изпълнителния директор възлизат общо – 42 577 бр.акции или 19,80% от общия капитал на дружеството.

- юридичските лица, в които членовете на СД на ХД”Дунав”АД – гр.Враца притежават пряко или непряко 25 на сто от гласовете в ОС и върху които имат контрол са:

* Борис Тодоров Топалски – притежва 25 % в “Опал-Т”ООД; “Опал 94”АД и “Телб Инвест”АД; упражнява контрол в “Опал – Т” ООД – гр.Враца и “Опал-94”АД –гр.Враца.
* Цеко Тодоров Каменов – не упражнява контрол;

* Петрин Кръстев Стоянов – притежава 25 % в “ЕСМ”АД – гр.Козлодуй в ликвидация, “Профит Консулт” ООД –гр.Враца, упражнява контрол.

* Стефан Петков Лазаров – притежава 25% в “ЧЛК – Инвест”ООД; “Агротехчаст”АД –гр.Оряхово, “Агротехчаст Инвест”АД – гр.Оряхово; “Полико”ООД –гр.Мизия
 - юридически лица, в които ръководния ни състав участва в управителни органи на други дружества.

Членовете на СД участват в Съвета на директорите на следните дружества: “Пътстройинжинеринг”АД – гр.Враца ; “Телб Инвест”АД – гр.Враца, “Бдин”АД – гр.Видин, “Агротехчаст”АД –гр.Оряхово.
- членовете на СД не са сключвали с Холдинга договори, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия. (чл.240б от ТЗ)

Съгласно чл.94 от ЗППЦК, Съвета на директорите на ХД”Дунав”АД – гр.Враца са спазили изискванията на програмата за добро корпоративно управление и са в съответствие с приетите принципи на международните стандарти за добро корпоративно управление.

Мерките, които се предприемат в изпълнение на програмата за добро корпоративно управление са:

1.спазване и следене на указанията на Финансовия надзор за добро корпоративно управление.

2.подобряване на програмата в зависимост от икономическата обстановка в страната и изскванията на институциите;

3.чрез стриктното спазване на ЗППЦК при разпространение на информацията, тя да достигне до акционерите на Холдинга и те да са инфрмирани вярно и изчерпателно за дейнстта на дружеството в което са инвестирали;

4.чрез длъжнстта “Директор за връзки с инвеститорите” се установят контакти с акционерите по вълнуващите ги въпроси и проблеми и на база на тях да се подобри програмата за добро корпоративно управление.

Програмат за добро корпоративно управление през 2007 год. е променена  2006 год., съгласно новите нормативни изисквания.







ИЗП.ДИРЕКТОР:..........................









              /П.Кръстев/
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