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1. Доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2007 година.

    Проект за решение: Общото събрание приема доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2007 година.


2. Одобряване на заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2007 година.

    Проект за решение: Общото събрание одобрява заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2007 година.


3. Доклад на регистрирания одитор за резултатите от извършената проверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2007 година.

    Проект за решение: Общото събрание приема доклада на регистрирания одитор за резултатите от извършената проверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2007 година.


4. Приемане на решение за разпределяне на печалбата на Дружеството за 2007 година.

     Проект за решение: Общото събрание приема предложението на Съвета на директорите за разпределяне на печалбата на Дружеството за 2007 година.


5. Отчет на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2007 година.

    Проект за решение: Общото събрание приема отчета на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2007 година.


6. Изменения и допълнения в Устава на Дружеството.

    Проект за решение: Общото събрание приема предложените на събранието изменения и допълнения в Устава на Дружеството.


7. Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на Дружеството за дейността им през 2007 година.

    Проект за решение: Общото събрание приема направеното на събранието предложение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на Дружеството за дейността им през 2007 година.


8. Освобождаване и избор на членове на Съвета на директорите на Дружеството.

     Проект за решение: Общото събрание приема направените на събранието предложения за освобождаване и избор на членове на Съвета на директорите на Дружеството.


9. Назначаване на регистриран одитор за проверка и заверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 година.

     Проект за решение: Общото събрание назначава предложения на събранието одитор за проверка и заверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 година.


10. Определяне на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на Дружеството.

         Проект за решение: Общото събрание приема направеното на събранието предложение за определяне възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на Дружеството.
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ДОКЛАД 

ЗА

ДЕЙНОСТТА

НА "СОФИЯ - БТ" АД

през 2007 година

ДОКЛАД

ЗА ДЕЙНОСТТА НА "СОФИЯ - БТ" АД

ПРЕЗ 2007 г.


І. Изложение за дейността и състоянието на Дружеството през 2007 г.


1. Информация за Дружеството


1.1. История на Дружеството


"София - БТ" АД е правоприемник на Цигарена фабрика - София, предприятие с дългогодишни традиции в производството и търговията с тютюневи изделия. Цигарена фабрика - София е била самостоятелна стопанска единица в системата на СО "Булгартабак". СО "Булгартабак" е преобразувано в 22 търговски дружества с държавно имущество, с Разпореждане на Министерския съвет № 115 от 10 ноември 1993 година, на основание чл. 17, ал. 2 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия, във връзка с чл. 277, ал. 1 от Търговския закон и чл. 1 от Постановление на Министерския съвет № 265 от 1992 година за реда, по който Министерският съвет упражнява правото на притежател на държавния капитал в търговските дружества. В Приложение № 2.16 към Разпореждане № 115 е определено създаването на дъщерно акционерно дружество с държавно имущество "София - БТ" АД, като Дружеството поема съответна част от активите и пасивите на СО "Булгартабак" (Цигарена фабрика - София), по баланса към 30 юни 1993 година, съгласно разделителен протокол. Капиталът на Дружеството е 553 474 000 лева, разпределен в 553 474 акции по хиляда лева всяка, като 30% от тях или 166 042 акции са собственост на "Булгартабак Холдинг" АД. Правата на собственост върху останалата част се упражняват от Министъра на търговията и туризма, съгласно т. 7 от Разпореждане № 115.


Дружеството е вписано в търговския регистър при Софийския градски съд с решение № 1 от 27 април 1994 година, по ф.д. № 28154 / 1993  с наименование: "София - БТ"; седалище и адрес на управление: София, ТОА "Красно село", ул. "Лайош Кошут " № 22; предмет на дейност: производство, заготовка за износ и търговия с тютюневи изделия, външнотърговска дейност с тютюн и тютюневи изделия. Дружеството е с капитал 553 474 000, разпределен в  553 474  поименни  акции с номинална стойност от хиляда  лева (преди деноминацията) всяка.


С решение № 2 от 6 юли 1994 година, съдът е вписал в Търговския регистър (том 11, стр. 23, парт. № 566) изменение на адреса на управление на дружеството: София,  ТОА "Овча купел",  бул. "Цар Борис III" № 134.


В изпълнение указанията, дадени с Решение на Министерския съвет № 53 от 10 февруари 1994 година (т. 5), Общото събрание на акционерите на "София - БТ" АД, с протокол от 8 април 1994 година, взема решение за увеличаване капитала на Дружеството с 55 061 000 лева, чрез емитиране  на 55 061 броя поименни акции, с номинална стойност по хиляда лева  (преди деноминацията)  всяка  и  съответно изменение на чл. 6  и  чл. 7   от Устава на Дружеството.


Увеличението на капитала на Дружеството е вписано в Търговския регистър при Софийски градски съд, с решение на съда № 4 от 9 септември 1994 година. Капиталът на Дружеството става 608 535 000 лева (преди деноминацията). 


В изпълнение на ПМС № 19 от 21.04.1995 г., Общото събрание на акционерите, с протокол от 17.05.1995 г., взема решение за намаляване на капитала на Дружеството със 100 000 лева, чрез обезсилване на 100 броя акции, собственост на държавата. Намаляването на капитала е вписано в Търговския регистър при СГС, с решение № 6 от 15.10.1997 г.

          В съответствие с решение на Общото събрание на “Булгартабак Холдинг” АД от 06.12.1997 г., Министерството на търговията и туризма прехвърля в собственост на Холдинга притежаваните от него акции в Дружеството, като по този начин, считано от 05.01.1998 г., Държавата, в лицето на МТТ, прекратява участието си в “София - БТ“ АД.

          С решение № 9/15.09.1999 г. на СГС, в Търговския регистър е вписано увеличаване капитала на Дружеството от 608 435 000 лева на 1 216 870 000 лева, чрез издаване на нови 608 435 броя безналични, поименни акции с право на глас, с номинална стойност 1 000 лева всяка една.

          В решението е вписано и деноминиране на капитала от 1 216 870 000 лева на 1 216 870 лева, разпределен на 1 216 870 броя безналични поименни акции, с право на глас, с номинална стойност 1 лев всяка от тях.

          Вписаното увеличение на капитала е резултат от решение на Общото събрание на акционерите, проведено на 24.07.1999 г. 


Като част от Групата Булгартабак Дружеството е приело въведеното в действие от месец март 1994 г. “Споразумение за координация и сътрудничество”, върху чиито принципи, условия и правила се разработва и съгласува: общата стратегическа политика на дружествата от Групата; съгласуват се действията за постигане на стопанска, пазарна и финансова стабилност; разработват се продуктови структури и всички други глобално значими въпроси за Групата. Член на консултативния съвет  е Изпълнителният директор на Дружеството.

1.2. Собственост и управление


“София - БТ“АД е публично дружество по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и неговите акции се търгуват свободно на “Българска фондова борса – София” АД.


Aкциите на Дружеството са поименни, безналични и свободно прехвърляеми ценни книжа, които се предлагат публично. Прехвърлянето на поименните безналични акции, издадени от Дружеството, имат действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции. 


Към 31.12.2007 г. регистрираният акционерен капитал на “София - БТ” АД възлиза на 1 217 х. лв., разпределен в 1 216 870 броя обикновени поименни акции с право на глас, с номинална стойност на всяка една акция - 1 лв. 


Акционери на Дружеството са 38 юридически лица и 461 физически.


Разпределението на акционерния капитал на Дружеството е, както следва:

	
	31.12.2005 г.
	31.12.2006 г.
	31.12.2007 г.

	Юридически лица
	99,00%
	99,08%
	99,13%

	   в т.ч. “Булгартабак Холдинг” АД 
	78,22 %
	78,22 %
	78,22 %

	Физически лица
	  1,00%
	  0,92%
	  0,87%

	Чуждестранно участие
	13,62%
	13,33%
	13,62%



В “Централен депозитар” АД на 10.03.2005 г. е вписан договор за залог  0121897433 на фирма “Ривал 5” ЕООД за залагане на 24 270 бр. акции на Дружеството.


В резултат на постигнатите по-добри финансови резултати от самото начало на 2007 г. спрямо същите периоди на 2006 г., през 2007 г. съществуваше трайна тенденция към увеличаване както цената на акциите на Дружеството, така и на броя на вторично търгуваните на Борсата акции. През 2007 г. на “Българска фондова борса – София” АД бяха сключени 111 сделки с 11 200 броя акции на Дружеството на обща стойност 999 864,42лв., спрямо 2 120 бр. на обща стойност 182 030 лв през 2006 г.


Средно-претеглената цена на една акция за периода 01.01.2007 г – 31.12.2007 г. е 89,08 лв. – повишение с 6,26 лв. спрямо 2006 г.


Пазарната капитализация на  “София - БТ“ АД към 31.12.2006 г. е 103 433 950 лв. при цена на една акция 85,00 лв. или увеличение спрямо 2006 г. с 13 531 594 лв.

“София – БТ” АД има едностепенна система на управление със Съвет на директорите от петима членове. 


Членове на Съвета на директорите са:

- Иван Атанасов Биларев;

- Красимир Петров Петров;

- Румен Андонов Порожанов;

- Валентин Цветков Иванов;

- Теню Тодоров Делчев.


Съгласно Решение на Съвета на директорите на “София – БТ” АД от 27.12.2005 г., за Председател на Съвета на директорите бе избран   г-н Иван Биларев, а за Изпълнителен директор – г-н Красимир Петров.


Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителния директор Красимир Петров.


1.3. Лицензии и разрешения. 


На името на “София - БТ” АД е регистриран като търговска марка символа на Дружеството с 10 годишен покровителствен срок, който изтича на 29.07.2014 г.

За всички марки цигари, които произвежда и реализира, по силата на сключен договор с “Булгартабак Холдинг” АД, Дружеството притежава лицензионни права, които са вписани в регистъра на Патентното ведомство на Република България.


“София - БТ” АД има сключен договор за лиценз за производство и продажба на търговска марка “CHARLIE” от 23.01.2003 г. с “Булгартабак-холдинг” АД и Николай Симеонов Малинов. Срокът на действие на този договор е една година, с клауза за продължаване на срока, ако някоя от страните не уведоми писмено другата три месеца преди изтичането му.


Всички цени на продаваните от Дружеството цигари са регистрирани в Министерство на финансите в съответствие с Постановление № 298 на Министерски съвет от 2005 г. за определяне цените на цигарите от местно производство и от внос на вътрешния пазар.


На 07.12.2004 г. с решение № 956 на Министерски съвет, на “София - БТ” АД бе издадено безсрочно разрешение за производство на тютюневи изделия.


На 21.12.2004 г. с решение № 1011 на Министерски съвет на “София - БТ” АД бе издадено безсрочно разрешение за промишлена обработка на тютюн, която включва: съхраняване и отглеждане на изкупен суров тютюн; манипулация, в т. ч. сортировка и обезжилване на едролистни тютюни; ферментация – естествена или получена чрез термично третиране; съхраняване на обработения и опакован тютюн и подготовка за реализация, съгласно разпоредбите на Закона за тютюна и тютюневите изделия и Правилника за неговото прилагане.


На 27.06.2006 г. Директорът на Агенция “Митници” издаде на “София – БТ” АД лиценз № 160 за управление на данъчен склад за производство и складиране на акцизни стоки.


На 26.09.2007г. с решение на Директорът на Агенция “Митници” лицензът на “София – БТ” АД за управление на данъчен склад за производство и складиране на акцизни стоки, беше допълнен в частта относно описание на операциите, които ще се извършват в данъчния склад и частта относно лицата, упълномощени да подписват придружителните административни документи


1.4. Събития, настъпили през 2007 г. със съществено значение за дейността на Дружеството.


1. На основание приетия от Народното събрание Закон за изменение на Закона за акцизите и данъчните складове /ДВ, бр. 105 от 22.12.2006 г./ бе изменена акцизната ставка за цигари, както следва:



- на специфичния акциз – 6,50 лв на 1000 къса;



- на пропорционалния акциз – 54 на сто от продажната цена.


Промяната влезе в сила от 01.01.2007 г.


2. С Постановление № 270 на Министерски съвет от 03.10.2006 г. за изменение на Наредбата за условията и реда за регистриране на цените на тютюневите изделия от местно производство и от внос, търговията с тютюневи изделия и контрола върху търговията /ДВ, бр.83 от 13.10.2006 г./ се отмени Постановление № 298 на Министерски съвет от 2005 г. за определяне цените на цигарите от местно производство и от внос на вътрешния пазар. Считано от 13.10.2006 г., цените на цигарите се считат за регистрирани и се вписват служебно в регистъра по реда на Наредбата за условията и реда за регистриране цените на тютюневите изделия от местно производство и от внос, търговията с тютюневи изделия и за контрол върху търговията. С това Постановление се въведе регистрационен режим за определяне на цените на цигарите.


3. Данъчен режим и изисквания


От 01.01.2007 г. Република България бе приета и е член на Европейския съюз. В тази връзка през 2006 г., бяха приети и обнародвани редица промени в нормативната база. Целта на тяхното приемане е хармонизация на българското данъчно законодателство с изискванията на европейските директиви.

 
От 01.01.2007 г.(датата на присъединяване към Европейския съюз) влязоха в сила: нов Закон за ДДС и Правилник за неговото прилагане; нов Закон за корпоративното подоходно облагане; нов Закон за данък върху доходите на физическите лица, както и нов Митнически кодекс.


Вследствие на коренно изменената пазарна ситуация в страната след отпадане на вносните мита за доставки от ЕС, промяната в Закона за ДДС и либерализацията на механизма за определяне и регистриране на цените на тютюневите изделия, в началото на 2007 г. почти всички световни производители на цигари регистрираха марки цигари и цени в ниския и средния клас, като започнаха поетапно навлизане на българския пазар.


4. Нови цени на цигарите


В отговор на конкурентния ценови натиск от страна на вносителите на цигари, “Булгартабак Холдинг” АД взе решение от 20 февруари 2007 година да намали цените на част от произвежданите и предлагани от дъщерните му дружества цигари на българския пазар. Намалението за различните марки цигари е различно, но като цяло бе в рамките от 15 до 30 стотинки за кутия. Решението  засегна  следните произвеждани  в “София – БТ” АД асортименти:

	Вътрешен пазар
	Цена
	В сила от

	
	Действ.
	Нова
	

	
	цена
	цена
	

	
	лв/опак.
	лв/опак.
	

	Средец
	red
	84мм
	ТП
	2.30
	2.00
	21.02.2007 г.

	Средец
	blue
	84мм
	ТП
	2.30
	2.00
	21.02.2007 г.

	Средец
	sky
	84мм
	ТП
	2.30
	2.00
	22.02.2007 г.

	Средец
	yellow
	84мм
	ТП
	2.30
	2.00
	21.02.2007 г.

	Средец
	white
	84мм
	ТП
	2.30
	2.00
	21.02.2007 г.

	F-16
	Pillow
	96мм
	ТОП
	1.95
	1.69
	05.03.2007 г

	SF 15+1
	Pillow
	96мм
	ТОП
	1.95
	1.69
	05.03.2007 г



Считано от 23.07.2007 г. се намали регистрираната цена на асортиментите цигари “EVA slims”, “EVA slims blue” и “EVA slims menthol” от 2,30 лева на 2,10 лева за опаковка.


5. На 26.06.2007 г. се проведе редовното годишно Общо събрание на акционерите на “София – БТ” АД, което взе следните по-важни решения: 



5.1. Промени в управителните органи на Дружеството:

1. Общото събрание освободи от състава на Съвета на директорите на Дружеството:


Теню Тодоров Делчев поради изтичане на мандата му.


2. Общото събрание избира за член на Съвета на директорите на Дружеството:


Теню Тодоров Делчев с нов мандат от три години


5.2. Промени в Устава:



Общото събрание на акционерите на “София – БТ” АД, проведено на 26.06.2007 г., прие следните промени в Устава:

Стар текст:


Чл.21, ал. 1, т.12, б. „е”: Покупка на дълготрайни активи на Дружеството на стойност над 500 000 лева, продажба, замяна, дарение, наем и други сделки с активи и други вещни права;

Нов текст:

 
Чл. 21, ал. 1, т. 12, б. ”е”: Покупка на дълготрайни активи на стойност над 500 000 лева; разпоредителни сделки с дълготрайни активи, собственост на Дружеството, на стойност над 100 000 лева; парични дарения над 50 000 лева; учредяване на ограничени вещни права върху дълготрайни материални активи, собственост на Дружеството;



5.3. Разпределение на печалбата за 2006 г.



1. На 26.06.2007 г. се проведе Редовното годишно Общо събрание на акционерите на “София – БТ” АД, което взе решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2006 г. в размер на 2 157 662,68 лв, както следва:



- За дивидент на акционерите – 50 % 

- 1 078 831,34 лв.



- Остатъкът, който е в размер на 1 078 831,34 лв. да се разпредели:





- за „Допълнителни резерви”;





- за тантиеми на членовете на Съвета на директорите на Дружеството при изпълнение на всички условия на действащите Правила за формиране на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите.



2. Размер на дивидента на една акция преди облагане с данъци.



- Брой акции физически и юридически лица 
– 1 216 870 бр. 



- Дивидент на 1 акция

 

   - 0,88656252516 лв.



3.  Условия и ред за изплащане на дивидента.


Дивидентът беше изплатен в съответствие с чл. 247 а, ал. 5 от Търговския закон. Изплащането на дивидента започна на 20.08.2007 г. и при спазване разпоредбите на чл. 38 от Наредба № 8 от 12.11.2003 г. за Централния депозитар на ценни книжа, при съответно прилагане на процедурата, регламентирана в чл. 37а от същата Наредба.


6. На 22.06.2007 г. бе подписан договор между “София – БТ” АД и фирма G.D. – Италия за изпълнение, доставка и монтаж на нова технологична линия за производство на тютюневи изделия. Доставката и монтажът на новата линия ще бъде през І-во тримесечие на 2007 г. Линията е закупена със собствени средства на Дружеството.


7. На 26.09.2007г. с решение на Директорът на Агенция “Митници” лицензът на “София – БТ” АД за управление на данъчен склад за производство и складиране на акцизни стоки, беше допълнен в частта относно описание на операциите, които ще се извършват в данъчния склад и частта относно лицата, упълномощени да подписват придружителните административни документи

8. На основание приетия от Народното събрание Закон за изменение на Закона за акцизите и данъчните складове /ДВ, бр. 109 от 20.12.2007 г./ бе изменена акцизната ставка за цигари, както следва:



- на специфичния акциз – 37,00 лв на 1000 къса;



- на пропорционалния акциз – 35 на сто от продажната цена.


Промяната е в сила от 01.01.2008 г.

2. Технологично състояние на Дружеството.


Технологично “София - БТ” АД е ориентирано към производство на цигари с твърда и мека опаковка / 84 мм и 100 мм/. 

Дружеството разполага с модерно оборудване за производство на цигари: 


- подготвителен цех - комплектна доставка на фирмата COMAS (КОМАС)- Италия и LEGG (ЛЕГ) - Великобритания; 


- цигарено-опаковъчен цех – монтирани са осем броя производствени линии, както следва:



- една линия за цигари в опаковка “Pillow” с параметри: дължина на цигарите 96 мм, филтър 27 мм и брой на цигарите в една опаковка 16;



- една линия за цигари в опаковка “HLP” с параметри: дължина на цигарите 84 мм, филтър 27 мм и брой на цигарите в една опаковка 20;



- две линии за цигари в опаковка “Round corner” с параметри: дължина на цигарите 84 мм, филтър 27 мм и брой на цигарите в една опаковка 20;



- една линия за цигари в опаковка “HLP” с параметри: дължина на цигарите 100 мм, филтър 27 мм и брой на цигарите в една опаковка 20;



- две SLIM линии за цигари в опаковка “Плочка” с параметри: дължина на цигарите 97 мм, филтър 27 мм и брой на цигарите в една опаковка 20;



- една линия за цигари в мека опаковка /пакет/ с параметри: дължина на цигарите 100 мм, филтър 27 мм и брой на цигарите в една опаковка 20.


Линиите са доставени от фирмите GD (Италия), HAUNI (ХАУНИ) и FOCKE (ФОКЕ) - Германия, SENZANI (СЕНЗАНИ) - Италия. Линиите са на твърда връзка между цигарено-филтровия агрегат и опаковъчната машина. Използваемостта на оборудването е в пряка зависимост от произвежданите асортименти. Теоретичната производителност на линиите е от 300 до 420 кутии в минута.


За запазване и увеличаване на пазарния дял на вътрешния пазар и увеличение на износа, Ръководството на Дружеството включи в Бизнеспрограмата за дейността на Дружеството през 2007 г. извършването на преустройства на четири от линиите. Преустройствата осигуряват разработването и изпълнението на нови продукти и формати. Така предлаганите преустройства за намаляването на диаметъра на цигарата и унифициране дължината на филтъра, а за опаковките, реконструкция на машините за производство на нови и съвременни опаковки, като round corner, pillow, НLP тип “Картие”, които заедно със съществуващото обикновено НLP и новия “Slim” формат, доведоха до разширяване на възможностите за предлагане на разнообразни и съвременни опаковки, особено актуални в днешните пазарни условия.


Към 31 декември 2007 г. разходите за придобиване на дълготрайни активи включват:

· реконструкция ІV-та линия – 1,429 х. лв.;

· реконструкция V-та линия – 977 х. лв.

· изграждане на автоматизирана система за маркировка и контрол на продукцията – 186 х. лв.;

· разходи за преустройство на климатична централа – 45 х. лв.

· доставка на линия за производство на цигари slims опаковка – 9,993 х. лв. 

· доставка на ментолизиращ апарат – 246 х. лв. 

· доставка лабораторни апарати – 140 х. лв.

· доставка оптични контроли – 17 х. лв. 

· доставка накатяваща станция на алуминиево фолио за реконструкция на ІІІ–та линия -  27 х. лв. 

· доставка филтромат – 341 х. лв. 

· доставка изстрелваща станция за рецес филтър – 54 х. лв. 

· изграждане на система “Терминални клиенти” – 11 х. лв

· други – 6 х. лв


Към 31 декември 2006 г. разходите за придобиване на дълготрайни активи включват:

· разходи за реконструкция І-ва линия – производство на цигари slim в опаковка pillow– 2,205 х. лв.;

· реконструкция на ІІ-ра линия за преминаване от опаковка HLP в тип “round corner” – 627 х. лв.;

· реконструкция ІV-та линия – 651 х. лв.;

· реконструкция ІІІ-та линия – 303 х. лв.;

· реконструкция V-та линия – 282 х. лв.

· VІ-та линия – монтиране на нагревателни плочи за полипропилен и преустройство за работа с цигари с рецес филтър – 131 х. лв.;

· изграждане на автоматизирана система за маркировка и контрол на продукцията – 179 х. лв.;

· разходи за преустройство на климатична централа – 45 х. лв. ;

· други – 32 х. лв.


Извършените инвестиции са обвързани със “Стратегията за приватизация на “Булгартабак Холдинг” АД” за извършване на инвестиции за модернизация на оборудването с основна цел – разширяване на външните пазари.

На територията на Дружеството е въведена в редовна експлоатация инсталация за обезмирисяване на отработения технологичен въздух, с цел подобряване на екологичните параметри на околната среда. 


Към датата на всеки отчет в дружеството се организира преглед за обезценка на земите, сградите, машините, оборудването и транспортните средства. Този преглед се извършва със съдействието на лицензирани оценители. Ръководството е приело, че има индикатори за обезценка, когато дадена производствена линия и/или оборудване е натоварена по-малко в диапазона от 65-70% спрямо обичайния й капацитет, и тази ненатовареност е проявена повече от 12 месеца и е потвърдена от промени в бизнес-програмата за следващия отчетен период. Тогава със съдействието на оценителите се определя размера на възстановимата стойност на съответните активи, за да се определи и размера на обезценката. Обезценката се включва в текущите разходи в отчета за доходите, или за сметка на намаление на формиран в предходни периоди преоценъчен резерв за съответния актив. Ако активът е бил натоварен през текущия период по-малко от приетия от ръководството диапазон от 65-70%, но се очаква същият  да бъде натоварен през следващите отчетни периоди, което предположение се базира на бизнес-програмата за следващия отчетен период, същият не се обезценява.


При направения преглед към 31 декември 2007 г. на дълготрайните материални активи са установени индикатори за обезценка на машини и специализирано оборудване вследствие на непълно натоварване на производствените мощности. В резултат на тази оценка и прегледа в отчета за доходите за 2007 г. е отчетена загуба от обезценка на имоти, машини и оборудване в размер на 2,182 х. лв. (2006 г.: 255 х. лв.) (т.2.22.4).

Ефектът от отчетната обезценка е: 

	
	2007
	
	2006

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Загуба от обезценка, включена в отчета за доходите
	2,182
	
	255

	Намаление на преоценъчния резерв
	59
	
	1,248

	Общо
	2,241
	
	1,503



Към 31.12.2007 год. дълготрайните материални активи на дружеството включват земи на стойност 1,560 х. лв. (31.12.2006 г.: 1,560 х. лв.) и сгради с балансова стойност  11,066 х. лв. (31.12.2006 г.: 11,317 х.лв.).

3. Пазари и клиенти през 2007 г.

Реализацията на тютюневи изделия през 2007 г., в сравнение с 2006 г., запази реални очаквани позиции. Заложените в Бизнеспрограмата за 2007 показатели за производство и реализация бяха изпълнени.

В сравнение с 2006 г. относителният дял на “София - БТ” АД в общата реализация на български цигари отбелязва покачване с 3,5 % и възлиза на 28,3 %.

Покачването се дължи основно на гъвкавата политика на Дружеството, по отношение на цени, формати на опаковки, пренасочването на потребителите от средния към ниския ценови клас на цигарите, произвеждани от другите Дружества в Групата.

ПРОИЗВОДСТВО И РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЦИГАРИ

	ПОКАЗАТЕЛ
	2006 г.


	Бизнес- програма    2007 г.


	Отчет

2007 г.


	Откло-

нение

спрямо Бизнес-програма 2007 г.
	Откло-

нение

спрямо 2006 г.



	
	(тона)
	(тона)
	(тона)
	(±%)
	(±%)

	Производство
	3 766
	4 200
	4 894.2
	+  16.5
	+  30

	Реализация
	3 750
	4 200
	4 903.7
	 +  16.7
	  + 30,7

	Вътрешен пазар
	3 672
	3 800
	4 588
	      +  20.7
	     + 25

	Износ
	     78
	400
	   315.7
	      -21.1
	     +304.7


Структурни промени в относителните дялове на основните фамилии цигари, произвеждани от “София - БТ” АД през 2007 г., не са съществени. Преразпределението се дължи на по агресивното навлизане на фамилията „Ева slims”, която през 2006 г. бе на пазара само второто полугодие. 

Особено характерно е запазването в относителния дял на основната фамилия “Средец”, на която бе намалена цената в края на м. февруари 2007 г. с цел да удържи масивния внос на цигари от същия клас. 

В същото време спад отбелязва фамилията “ММ”. 

Значително е засилена позицията на фамилия „Ева slims”, което показва, че марката е намерила свободната ниша в пазара на българските марки цигари, което се дължи на доброто качество на продукта и активната и последователна маркетингова политика на Дружеството в подкрепа на тази марка.


В края на 2007 г. предвид предстоящето увеличение на размера на акцизната ставка след 01.01.2008 г, Дружеството използва максимално своите производствени мощности, с цел осигуряване на пазара с асортименти с по-конкурентни цени за по-дълъг период от време. По молба на дистрибуторите тези количества се експедираха след 01.01.2008 г. 

СТРУКТУРА НА РЕАЛИЗАЦИЯТА ПО ФАМИЛИИ ЦИГАРИ

 (относителни дялове в %)

	№
	Асортименти по фамилии
	2006 г.


	2007 г.
	Разлика

(±)

	1.
	Средец
	42
	39.5
	-   7.1

	2.
	ММ
	31
	22.7
	- 26.8

	3.
	Трезор
	9
	6.5
	- 27.8

	4.
	Булгартабак 1
	 6
	 4.4
	- 26.7

	5.
	Виктори
	 3
	 2.3
	- 23.3

	6.
	Slims
	9
	24.7
	+ 174.5



Освен на стабилното вътрешно потребление Дружеството все повече разчита и на перспективното външно присъствие:

Износът на цигари е изключително за страни извън ЕС. На добър прием се радват цигарите тип „слимс”, чието производство беше усвоено през миналата година. Нашите очаквания са за поддържане на този темп на експорт на тютюневи изделия и през следващата година. 

През 2007 г. се осъществи и първия за Дружеството износ за страна от ЕС.

Износ на тютюн

	2006
	
	
	2007
	
	

	Количество

кг
	Стойност

Щ.д.
	Количество

кг
	Разлика

+/-
	Стойност

Щ.д.
	Разлика

+/-

	1 278 547,9
	2 403 251,80
	2 004 572,4
	+56,78%
	3 960 091,13
	+64,78%


Износ на тютюневи изделия

	2006
	
	
	2007
	
	

	Количество

бр. кашони
	Стойност

Щ.д.
	Количество

Бр.кашони
	Разлика

+/-
	Стойност

Щ.д.
	Разлика

+/-

	7 790
	625 870,00
	31 566
	+405.22%
	2 611 239,75
	+417.22%



От горепосочените данни е видно, че износът има ръст както в натурално изражение, така и в стойностния му еквивалент, като  ръстът в стойност изпреварва натуралния. Това е показател за  постигнато  увеличение на експортните цени спрямо 2006 г. От своя страна това е косвен показател и за подобрения  имидж на нашата експортна продукция.

ОСНОВНИ ФАКТОРИ И ТЕНДЕНЦИИ В РАЗВИТИЕТО НА 

ПАЗАРА НА ТЮТЮНЕВИ ИЗДЕЛИЯ ПРЕЗ 2007 Г.

1. Силна вътрешна конкуренция, въпреки концентрацията на производство само в четири производствени предприятия от системата на “Булгартабак холдинг”. Консолидираните действия са повече пожелание отколкото краен резултат.

2.    Силна външна конкуренция, в резултат както на официален внос след регистрация на търговски дружества от големи транснационални компании /ВАТ/, така и в резултат на засилен контрабанден внос.

3.    Агресивна рекламна политика на асортименти, които на практика се внасят в голяма степен нелегално /„Карелия слимс”/.

4.    Консервативна дистрибуционна политика – фирмите-дистрибутори работят в среда, осигуряваща им пазарен комфорт /твърди квоти, липса на система от икономически лостове за контрол, липса на оздравяваща конкуренция между тях поради факта, че са дистрибутори на всички предприятия от системата на „Булгартабак-холдинг”, липса на макар и малка, но собствена дистрибуция на производителите/.

5.    Силно ограничени възможности за рекламиране на цигарени изделия, които ще намаляват и в бъдеще, поради приемането на страната в ЕС.

6.   Силни пропагандни и административни мерки срещу тютюнопушенето.

7.   Промени в структурата и абсолютните стойности на акцизната ставка, в посока доближаване до изискванията на ЕС, които водят след себе си повишение на крайните цени на цигарите.

8.  Влизането в сила след 01.01.2007г. на Наредба за освобождаване на цените от внос, даде възможност на вносителите на цигари да намалят драстично цените и да увеличат предлаганите от тях асортименти.

На основата на отбелязаните фактори и тенденции маркетинговата стратегия на “София - БТ” АД през 2007 г. се разви в следните основни направления:

Производствена политика

- производството  за вътрешен пазар за 2007 г. е 4578.5т и  315.7т.  - износ;

 - реализация 4 588 т. за вътрешен пазар и 315.5 т. – износ;

- оптимизира се асортиментната структура с оглед запазване на лидерските позиции на фамилията “Средец” и доразвиване на потенциала на фамилиите “ММ”, “Булгартабак 1”, и “Трезор” ;

- усъвършенстване на тютюневите блендове, съобразно изискванията на Европейската директива за съдържание на вредни вещества;

 - от първото тримесечие на 2007г. се започна производство на „Ева  slims menthol” , което допълни фамилията „Ева  slims”. 

Реализационна политика

- усъвършенстване на правната основа за работа с дистрибуторите, чрез сключване на нови, по-гъвкави дистрибуторски договори;

- оптимизира се организационната структура на отдел „СПМ” за изпълнение на Бизнеспрограмата за 2007 г., в съответствие с изискванията на ISO 9001:2000;

- активно използване на средствата за стимулиране на продажбите /”мърчандайзинг”/ чрез маркетингови проучвания и фокус-групи по отделен бюджет.

- с цел удовлетворяване нарастващите изисквания на потребителите се въведе нов дизайн на фамилията „ММ”, като формата 84мм ТОП (твърд октагонален пакет) премина в по- модерен формат „Round corner” (овална кутия).

- във формат „Round corner” премина и “Булгартабак 1”.

- изпълни се инициативата за производство на фамилиите „Ева  slims” и „ММ” с вложени в потребителските опаковки вложки (купони), които ги правят по – атрактивни и оригинални.

- увеличен износ на тютюни и цигари, което да доведе до подобряване на общите финансови резултати на Дружеството.

Рекламна политика

- рекламната политика се разработва и провежда изцяло от “Булгартабак Холдинг” за цялата Група и се осъществява чрез промоции и маркетингови проучвания.


4. Обезпечаване на производството със суровини и материали.


В производството на асортиментите цигари на “София - БТ” АД се влага основен материал от местно производство и от внос.

Закупуването на тютюни от местно производство е съобразно стратегията на “Булгартабак Холдинг” АД за износ и налични тютюни в Дружеството.

С посредничеството на “Булгартабак Холдинг” АД, са подписани договори за обезпечаване на годишната програма с тютюни  - Бърлей и Вирджиния. 

Едни от постоянните контрагенти, при внос на тютюни, са следните  фирми-доставчици :

	Фирми  -доставчици
	Тип тютюн

	L T R Industries, France
	Тютюнево фолио

	C N T GMBH, Germany
	Тютюн Виржиния и Тют.жили

	Tribac Limited, U.K
	Тютюн Виржиния,Тют.жили

	Universal Leaf, Brazil
	Тютюн Виржиния и Тютюневи жили

	Med Tobacco, Switzerland
	Тютюн Виржиния и Бърлей , тютюневи жили

	Intoco Ltd., Switzerland
	Тютюн Виржиния,Тют. жили

	Premium ,Ireland
	Тютюн Виржиния и Бърлей , тютюневи жили

	Colwyn Int’l, B.V.I
	Тютюн Виржиния и Бърлей , тютюневи жили

	Beechgrove Int’l, Panama
	Тютюн Виржиния и Бърлей , тютюневи жили

	KBH&C Tabacos, Brazil
	Тютюн Виржиния и Бърлей

	U T C, US
	Тютюн Виржиния и Бърлей 

	Polisetty, India
	Тютюн Виржиния

	I T C, India
	Тютюн Виржиния и Бърлей

	Alliance One, Netherland
	Тютюн Виржиния и Бърлей

	Expoleaf, RSA
	Тютюн Виржиния и Бърлей 

	Associated Tobacco Co,U.K.
	Тютюн Виржиния и Бърлей, Тютюневи жили

	Lippoel Leaf ,Holland
	Тютюн Бърлей



Към всяка дата на баланса ръководството на дружеството извършва цялостен преглед и анализ на наличните тютюни чрез комисия, в която участват външни експерти и специалисти по тютюните, служители на “Булгартабак Холдинг” АД. Комисията прави преглед на всички налични тютюни по отношение на основните показатели - еднородност, влагосъдържание, търговски вид и т.н. и определя експертни цени. Предложените цени са съобразени с достигнатите цени по сключени договори за реализация на вътрешния и външните пазари, динамиката на търсене и предлагане на тютюневия пазар, както и с последните ценови равнища и тенденции при сделки с аналогични тютюни. За изчислението на нетната реализуема стойност на отделните видове тютюн от експертно определената продажна цена се изключват предполагаемите преки разходи, свързани с продажбата. 


При оценка на наличните тютюни, за които има сключени договори за продажба, нетната реализуема стойност се определя на база цената по договор, намалена с разходите за продажба.


До 31.12.2006 г. наличните тютюни са оценявани само по цени, деноминирани в щатски долари, каквато е била обичайната ценова практика, установена от години. От началото на 2007 г. “Булгартабак Холдинг” АД, следвайки и вече наблюдаваните международни тенденции (и особено за ЕС), предприема действия по промяна на търговската си политика и практика на ценово договаряне - чрез приоритетно увеличаване на договорите за продажби на тютюн в евро и предоговоряне за трансформиране на вече договорени цени от щатски долари в евро. Поради това наличните, необвързани с договори за продажба, към 31.12.2007 г. тютюни са оценявани в цени, деноминирани и в двете валути, в зависимост от предположенията за възможностите на тяхна бъдеща реализация.


На база на прегледа комисията е направила предложение за обезценка на наличните, необвързани с производствената програма за влагане в производството или с договори за реализация, тютюни. До 31.12.2006 г. необвързаните с производствена програма количества тютюни са определяни като превишение на наличните тютюни над необходимото количество за производство за 1 година напред. 
За 2007 г. е направена промяна на това ключово предположение – от 1 на 2 години производство занапред. Промяната е наложена от няколко вече ясно проявени обстоятелства:


а) промяна на международната пазарна конюнктура и повишено търсене на ориенталски тютюни;


б) трайно намаление на поддържаните налични количества на български тютюни в дружеството;


в) значително намаление както на общото количество произвеждан тютюн в страната, така и на определени сортове (произходи) тютюни и съответно - по-ограниченото предлагане за изкупуване;


г) поради трайна промяна в провежданата политика на самото дружество по изкупуване на тютюни.


Наличните тютюни, държани с цел да бъдат използвани в производството, не се обезценяват под себестойността им ако крайните готови продукти, в които ще бъдат вложени (цигари), се очаква да бъдат продадени по тяхната себестойност или над нея. Когато обаче спад на цената на неманипулирания тютюн води до себестойност на готовата продукция, която ще превиши нетната й реализуема стойност, наличните тютюни се обезценяват до нетна реализуема стойност.


Обезценката се изчислява като разлика между отчетна стойност на тютюните в баланса преди прегледа и нетната им реализуема стойност, определена на база експертните цени в щатски долара или евро, преизчислени в левова равностойност съответно по заключителния курс на долара към 31 декември или фиксирания законов курс на еврото.

Към 31.12.2007 г. е извършен преглед и е направена обезценка на наличните тютюни, които не са обвързани с производствена програма за влагане в производството за следващите две години, както и на тютюни, обвързани с договори за реализация, за които договорената продажна цена, намалена с очакваните разходи по реализацията е по-ниска от тяхната отчетна стойност 
Общият размер на обезценката е 426 хил. лв.


Към 31.12.2006 г. са обезценени тютюни, които не са гарантирани за влагане в производството до края на 2007 г., част от тютюните за влагане в производството, и тютюни обвързани с договори за продажба, за  които ръководството е преценило, че очакваната нетна реализуема стойност, по която ще бъдат реализирани е по-ниска от себестойността им. 


Общият размер на обезценката е 1 358 хил. лв.

Снабдяването със спомагателни материали в “София - БТ” АД се извършва от фирми-доставчици от страната и от внос. 

Заявките се правят на база производствена програма, определяна съгласно заявките за закупуване на цигари и съответните разходни норми, които са специфични за съответния материал.

В зависимост от това дали материалът се доставя от внос или от страната, се прави заявка по следния начин:


1. Вносът се извършва с посредничеството на „Булгартабак Холдинг”. Заявките за материали от внос се правят за съответното тримесечие по дати в зависимост от потребностите

2. Към местните доставчици на основните спомагателни материали се правят заявки за всеки следващ месец.

Във всяка заявка се посочват количествата и специфичните изисквания за съответния материал. 

Всеки материал, който пристига на територията на Дружеството задължително подлежи на входящ контрол. В случай на несъответствие с изискванията се прави съответно рекламация, за която получаваме компенсация.

Основните фирми доставчици са следните:

	НАИМЕНОВАНИЕ
	МАТЕРИАЛ

	1. Miquel y Costas & Miquel
	КОРКОФАН

	2. Tannpapier
	КОРКОФАН

	3. JULIUS GLAZ
	ЦИГАРЕНА ХАРТИЯ

	4. ATIPACАGING
	КОРКОФАН

	5. Payne 
	ЦИПЕР

	6. INNOVIA
	ПОЛИПРОПИЛЕН

	7. TANN GERMANY
	ЦИПЕР

	8. ISPAK
	ПОЛИПРОПИЛЕН

	9. GIVAUDAN
	СОУСИ

	10. FILTRONA
	ФИЛТЪРНИ ПРЪЧКИ

	11. CARTIERA DEL MAGLIO
	ЦИГАРЕНА ХАРТИЯ, КОРКОФАН

	12. EXXON MOBIL 
	ПОЛИПРОПИЛЕН

	13. HERZ FLAVOURS
	СОУСИ И АРОМАТИ

	14. HERTZ &SELCK
	СОУСИ И АРОМАТИ

	15. WATTENSPAPIER
	ЦИГАРЕНА ХАРТИЯ

	16. WIPAK
	ПОЛИПРОПИЛЕН

	17. ИСПАК
	АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	18. “ЮРИЙ ГАГАРИН-БТ”АД
	ПЕЧАТНИ МАТЕРИАЛИ И ФИЛТЪРНИ ПРЪЧКИ

	19. “ДУРОПАК” АД
	КАШОНИ

	20. “СТИЛМЕТ”
	АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	21. “БЪЛГАРСКА РОЗА”
	СОУСИ

	22. БЕТЕЛГИУС
	ДВОЙНОЗАЛЕПВАЩА ЛЕПЕНКА

	23. УНИПАК АД
	ПЕЧАТНИ МАТЕРИАЛИ И

АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	24. ДАРИМЕКС
	КАРТОН ЗА ГЪРЛО

	25. УНИСНАБ
	КАРТОН ЗА ГЪРЛО

	26. ЕТ“Неско-С.Несторов”
	ЛЕПИЛА

	27. “МАНТ И КО”
	ГЛИЦЕРИН И ПРОПИЛЕНГЛИКОЛ

	28. БРЕНТАГ 
	ГЛИЦЕРИН И ПРОПИЛЕНГЛИКОЛ

	29. Р.І.Со.
	ГЛИЦЕРИН И ПРОПИЛЕНГЛИКОЛ

	30. НЕОХИМИКИ
	ГЛИЦЕРИН И ПРОПИЛЕНГЛИКОЛ

	31.РОБИФИР ПЛАСТ
	ПОЛИЕТИЛЕН

	32. МЕКО
	ТИКСОВИ ЛЕПЕНКИ

	33. ВИНПРОМ „ПЕЩЕРА” АД
	СПИРТ



Към датата на всеки финансов отчет чрез комисия от специалисти ръководството на дружеството прави преглед на наличностите от спомагателни материали. 
Като индикатори за наличие на необходимост от обезценка комисията приема номенклатури, по които няма движение повече от 12 месеца. При установяване на спомагателни материали, които са били предназначени за отпаднали от производството асортименти, същите се предлагат от комисията за брак. За останалите спомагателни материали, които са без движение за повече от 12 месеца се прави допълнителен анализ за възможностите за влагане в производството и при установяване на очаквани периоди за влагане повече от 12  месеца същите се предлагата за обезценка. Допълнително се прави и анализ на цените на спомагателните материали на базата на цени от последни доставки и/или договорени цени, за да се установи дали няма спад в нетната им реализируема стойност. При установяване на такъв, комисията допълнително преглежда себестойността и продажните цени на асортиментите, в които се влагат тези спомагателни материали, за да установи дали има необходимост от обезценка.


Към 31.12.2007 г. е извършен преглед за и е направена обезценка на наличните спомагателни материали (основно коркофан, ципер, пачки и изрезки, кашони, филтри, картон за гърло и полипропилен), които са залежали или са за асортименти цигари, отпаднали от производствената програма на дружеството. Общият размер на обезценката за 2007 г. е 244 хил. лв., през 2006 г. няма обезценени спомагателни материали.


5. Персонал


Дружеството разполага с висококвалифицирани и с голям опит човешки ресурси, способни да реализират неговите основни цели.


През 2006 г. започна оптимизиране и преструктуриране на персонала в Дружеството, което продължи и през 2007 г.. Числеността на работниците и служителите бе почти неизменно през последните години, което при изменение на обема на произведената и реализирана продукция, влошава икономическите показатели.


В различните структурни звена на Дружеството бе направен  преглед на числеността на персонала, след което се пристъпи към тяхното оптимизиране. 
Използвайки законовите разпоредби разписани в Кодекса на труда и Колективния трудов договор бяха освободени служители и работници от Дружеството, като им бяха изплатени съответните обезщетения. 


В резултат на действията по оптимизиране на персонала към 31.12.2007 г. списъчния брой на работниците и служителите е 401 бр.      


Анализ на персонала – за 2005, 2006 и 2007 г.

- Численост на персонала по трудов договор:

	Заети:
	2005 г.
	2006 г.
	31.12.2007 г.

	Средно списъчен бр.за периода/без майки/
	452
	422
	402

	Отработени дни през периода – бр.
	96 406
	8 8740
	87 263

	Отработени дни на 1 зает – бр.
	213
	211
	217

	Отработени часове през периода  – бр.
	77 1248
	709 920
	698 104

	Отработени часове на 1 зает – бр.
	1 706
	1 690
	1 737

	Фонд “Работна заплата” лв. бруто
	9 084 344
	8 900 441
	9 944 603



- Служители и работници  работещи на пълен, на непълен работен ден и сезонни работници: 

	Параметри
	2005 г.
	2006 г.
	2007г.

	Пълен раб.ден
	452
	422
	402

	Непълен раб.ден
	-
	-
	-

	Сезонни работници
	-
	-
	-

	Общо
	452
	422
	402



- Стаж в Дружеството и възрастов състав: 

	Стаж в Дружеството
	2005 г.


	2006 г.


	2007 г.



	До 5 год. вкл.
	105
	120
	113

	От 5 до 10 год. вкл.
	89
	61
	57

	От 10 до 15 год. вкл.
	147
	117
	74

	От 15 до 20 тод. вкл.
	50
	58
	91

	Над 20 год
	61
	66
	66

	Общо
	452
	422
	401


	Възрастов състав
	2005 г.


	2006 г.


	2007 г.



	До 30 год.
	47
	39
	41

	От 30 до 39 год. вкл.
	122
	115
	95

	От 40 до 49 год. вкл.
	140
	124
	129

	Над 50 год.
	143
	144
	136

	Общо
	452
	422
	401


	Текучество
	2005 г.


	2006 г.


	2007 г.



	Общ брой персонал
	452
	422
	401

	В т.ч постъпили
	3
	57
	20

	В т.ч напуснали
	11
	95
	31



Заети по вид на трудовия договор към 31.12.2007 г.:

списъчен брой– 401 бр.

в т.ч. по срочен трудов договор – 9 бр.

по безсрочен трудов договор – 392 бр.


Брой персонал по структурни звена към 31.12.2007 г.:

	№
	Звена
	брой персонал

	
	
	

	1
	Управление служители
	52

	2
	Управление  работници
	7

	3
	Дистрибуция
	3

	4
	Организ.производство
	26

	5
	Лаборатория
	10

	6
	Контр. на техн. и качеств.
	6

	7
	Рез. части и Р.М.База
	6

	8
	Чистачки
	13

	9
	Складово стопанство
	13

	10
	Заготовка на тютюни
	6

	11
	Складова база-Суходол
	7

	12
	Подготовка на тютюни
	45

	13
	Цигарено-опаков. цех
	142

	14
	Рекламни магазини
	4

	15
	Парокотелна централа
	16

	16
	Транспорт
	10

	17
	Енергийно стопанство
	8

	18
	Климатизатори
	20

	19
	Баркодова система 
	5

	20
	Рехабилитатори
	2

	
	Общо:
	401 бр.


Брой на персонала по категории към 31.12.2007 г.:
	Видове персонал
	брой

	Всичко персонал 
	401

	в т.ч.:
	

	- Ръководители
	30

	- Аналитични специалисти
	38

	- Техници  и други приложни специалисти
	85

	- Административен  персонал
	19

	- Персонал, зает с услуги на насел., търговията и охраната
	-

	- квалифицирани производствени работници и сродни на тях занаятчии
	46

	- оператори на машини и съоражения и работници по монтаж на изделия
	133

	- Професии, неизискващи специална квалификация
	50



Структура на персонала по пол към 31.12.2007 г.:

	Персонал
	брой
	%

	Общо
	401
	100

	жени
	186
	46.38

	мъже
	215
	53.62



Квалификационна структура на персонала към 31.12.2007 г.:

	 Образование
	брой
	%

	Основно
	48
	11.97

	Средно
	245
	61.10

	Висше
	108
	26.93

	Всичко
	401
	100



Информация за действащата методика за определяне на работната заплата в Дружеството:


Методиката за определянето и динамиката на работната заплата в Дружеството е залегнала в раздел 3 от Колективния трудов договор от 01.07.2006 г. и Вътрешните правила за организация на работната заплата в Дружеството, при спазване на Наредбата за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50 на сто държавно участие.

“София - БТ” АД образува окончателно средствата си за работна заплата тримесечно,  в съответствие с Наредбата за образуване на средствата за работна заплата приета с ПМС №111 от 15.06.2007 г. и Методиката за изчисляване коефициента на изменение на добавената стойност на един зает, Вътрешните правила за организация на работната заплата и Колективния трудов договор . 

Работните заплати на персонала се определят в рамките на средствата за работна заплата в Дружеството.

Началните месечни работни заплати, диференцирани по категории персонал и длъжности са в размери посочени в приложение 1А на КТД към момента на неговото сключване.

Конкретният размер на основната заплата по трудов договор се формира на база начална заплата за съответната длъжност и оценка на работника или служителя, съгласно системата за оценяване на работниците и служителите приложение 2А и 2Б от КТД. Оценката се извършва от комисия назначена от Изпълнителния директор.

В Дружеството се прилага повременна система на заплащане на труда. Основната заплата и възнаграждението по трудов договор е база за изчисляване на обезщетенията и допълнителните възнаграждения и доплащания по Кодекса на труда и КТД . Основната работна заплата се индексира месечно с процента на инфлация, обявен от НСИ.

Формирането на окончателната индивидуална работна заплата на работниците и служителите в Дружеството се извършва тримесечно на база Наредбата за образуване средствата за работна заплата и Методиката за изчисляване коефициента на изменение на добавената стойност на един зает. 


Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Колективния трудов договор на Дружеството работодателят следва да изплаща обезщетения на работниците и служителите:


( обезщетения при пенсиониране – от 3 до15 брутни работни заплати според трудовия стаж в дружеството;


( обезщетения при прекратяване на трудовия договор поради съкращаване – от 1 до 20 брутни работни заплати според трудовия стаж в дружеството.

Информация за социалното осигуряване:


Всички  работници  и  служители  в   Дружеството  са  осигурени  за  всички осигурителни рискове по фондовете на ДОО в т.ч за фонд  “Пенсии”, за фонд “Общо заболяване и майчинство”, за фонд “Безработица”, за фонд “Трудова злополука и професионална болест” и за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите”.


Други социални придобивки предоставени на работниците и служителите:


Социалните придобивки давани на работниците и служителите от Дружеството са разписани   в   раздел  6   “Социално  развитие,   подпомагане   и  осигуряване”  в Колективния трудов договор от 01.07.2006 г.


В Дружеството действат две синдикални организации:



- Синдикалната секция на НСТ “Подкрепа”, представлявана от председателя на НСТ “Подкрепа” със 181 членове;



- Автономната синдикална организация на НСТ към “КНСБ”, представлявана от председателя на НСТ “КНСБ” със 169 членове.


Отношенията между управителните органи и профсъюзните организации в Дружеството  са  разписани в раздел  7 на  Колективния трудов договор в Дружеството от 01.07.2006 г.
Квалификация и преквалификация

Обучението и развитието на персонала чрез квалификация, преквалификация, курсове и др. повишава квалификацията на работниците и специалистите и е в кръга на вниманието на Ръководството при изпълнението на целите на Бизнеспрограмата за 2007 г. и изцяло е се организира и ръководи съгласно принципите на ISO 9001:2000.

Обучението и квалификацията на кадрите се провежда по вече установени форми:

· Индивидуална форма на обучение – по работни места, във връзка със специфичната дейност на самото работно място и въвеждане на нови мощности:  електроници, механици, машинисти и др.;

· Групова – в курсове по специалности и специализации в Дружеството и извън него: по социално, здравно и пенсионно осигуряване; по Международните счетоводни стандарти, с които Дружеството ще работи от 2003 г.; по Наредба № 15 за технически надзор на тръбопроводи за пара и топла вода; по Наредба  № 30 за безопасна работа на парни и водогрейни котли; по Наредба за устройство и безопасна работа на преносни  и разпределителни газопроводи и на съоръженията, инсталациите и уредите на природен газ; по Наредба  № 28 за безопасна работа на съдове под налягане;  по обучение на Комитета за условия на труд към фабриката; по Закона за безопасни и здравословни условия на труд ;  по подготовка на ръководни кадри за работа с  ISO 9001: 2000; курс за обучение по английски език за по системата "New Headway Intermediate" 

В обучението на персонала и ръководните кадри  се използува аудио и визуална техника в учебната зала на Дружеството. За лектори са привличани специалисти в отделните области, които допринесоха за провеждане на обучението на високо професионална ниво. 



Екология



Трябва да се отбележи постигнатото от   "София  - БТ " АД  в областта на опазването на околната среда в района на фабриката, в предвид разполагането й във вече обособен жилищен район  на  гр. София.  


Редовно се извършват измерванията на параметрите на околната среда във връзка със собствения  мониторинг  на  Дружеството.  


Беше проектирана , изградена и пусната в редовна експлоатация  "Инсталация  за  неутрализиране  на миризмите , отделяни при производството на цигари в "София - БТ "АД.  


Беше извършена реконструкция на парокотелната централа на Дружеството за преминаване на горива  -  природен газ , с което  се премахват вредните емисии отделени газове.


В действие  е  договор с фирма " Екобулпак "  за  реализиране на отпадъците от опаковките на цигарите.


Информация, съгласно чл. 247 от Търговския закон


Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД се определя от “Правилник за реда за упражняване правата на Държавата в търговски дружества с държавно участие”, приети с ПМС № 112 от 23.05.2003 г. и “Правила за формиране възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД, приети от Общото събрание на акционерите на 23.06.2004 г. за 2006 г.  Полученото брутно възнаграждение на Изпълнителния член и  членовете  на   Съвета  на    Директорите  през 2007 г. е  в  размер  на  87 187,00 лв.

	
	2007
	
	2006

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Заплати и други краткосрочни доходи
	87
	
	155

	Тантиеми
	-
	
	14

	Общо
	87
	
	169



Членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД могат да придобиват акции и облигации на Дружеството, съгласно Устава, като всички останали акционери и нямат привилегии в това отношение.


Членовете на Съвета на директорите на “София – БТ” АД не притежават акции на Дружеството.


Членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД не участват в търговски дружества, като неограничено отговорни съдружници и не са сключвали договори по чл. 240 б от Търговския закон.

6. Резултати от производствената дейност и реализацията.

Технологично “София - БТ” АД е ориентирано към производство на цигари с твърда и мека опаковка (84 мм и 100 мм).

Вследствие на негативните промени в обема на продажбите през 2006 г., Ръководството на Дружеството предприе през 2006 и 2007 година редица мерки и действия, насочени основно към:

- стабилизиране и нормализиране на продажбите и тяхното постепенно увеличаване;

- допустимо намаляване и оптимизиране на разходите за производство, в т.ч.  намаляване на броя на заетия персонал.

Извършените действия дадоха резултати и пълната себестойност на един тон произведени през 2007 г. цигари се намали с  7,2 % спрямо 2006 г. Това намаление даде възможност на Ръководството на Дружеството да прояви гъвкавост при определяне на продажните цени на цигарите и показа, че предприетите мерки са в правилна посока, затова  и в момента извършваме и  ще извършваме действия в тези две основни насоки.


През 2007 г. бяха планирани и извършени инвестиции с общ размер 14 797 хил. лева., които  бяха насочени основно към:



- продължаване на започнатите през 2006 г. реконструкции и модернизации на всички производствени линии;



- закупуване на втора линия за производство на “слим” цигари; 



- въвеждане на бар-код системата, даваща възможност за електронна обработка на информацията за продажбите и др.


Всички инвестиции през 2007 г., както и всички разходи по производството бяха извършени със собствени средства на Дружеството, без да са използвани заемни средства под каквато и да е форма.


След влизане в края на 2006 г. в сила на “Наредбата за условията и реда за регистриране на цените на тютюневите изделия от местно производство и от внос, търговията с тютюневи изделия и контрола върху търговията” и отпадането на митата при внос от страни, членки на ЕС, на вътрешния пазар се появиха вносни цигари със силно конкурентни цени.


Вследствие на предприетите мерки и инвестиции, както и чрез гъвкаво планиране на производството и реализацията по количества и асортименти, добра работа с дистрибуторите и корегиране цените на някои асортименти /Фамилиите “Средец” и “ЕВА”/, успяхме през 2007 г. да увеличим спрямо 2006 г. общата реализацията на наши цигари на вътрешния пазар с близо 25 %.

Производителността на труда на едно лице от персонала през 2007 г. се повиши 37 % спрямо 2006 г.


Общите нетни приходи от дейността са 87 475 хил. лв. спрямо 68 859 хил. лв. за 2006 г.;


Печалбата след облагане с данъци се увеличи с 3 000 хил. лв. спрямо 2006 г. и достигна 5 158 хил. лв. 


Внесените през 2007 г. акциз и ДДС са в размер на 337 млн. лв., спрямо 320 млн. лв. през 2006 г.

	Изпълнение на производствената програма за 2007 г.

	
	
	
	
	
	
	
	млн.къса

	№
	АСОРТИМЕНТИ
	План
	Изпълнение
	Разлика

	
	
	
	
	

	ВЪТРЕШЕН ПАЗАР  млн. къса

	1
	Средец
	red
	84мм
	ТП
	99
	115.5
	+16.5

	2
	Средец
	blue
	84мм
	ТП
	222.5
	288.5
	+66

	3
	Средец
	sky
	84мм
	ТП
	379
	528.5
	+149.5

	4
	Средец
	yellow
	84мм
	ТП
	105.5
	141
	+30.5

	5
	Средец
	white
	84мм
	ТП
	593
	748
	+155

	6
	ММ
	blue charcoal
	84мм
	ТОП
	180
	180
	-

	7
	ММ
	blue charcoal
	84мм
	ОК
	196
	179.5
	-16.5

	8
	ММ   пром.
	blue charcoal
	84мм
	ОК
	-
	1.5
	+1.5

	9
	ММ
	silver charcoal
	84мм
	ТОП
	2
	2
	-

	10
	ММ
	white charcoal
	84мм
	ТОП
	1.5
	1.5
	-

	11
	Булгартабак 1
	84мм
	ТОП
	155.5
	142
	-13.5

	12
	Булгартабак 1
	
	84мм
	ОК
	-
	50
	+50

	13
	Трезор
	blue
	100мм
	ТП
	250.5
	311.5
	+61

	14
	ММ
	blue charcoal
	100мм
	ТП
	605
	675
	+70

	15
	Виктори
	blue
	100мм
	ТП
	21
	30
	+9

	16
	Виктори
	white
	100мм
	ТП
	17
	27
	+10

	17
	Виктори
	silver
	100мм
	ТП
	10
	16
	+6

	18
	Виктори
	 
	100мм
	ТП
	11
	21.5
	+10.5

	19
	Eва - всичко
	slims
	97мм
	ТПП
	927.5
	1 114
	+186.5

	20
	Фемина
	pillow
	96мм
	ТОПП
	2
	2
	-

	21
	SF 15+1
	pillow
	96мм
	ТОПП
	4
	4
	-

	 
	ОБЩО ВЪТР. ПАЗАР
	3 782
	4 579
	+797

	ИЗНОС  млн. къса

	1
	Syli
	 
	84мм
	ТП
	28
	9.5
	-18.5

	2
	MM
	
	84мм
	ТОП
	19.5
	6.5
	-13

	 3
	MM
	
	84мм
	ОК
	-
	8
	+8

	4
	ВТ
	
	84мм
	ОК
	-
	10
	+10

	5
	Shqiperia
	
	84мм
	ТП
	-
	1
	+1

	6
	Eва - всичко
	slims
	97мм
	ТПП
	352.5
	272
	+80.5

	7
	Трезор
	slims
	97мм
	ТПП
	-
	9
	+9

	ОБЩО ИЗНОС
	400
	316
	-84

	ОБЩО ПРОИЗВОДСТВО
	4 182
	4 895
	+713


	Изпълнение на реализационната програма за 2007г.

	
	
	
	
	
	
	
	млн. къса

	№
	АСОРТИМЕНТИ
	План
	Изпълнение
	Разлика

	
	
	
	
	

	ВЪТРЕШЕН ПАЗАР  млн. къса

	1
	Средец
	red
	84мм
	ТП
	103
	119
	+16

	2
	Средец
	blue
	84мм
	ТП
	225.5
	290.5
	+65

	3
	Средец
	sky
	84мм
	ТП
	379.5
	529
	+149.5

	4
	Средец
	yellow
	84мм
	ТП
	106
	141
	+35

	5
	Средец
	white
	84мм
	ТП
	598
	753
	+155

	6
	ММ
	blue charcoal
	84мм
	ТОП
	180
	180
	-

	7
	ММ
	blue charcoal
	84мм
	ОК
	196
	179
	-17

	8
	ММ   пром.
	blue charcoal
	84мм
	ОК
	
	
	

	9
	ММ
	silver charcoal
	84мм
	ТОП
	2
	2
	-

	10
	ММ
	white charcoal
	84мм
	ТОП
	1.5
	1.5
	-

	11
	Булгартабак 1
	
	84мм
	ТОП
	155.5
	142.5
	-13

	12
	Булгартабак 1
	
	84мм
	ОК
	-
	50
	+50

	13
	Трезор
	blue
	100мм
	ТП
	253
	314
	+61

	14
	ММ
	blue charcoal
	100мм
	ТП
	605
	675
	+70

	15
	Виктори
	blue
	100мм
	ТП
	21
	30.5
	+9.5

	16
	Виктори
	white
	100мм
	ТП
	18
	28
	+10

	17
	Виктори
	silver
	100мм
	ТП
	11
	16.5
	+5.5

	18
	Виктори
	100мм
	ТП
	11
	22
	+11

	19
	Eва - всичко
	slims
	97мм
	ТПП
	927.5
	1 112
	+184.5

	20
	Фемина
	pillow
	96мм
	ТОПП
	2
	0.5
	-1.5

	21
	SF 15+1
	pillow
	96мм
	ТОПП
	3.5
	2
	-1.5

	
	ОБЩО ВЪТР. ПАЗАР
	
	
	3 799
	4 588
	+789

	ИЗНОС  млн. къса

	1
	Syli
	 
	84мм
	ТП
	28
	9.5
	-18.5

	2
	MM
	
	84мм
	ТОП
	19.5
	6.5
	-13

	 3
	MM
	
	84мм
	ОК
	-
	8
	+8

	4
	ВТ
	
	84мм
	ОК
	-
	10
	+10

	5
	Shqiperia
	
	84мм
	ТП
	-
	1
	+1

	6
	Eва - всичко
	slims
	97мм
	ТПП
	352.5
	271
	-81.5

	7
	Трезор
	slims
	97мм
	ТПП
	-
	9
	+9

	ОБЩО ИЗНОС
	400
	315
	-85

	ОБЩО РЕАЛИЗАЦИЯ
	4 199
	4 903
	+704



През  2007 г. в “София – БТ” АД бяха произведени  4 895 млн. къса цигари – с 1 129 млн. къса повече в сравнение с 2006 г.


Реализираната продукция за 2007 г. е 4 903 млн. къса с парични постъпления 80 606 х. лв. при 3 750 млн. къса и парични постъпления 63 916 х. лв. за 2006 г.


Спрямо миналата година има увеличение с 1 129 млн. къса произведени цигари и 1 153 млн. къса реализирани.


Средната реализационна цена за текущия период е 16 440 лв./1 млн. къса. Тя е по-ниска от тази за 2006 г., което се дължи на:


- през 2007 г. има намаление на фиксираните цени за вътрешен пазар на Средец 84 мм ТП, Ева slims 97 мм  ТПП, SF 15+1 96 мм, pillow  и Фемина 96 мм, pillow опаковка;


- има промяна в асортиментната структура – увеличение на относителния дял на цигари с по-ниски реализационни цени спрямо 2006 г. / група Ева slims 97 мм, ТПП/; 

- по-нисък курс на щатския долар през 2007 г. за износните асортименти;

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2007 г.
	2006 г.
	+ /-

	Произведени цигари – в 1 млн.къса
	4 895
	3 766
	+1 129

	в т.ч. вътрешен пазар 
	4 579
	3 692
	+887

	          износ
	316
	74
	+242

	Реализирани цигари – в 1 млн.къса
	4 903
	3 750
	+1 153

	в т.ч. вътрешен пазар 
	4 588
	3 672
	+916

	          износ
	315
	78
	+237

	Реализирана продукция - х. лв.
	80 606
	63 916
	+16 690

	Средна реализационна цена – лв./1 млн.къса
	16 440
	17 044
	-604


Производителността на едно лице от персонала е,  както следва:

	Показатели
	Мярка
	2007 г.
	2006 г.

	Обем в натура
	тона
	4 895
	3 766

	Численост на персонала
	бр.
	402
	422

	Производителност
	т/чов.
	12,2
	8,9


Обем, продуктова структура и динамика на продажбите.

Реализация в натура по видове пазари

	
	2007 г.


	2006 г.



	Направление
	Релизирано

количество
	Релизирано

количество

	
	тона
	тона

	Вътр. пазар
	4 588
	3 672

	Износ
	315
	78

	Общо
	4 903
	3 750


Динамика на продажбите в страната и чужбина, само на цигари

	Период


	Вътрешен

пазар
	Износ
	Стойност

в х. лв

	2007 г.
	4 588
	315
	80 606

	2006 г.
	3 672
	78
	63 916



Динамика на нетния размер на приходите от продажби и на

печалбата на “София - БТ” АД

	Година
	Нетен размер на приходите от продажби на продукция /х. лв./
	Печалба/Загуба

/х. лв./

	2007 г.
	87 475
	+5 158

	2006 г.
	68 859
	+2 158


А  Н  А  Л  И  З
на себестойността на  произведената продукция през 

 2007 г., сравнена с  2006 г.


Пълната себестойност на произведените цигари за  2007 г. е  76 167  х. лв. спрямо  62 816  х. лв. за  миналата година.  

За текущия период  е отчетена  пълна себестойност на произведените цигари 15 560  лв./1 млн. къса  при  16 677 лв./1 млн. къса за  2006 г.


Намалението на пълната себестойност на единица произведена продукция за  2007 г.  е  с  1 117 лв. Настъпили са следните  промени: 

· Увеличение на обема на производство с 1 129 млн. къса, от тях за вътрешен пазар са  887 млн. къса и за износ 242 млн. къса.

· Основен материал:


- има промяна в асортиментната структура на произведените цигари; 


- за 2007 г. има завишение на услугата „Тоустиране” в сравнение с 2006г.;

- на част от вложените в производството български тютюни е извършена обезценка;


- преустройство на линия № 3 - намаление на дължината  и диаметъра на тютюневата част, което води  до намаление на разхода на основен материал / група “Средец” 84 мм,ТП/;


- преустройство на линия № 2 - намаление на дължината  и диаметъра на тютюневата част, което води  до намаление на разхода на основен материал  за “ММ” 84 мм, ОК  /опаковка rоund corner/; 

· Спомагателни материали:  

- има промяна в асортиментната структура на произведените цигари - намаление на относителния дял  на група  “Средец” 84 мм ТП, група “ММ” 84 мм ТОП, “Булгартабак 1” 84 мм ТОП,  група  “Виктори” 100 мм ТП, група “Трезор” 100 мм ТП, “ММ blue” 100 мм с чаркоал филтър;


- разходите за спомагателни материали за група “Средец” 84 мм, ТП от м. 05.2007 г.  са завишени  вследствие на  увеличение на стойността на филтъра /промяната на дължината му от 21 мм на 27 мм/;


- преустройство на линия № 2 – разходите за спомагателни материали  за  “ММ” 84 мм, ОК /опаковка round corner/  са завишени от м. 06.2007г., което се дължи на увеличението на стойността на филтъра  /промяна на дължината му от 21 на 27 мм/ и на по-високите цени на изрезките /RC/;


-  по-високи цени на изрезките за вътрешен пазар и износ  на Ева уеllow,  Ева blue, Ева menthol 97 мм, slims опаковка - за 2007 г.  slims цигарите имат относителен дял 28.32 % от общото производство. Относителният им дял за същия период на 2006 г. е 9.00 %, тъй като  производството е започнало от м. 07.2006 г.;  


- увеличение на цената на филтър  108 мм за асортиментите  MM charcoal 84 мм /топ, ок/,  MM blue charcoal 100 мм, тп  и  Булгартабак 1  84 мм, топ;


- износ  - за текущия период износът на цигари съставлява  6.45 %. Най- висок относителен дял имат асортиментите, slims опаковка - 5.56%. Всички асортименти за износ са с твърди пачки /с малки изключения/, което завишава разходите  им  и  се отразява на пълната себестойност; 

· Заплати преки – увеличението за текущия период се дължи на:

 
- увеличение на % на допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж  и професионален  опит от 1.2 % на 1.6 % от м. 07.2006г.;

 
- компенсиране на работната заплата с индекса  на инфлацията  за 2007 г.;


- допълнително положен труд през 2007 г. на линията за slims опаковка;


- включени разходи за 3-та смяна  на линията за slims опаковка;


- начислени компенсируеми отпуски;


- начислени актюерски начисления към персонала;


Начислените средства за работна заплата са в съответствие с клаузите на Вътрешните правила за организация  на работната заплата, Колективния трудов договор  в Дружеството и съгласно  изискванията на Наредбата на МС за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50% държавно участие и Методиката на НСИ.

· Заплати непреки – увеличението за текущия период се дължи на:


- увеличение на % на допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж  и професионален  опит от 1.2 % на 1.6 % от м. 07.2006г.;

 
- компенсиране на работната заплата с индекса  на инфлацията  за 2007 г.;

· Амортизации - въведени в действие нови ДМА, за новата линия за слимс опаковка, реконструкция на линията за Pillow опаковка, преустройство на линия №3 и др.;

· Разходи за горива и вода – има завишение на разходите в абсолютен размер, което се дължи на :



- по-голямото производство през текущия период с 1129 млн. къса;



- голямото увеличение на цената на природния газ;



- заплати и осигуровки на спомагателното звено „Парокотелна централа” - увеличение на % на допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж  и професионален  опит от 1.2% на 1.6% от м.07.2006г.; компенсиране на работната заплата с индекса  на инфлацията  за 2007 г.;


Разходите на 1-ца продукция са намалени вследствие на по-големия обем на производство. 

· Разходи за електроенергия – увеличение на разходите в абсолютен размер, вследствие на голямото увеличение на цената на ел. енергия и  на по-големия обем на производство през текущия период;

· Други материали - разходи за части, материали, инструменти  за цигарено-опаковъчен цех и цех „Подготовка на тютюна”. 

· Ремонти - увеличението  на разходите в статия „Ремонти” за текущия период основно е от:

 

- заплати и осигуровки на съответните спомагателни звена - увеличение на % на допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж  и професионален  опит от 1.2 % на 1.6 % от м. 07.2006г.;



-  компенсиране на работната заплата с индекса  на инфлацията  за 2007 г.;



- увеличение на разходите за резервни части.

· Транспорт - намаление на разходите вследствие на съкращение на транспортното звено през 2007г.

· Административни разходи – има увеличение на административните разходи. Настъпили са следните промени :


- обезщетения по чл. 331 от КТ – изплатени обезщетения по чл. 331 от КТ на работниците и служителите, с прекратени трудови правоотношения с Дружеството. За текущия период  са изплатени по-малко обезщетения по чл. 331 в сравнение  с миналата година. В отчета за себестойността  на произведената продукция на цигарите за 2007 г. и 2006 г. не са включени безвъзмездно  получените средства от „Булгартабак – Холдинг” АД; 


- заплати и осигуровки:



- увеличение на % на допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж  и професионален  опит от 1.2% на 1.6% от м.07.2006 г.;



- компенсиране на работната заплата с индекса  на инфлацията  за 2007г.;


Начислените средства за работна заплата са в съответствие с клаузите на Вътрешните правила за организация  на работната заплата, Колективния трудов договор  в Дружеството и съгласно  изискванията на Наредбата на МС за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50% държавно участие и Методиката на НСИ.


- за 2006 г. в административни разходи са отчетени неразпределени разходи  при нисък обем в размер на 465 х. лв. Това са непреки постоянни разходи /външни услуги, амортизации, заплати, осигуровки/. За 2007 г. няма такива разходи, тъй като има изпълнение на запланувания производствен капацитет;


- обезценка на ДМА – има завишение на тези разходи за 2007 г. в сравнение с 2006 г.;


- обезценка на материални запаси – намаление на разходите за текущия период в сравнение с 2006 г.;


- провизии за съкращение на персонала – начислени провизии за съкращение на персонала за 2008 г.


- брак на ДМА, брак на активи, ДДС за брак, липси – увеличение на тези разходи за 2007 г.;


- фири на материални запаси /тютюни/  за 2007 г. в размер на 179 х. лв. - такива разходи за 2006 г. не е имало;

· Разходите по продажба на продукцията са завишени в абсолютен размер с 1 346 х. лв.:


- роялти - увеличението им  с 1 115 х.лв. се дължи на по-големия обем на реализация;


- продуктова такса – чл. 36, ал.1 от ЗУО -  увеличението на продуктовата такса с 143 х. лв. се дължи на завишение на размера на тарифата за различните опаковъчни материали, определена от „Екобулпак” АД  от 01.06.2006 г. и на по-високия  обем на реализация;


- стимулиране на реализацията – разходи по приетата от “Булгартабак  Холдинг”  програма за партньорство в размер на 390  х.лв. За миналата година е имало само 8.5 х. лв.;


- раздадени  цигари с цел реклама – за текущия период са  включени в статия „Разходи по продажбата на продукцията” 132 х .лв. За миналата година тези разходи са отчетени в статия  „Административни разходи”; 


- комисионни, такси по износа, охрана на цигарите, транспортни разходи - за текущия период са увеличени, което е в  резултат на по-големите количества реализирани цигари за износ,  с 237 млн. къса повече спрямо  миналата година;


- реклама  /участие в изложение, рекламни услуги, рекламни материали и др./. Има намаление на разходите за реклама  с 352 х. лв. и увеличение на разходите за промоции с 43 х. лв.

· Разходите за социална дейност:

-  заплати и осигуровки – за текущия период има намаление на тези разходи, което се дължи на съкращение на персонала, числящ се към работническия стол;

-  изплатени  суми за почивно дело съгласно КТД;  
· Финансови разходи по отчета за себестойността на произведената продукция – отклонението на разходите за 2007 г. в абсолютен размер е с 40 х. лв.

Производство  на цигари
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2007 г.
	2006 г.
	Разлика
+/-

	Произведени цигари
	1 млн. къса
	4 895
	3 766
	+1 129

	в т.ч. вътрешен пазар
	1 млн. къса
	4 579
	3 692
	+887

	в т.ч. износ
	1 млн. къса
	316
	74
	+242

	Пълна себестойност       
	х. лв.
	76 167
	62 816
	+13 351

	Пълна себестойност  

за 1-ца
	лв./1 млн. къса
	15 560
	16 677
	-1 117


7. Основни финансово-икономически резултати от дейността на “София - БТ” АД през 2007 г.

А.
Приходи по Отчета за доходите.

През финансовата 2007 г. са отчетени приходи общо в размер на 87 475 х. лв., докато през 2006 г. те са 68 859 х. лв.
Годишните финансови резултати на Дружеството за 2007 г. са формирани основно от производствена дейност и търговия с тютюневи изделия, свързани с приходите от продажба на цигари. Приходите от тази дейност представляват общо 93 % от общите приходи по отчета за доходите на "София - БТ" АД за 2007 г. 

Нетните приходи от продажба са разпределени, както следва:

· от реализация на цигари на вътрешния пазар
   76 926  х. лв.

· от реализация на цигари за износ


     3 680  х. лв.

· рязан тютюн готова продукция за износ





          82  х. лв.

· от продажба на цигари във фирмените магазини
 

     
и дистрибуторски склад




       32  х. лв.

· от продажба на МФТ (манипулиран 

ферментирал тютюн) на вътрешния пазар                    991  х. лв.

· от продажба на МФТ за износ

                         5 764  х. лв.

Съпоставени с нетните приходи за 2006 г., през 2007 г. се наблюдава увеличение на приходите в размер на 18 616 х. лв., като от реализация на вътрешния пазар те са 13 865 х. лв., а увеличението на приходи от износ е       4 751 х. лв.

Други приходи от дейността през 2007 г. възлизат общо на 669 х. лв.,  включващи:

· Печалба от продажба на материали;

· Предоставени услуги;

· Приходи от наеми;

· Получени лихви от разплащателни с-ки;

· Курсови разлики;

· Други приходи.

Другите разходи от дейността на Дружеството за 2007 г. възлизат на 

4 854 х. лв., което е с 225 х. лв. повече от предходната година, включващи:

· Разходи за социална дейност;

· Брак на ДМА и КМА;

· ДДС при брак на активи;

· обезщетения при съкращение на персонала;

· Други разходи.

Разходите за дистрибуция и реализация през 2007 г. са в размер на 

2 159 х. лв., докато през 2006 г. те са били в размер 1 639 х. лв. и включват:

	1. Транспорт
	106
	х. лв.

	2. Реклама
	1 237
	х. лв.

	3. Митнически и др. такси
	17
	х. лв.

	4. Комисионни
	564
	х. лв.

	5. Фонд “Тютюни”
	-
	х. лв.

	6. Други
	235
	х. лв.


Административните разходи, направени от Дружеството през изминалата 2007 година са в размер общо на 5 071 х. лв. , спрямо 5 322 х. лв. през 2006 г.
Финансови разходи по Отчета за доходите

Резултатът от финансовите операции през 2007 г. е отрицателен в размер на 148 х. лв. През 2006 г. същите са възлизали на 190 х. лв. Намалението на финансовите разходи през 2007 г. е в размер на 42 х. лв. и се дължи на по-големите приходи от лихви по депозити. 

Съгласно отчета за доходите, доходът на една акция към 31.12.2007 г. е 4.24 лв. спрямо 1.77 лв. за 2006 г.
От отчета за доходите  се вижда, че резултатът от дейността на Дружеството за отчетния период е печалба в размер на 5 158 х. лв.

Б.
 Баланс на "София - БТ" АД


АКТИВИ

Общо активите на "София - БТ" АД по балансова стойност за 2007 г. възлизат на 155 359 х. лв., в т. ч. стойността на дълготрайните активи е 51 080 х. лв., а на краткотрайните активи – 104 279 х. лв. За 2006 г. активите на Дружеството по балансова стойност са възлизали на 109 502 х. лв. Увеличението е в размер на 45 857 х. лв.

Нетекущи активи

Дълготрайните активи към 31.12.2007 г. са на стойност 51 080 х. лв., а към 31.12.2006 г. са съответно 40 394 х. лв.

Балансовата стойност по групи към 31.12.2007 г. е, както следва:

· Имоти, машини и оборудване



51 008 х. лв.

· Нематериални активи




       15 х. лв.


· Инвестиции на разположение и за продажба
       57 х. лв.

В нематериалните дълготрайни активи на Дружеството са включени програмни продукти с балансова стойност за 15 х. лв.

Съучастията за отчетния период не са променени - 57 х. лв., представ-ляващи акции от капитала на ПИМБ АД - гр. София.

Разходите за придобиване на ДМА към 31.12.2007 г.  са 13 472 х. лв. 


Към 31.12.2007 г. няма учредени особени залози по договори за залог върху: дълготрайни материални активи и стоково - материални ценности.


Текущи активи


Краткотрайните материални активи (материалните запаси) към 31.12.2007 г. са 27 487 х. лв., които в сравнение с началото на годината са намалени с 6 881 х. лв., в т.ч.:  

	1. Материали
	- 6 483 х. лв.

	- манипул. фермент. тютюн -
	                 - 5 549 х. лв.       

	- материали и консумативи -
	                        - 266 х. лв.

	- резервни части -
	                        - 728 х. лв.

	- други материали -
	                        + 60 х. лв.

	2. Готова продукция -
	- 205  х. лв.

	3. Стоки -
	               - 22  х. лв.

	4. Незавършено производство -
	  - 171 х. лв.


Структура и размер на вземанията

Вземанията на "София - БТ" АД от свързани предприятия  възлизат общо на  138 х. лв., в т.ч.:

· от продажба на материали - 



          
           138 х. лв.

· авансови преводи за тютюни -


      
                 -        

   По акционерни дружества са както следва:

	ЦФ “Пловдив” (“Пловдив - БТ”АД)          
	              1 х. лв.

	“Булгартабак Трейдинг” ЕАД    
	134 х. лв.

	“Слънце Стара Загора БТ” АД 
	3 х.лв.



Търговските и други вземания   възлизат общо на  68 297  х. лв., в т.ч.:

	вземания от клиенти и доставчици
	67 084 х. лв.

	Съдебни и присъдени вземания, в т.ч. 
	          61 х. лв.

	- ТДД „Големи данъкоплатци” ДРА 229/03 г
	   56 х. лв.

	- „Жоромаш”ООД – гр. Асеновград
	     4 х. лв.

	- “Карол”АД
	     -

	          -  Гр.дело-частни лица
	     1 х. лв.

	данъци за възстановяване
	645 х. лв.

	други краткосрочни вземания в т.ч.:
	           459 х. лв.

	           - акциз за бандерол с изтекъл 60 дневен срок
	   316 х. лв.

	           - гаранции 
	    42 х. лв.

	           - други
	     101 х. лв.

	 предплатени разходи по бъдещи периоди        
	48 х. лв.



Паричните средства по Баланса  към 31.12.2007 г. са в размер на 8 357 х. лв., от които 8 336 х. лв. в банкови сметки и 12 х. лв. блокирани парични средства и 9 х. лв в касата на предприятието.


СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ

Към 31.12.2007 год. собственият и привлечен капитал на Дружеството, по балансова стойност, възлиза на 155 359 х. лв., в т.ч.

· Собствен капитал в размер на 71 165 х. лв.. Увеличението спрямо 2006 г. е в размер на 4 020 х. лв. и представлява спрямо 2006 г. ръст от 5,99 %. Разделението му по групи е, както следва:

- основен акционерен капитал


1 217 х. лв.

- резерви




         11 917 х. лв.

- натрупани печалби


         58 031 х. лв.


През отчетния период Основният капитал на Дружеството не е променен – 1 217 х. лв. и включва 1 216 870 бр. поименни акции с право на глас и номинална стойност от 1 лв всяка. 


Резервите и натрупаните печалби  на предприятието са променени през отчетния период от 65 928 х. лв. на 69 948 х. лв, т.е.те са се увеличили с 4 020 х. лв, в т.ч.:

·  от начислени дивиденти 



                (1 079) х. лв.;

·  от изплатени тантиеми



                               -

·  преоц. резерв от обезценка на ДМА

                           (988) х. лв.; 

· от текуща печалба                                                                        5 158 х.лв.    

· от “трансфер” на ПР към печалба от минали години                    929 х.лв.


Пасиви на Дружеството са в размер на 84 194 х. лв.


Нетекущите задължения към 31.12.2007 г. възлизат на 2 942 х. лв. Увеличението спрямо 2006 г. е 323 х. лв. 


Дългосрочните пасиви се разпределят по видове, както следва:

· Пасиви по отсрочени данъци



          584 х. лв.

· Задължения към персонала при пенсиониране
       2 358 х. лв.

Текущите пасиви на "София  - БТ" АД към 31.12.2007 г. са в размер на 81 252 х. лв. Увеличението спрямо 2006 г. е в размер на 41 514 х. лв. или ръст от 4,47 % спрямо 2006 г. Увеличението се дължи основно на завишения размер на акциза – 30 027 х. лв. и ДДС – 8 728 х. лв.

Краткосрочните пасиви се разделят по видове, както следва:

· Търговски задължения




      6 118 х. лв.

· Задължения към свързани предприятия

       1 906 х. лв.

· Задължения за данъци


        

     70 790 х. лв.

· Други текущи задължения



       2 438 х. лв.

Структура и размер на задълженията


В пасива на баланса задълженията и ползваните заеми са другите показатели, които характеризират финансовото състояние на предприятието.

· Задължения към доставчици и клиенти
                              6 118 лв.

в т.ч. 

· към вътр. доставчици                                                             2 585 х. лв.

· към външни доставчици
                                                  3 285 х. лв.

· получени аванси                                                                        238 х. лв.

· задължения за финансов лизинг                                               10 х.лв.


Задълженията към доставчици са текущи. 


Условията за плащане на доставки от внос включват: 



( тютюни – 50% от дължимата сума в момента на доставката,  а останалите 50% с разсрочено плащане до три месеца;


( спомагателни материали – 50% или 100% от дължимата сума се заплаща авансово, в зависимост от конкретната договореност с доставчика. При договореност за разсрочено плащане, останалите 50%  се заплащат в срок от един до три месеца, в зависимост от определените по доставката условия. Преобладават договори, в които срокът на отсроченото плащане е два месеца.

· Задължения към свързани предприятия

             1 906 х. лв.

1.1. “Булгартабак Холдинг” АД                                                           1 881 х. лв.

    в т.ч.:

    - роялти                                                                            1 838 х. лв.

    - други                                                                              43 х. лв.

1.2. “Плевен-БТ”АД
                                                                      22 х. лв.

1.3. “Харманли-БТ”АД
  




                     2 х. лв.

1.4.  “Асеновград Табак”АД





                     1 х. лв.

· Задължения към банки




                    0 х. лв.

· Данъчни задължения                                                              70 790 х. лв.

· акциз                                                                  

  55 449 х. лв.

· Данък облагане доходите на физически лица          
      366 х. лв.

· ДДС








  14 958 х. лв.

· Данъци при източника и др.




         17 х. лв.


Дружеството няма просрочени данъчни задължения. Същите са внесени в сроковете, предвидени от съответните данъчни закони.

Други текущи задължения и провизия за съкращения
1 886 х. лв.

·  задължения към персонала                                                      1 158 х. лв.

·  задължения към социалното осигуряване
    
                    305 х. лв.

·  задължения за неизплатена земя Суходол


          151 х. лв.

·  задължения за дивиденти



                     197 х. лв.

·  други
 






                      75 х. лв.

В. Основни показатели за финансово счетоводен анализ

	Показатели
	31.12. 

2007 г.
	31.12. 

2006 г.

	Коеф. на рентабилност на приходите от продажби   
	0,06
	0,03

	Коеф. на рентабилност на собствения капитал
	0,07
	0,03

	Коеф. на капитализация на активите
	0,03
	0,02

	Коеф. на ефективност на разходите
	1,07
	1,03

	Коеф. на ефективност на приходите
	0,93
	0,97

	Коеф. на обща ликвидност
	1,28
	1,74

	Коеф. на бърза ликвидност
	0,95
	0,87

	Коеф. на незабавна ликвидност
	0,10
	0,68

	Коеф. на финансова автономност
	0,85
	1,58

	Коеф. на задлъжнялост
	1,18
	0,63



ІІ . Информация за сделки със свързани лица през 2007 г.


През годината дружеството е осъществявало сделки със следните свързани лица:

	Дружество
	
	Вид на свързаността

	Булгартабак-холдинг АД
	
	Компания-майка

	Булгартабак –Трейдинг АД
	
	Дружество под общ контрол

	Асеновград Табак АД
	
	Дружество под общ контрол

	Благоевград БТ АД 
	
	Дружество под общ контрол

	Гоце Делчев БТ АД
	
	Дружество под общ контрол

	Кърджали БТ АД
	
	Дружество под общ контрол

	Плевен БТ АД
	
	Дружество под общ контрол

	ЦФ Пловдив (Пловдив БТ АД)
	
	Дружество под общ контрол

	Слънце Стара Загора БТ АД
	
	Дружество под общ контрол

	Смолян БТ АД
	
	Дружество под общ контрол

	Хасково  Табак АД – в ликвидация
	
	Дружество под общ контрол



През годината дружеството е осъществявало сделки със свързани лица, данните за които са представени по-долу:

	
	2007
	
	2006

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Доставки от свързани лица, в т.ч.:
	
	
	

	 Доставки на материални запаси от:
	4,333
	
	18,030

	 - компанията-майка
	20
	
	-

	 - дружества под общ контрол
	4,313
	
	18,030

	Доставки на услуги от:
	9,363
	
	8,218

	 - компанията-майка
	8,074
	
	6,849

	 - дружества под общ контрол 
	1,289
	
	1,369

	Доставки на дълготрайни материални активи от:
	60
	
	201

	 - дружества под общ контрол 
	60
	
	201

	Общо
	13,756
	
	26,449


	
	2007
	
	2006

	
	BGN‘000
	
	BGN‘000

	
	
	
	

	Продажби на свързани лица в т. ч.:
	
	
	

	Продажби на  продукция - цигари:
	38
	
	10

	 - компанията-майка
	14
	
	10

	 - дружества под общ контрол
	24
	
	-

	Продажби на материали за:
	791
	
	270

	 - дружества под общ контрол
	791
	
	270

	Продажби на услуги за:
	1
	
	

	 - компанията-майка
	1
	
	-

	Продажби на дълготрайни материални активи за:
	-
	
	4

	 - компанията-майка
	-
	
	4

	Други приходи- неустойки
	126
	
	-

	- дружество под общ контрол
	126
	
	-

	Общо
	956
	
	284



Други приходи от неустойки включва 116 х. лв. неустойки и 10 х. лв. държавна такса за издаване на изпълнителен лист платени от “Кърджали – БТ” АД.


Приходите от продажби на цигари се отразяват по цена на производител /без акциз и ДДС/. Приходите от продажба на цигари /вътрешногрупови/ са 38 х. лв плюс 149 х. лв. акциз.


Откритите салда (разчети) със свързани лица към края на годината са както следва:

	
	31.12.2007
	
	31.12.2006

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	
	
	
	

	Търговски вземания
	138
	
	581

	Вземания от дружества под общ контрол
	435
	
	878

	Обезценка на вземания
	(297)
	
	(297)

	
	
	
	

	Търговски задължения
	1,906
	
	1,410

	Задължения към компанията-майка
	1,881
	
	762

	Задължения към дружества под общ контрол
	25
	
	648



Доставката на български тютюни от свързани предприятия се извършва въз основа на пряко договаряне със съответните дружества от групата. Обичайната практика е доставните цени да се формират на база изкупни цени, определяни с постановления на МС и разходите за преработка на манипулационните предприятия.


Условията по доставките на тютюните, материалите и консумативите от внос, вкл. ценовите, се определят от “Булгартабак Холдинг” АД съгласно сключен договор срещу заплащане на комисионна в размер на 1.5 % върху стойността на сделката.



Ценовите условия при препродажба на тютюн на дружества от групата са: себестойност плюс печалба между 1% и 2% съгласно установената практика в рамките на Групата.


Съгласно договор за лицензия от 1995 г. дружеството дължи роялти на “Булгартабак Холдинг” АД за производство и продажба на цигари по търговски марки, собственост на Холдинга. Ценовите условия за размера на възнаграждението са:

- при реализация на вътрешен пазар – 1.5 % върху регистрираните цени;

- при реализация на външни пазари – 1.5% от левовата равностойност на стойността на сделката.


От началото на 2008 г. е намален временно размерът на роялтите до определяне на новите цени на цигарите във връзка с повишената акцизна ставка.


Продажбата на цигари на дружествата от групата се осъществява по обичайните пазарни цени.


ІІІ. Информация за сключване на сделки, които са извън обичайната дейност на Дружеството или съществено се отклоняват от пазарните условия.


През 2007 г. “София – БТ” АД не е сключвало сделки, които са извън обичайната дейност на Дружеството или съществено се отклоняват от пазарните условия.


ІV. Информация за сделки, водени извънбалансово


Банкови гаранции

           Издадените в полза на контрагенти на дружеството банкови гаранции към 31.12.2007 г. възлизат на 30,000 х. лв. и са както следва:

Банка- издател                                       Сума на гаранцията            В полза на:         

                          



BGN ‘000

Ситибанк Н.А.   



30,000                         
 Агенция Митници

Общо:                                                    
30,000


Издадените в полза на Агенция Митници гаранции са за акцизен бандерол.


Издадените банкови гаранции са по договор със Ситибанк Н.А. при следните условия: срок 18 юни 2008 г.; обезпечение -  Запис на заповед в полза на Банката за сумата на кредита. 

Менителници


Към 31.12.2007 г. София БТ АД е акцептирала издадени от чуждестранни контрагенти менителници на обща стойност 190 х. щ. д. Плащането по тях е извършено след 31.12.2007 г. 


V. Информация за дялови участия на Дружеството


Към 31.12.2007 г. Дружеството притежава акции в Интернешънъл Асет Банк на стойност 57 х. лв. (31.12.2006 г.: 57 х. лв.) Те са представени в баланса по себестойност. 


VІ. Информация относно сключените от Дружеството, в качеството на заемополучател, договори за заем.


Към 31.12.2007 г. Дружеството има сключен договор за револвиращ кредит за оборотни средства с ING Bank – София, в размер на 5 000 хил. лв. Лихвени условия - Софибор +0.7 % на годишна база. Краен срок на кредита – 15.06.2008 г. Експозиция към 31.12.2007 г. – 0,00 лева.


VІІ. Информация относно сключените от Дружеството, в качеството на заемодател, договори за заем.


През 2007 г., “София – БТ” АД, в качеството му на заемодател не е сключвало договори за заем и предоставяло гаранции от всякакъв вид, в това число и на свързани лица.


VІІІ. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа.


През 2007 г. “София – БТ” АД не е извършвало нова емисия ценни книжа.


ІХ. Информация за настъпили промени през 2007 г. в основните принципи за управление.


През 2007 г. не са настъпили промени в основните принципи за управление на Дружеството.


Х. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал на Дружеството.


“София – БТ” АД няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал на Дружеството. Общата стойност на задълженията или вземанията на Дружеството по всички образувани производства не надхвърля 10 на сто от собствения капитал на Дружеството.


ХІ. Данни за Директора за връзки с инвеститорите


Директор за връзки с инвеститорите на “София – БТ” АД е:


Цанка Кемалова – сл. тел. 02-81-89-350.


Адрес за кореспонденция: гр. София, п. код 1618, бул. “Цар Борис ІІІ” №134 


ХІІ. Програма за преструкуриране на Група Булгартабак

Процесът на приватизация на “Булгартабак Холдинг” АД започва през 2002 г., когато Народното събрание приема Стратегия за приватизация на дружеството. Тази стратегия предвижда приватизацията да бъде извършена на Групата като цяло. През 2003 г. е обявявен публичен конкурс за приватизационна продажба на пакет от капитала на “Булгартабак Холдинг” АД, при който не се постига споразумение за финализиране на сделката. 


През 2004 г. е обявен публичен конкурс за продажба на акционерното участие на “Булгартабак Холдинг” АД в четири от цигарените фабрики, групирани в два пула. Същевременно бе обявено за продажба и акционерното участие на Холдинга в дванадесетте тютюно-преработвателни дружества. В рамките на откритата процедура за продажби са подписани само три договора за покупко-продажба на три от тютюно-преработвателните дружества. 


На 11 февруари 2005 г. Народното събрание на Република България приема решение, с което препоръчва на Министерския съвет откриването на нова процедура за приватизацията на “Булгартабак Холдинг” АД. Взето е решение за преструктуриране на Холдинга.


Във връзка с това на заседания на Надзорния и Управителния съвет на “Булгартабак Холдинг” АД, проведени съответно на 09.02.2006 г. и 01.03.2006 г. е взето решение за одобряване на предварителна програма за осъществяване на преструктуриране и продажба на акционерни дружества от  Групата Булгартабак. Основната цел на преструктурирането е да се постигне оптимизиране на структурата и функционирането на Групата. Предвидено е тя да включва: 


- Холдинг, който да изпълнява централизираните дейности и да координира производствената и търговска политика;


- Цигарени предприятия – 3-4 на брой;


- Предприятие за преработка на тютюн. 


След влизане в сила на новите цени на тютюневи изделия от 01.01.2006 г. е изготвен пазарен анализ от гледна точка на конкурентноспособност и ефективност на дружествата за производство на тютюневи изделия при новите условия. Въз основа на така изготвения анализ Надзорният и Управителният съвети на “Булгартабак Холдинг” АД (решениe от 02.02.2007 г., 08.02.2007 г.) са взели решения за откриване на процедури за продажба на притежаваното от “Булгартабак Холдинг” АД акционерно участие в “София – БТ” АД. Към датата на изготвяне на настоящия отчет не са вземани други решения относно промяната на собствеността на капитала на дружеството. 

ХІІІ.
Важни научни изследвания и разработки.

Дейността на "София - БТ" АД не е свързана с извършването на научни изследвания и разработки.


ХІV.
Предвиждано развитие на Дружеството.

Основните цели и задачи, които стоят пред Дружеството и които следва да се решават през следващата година за постигане на заложените финансови резултати могат да се обобщят  в следните групи:


1. Да се запази пазарния дял на Дружеството на вътрешния пазар през 2008 г.  чрез:



а/ промяна в асортиментната структура на Дружеството и увеличение реализацията на продукти на “София - БТ” АД в сегмента на “slim” цигарите и налагане на цигарите тип „pillow”;



б/ запазване на реализираното през 2007 г. количество цигари от фамилията „Средец” чрез внедряване на съвременен формат “round corner”;



в/ затвърждаване и подобряване на пазарното присъствие на  фамилиите „ММ” и “Трезор” чрез внедряване на съвременни формати “round corner” и HLP 94 мм;


2. Да се увеличи износа на Дружеството през 2008 г. до 1 000 млн. къса цигари чрез:



а/ активно предлагане на нововнедрените формати от асортиментната структура на Дружеството на конкурентни цени;  



б/ използване на възможностите за производство и реализация на марки под лиценз;


3. Увеличаване спрямо 2007 г. на обемите на продажбите на тютюн на външния пазар.


Изпълнението на поставените цели ще стане възможно след:


1. Осъществяване на Инвестиционна програма, която да даде възможност за повишаване ефективността на производството чрез унифициране на използваните материали; намаляване себестойността на продукцията, възможност за увеличаване обема на произвежданите цигари, както и постигане на съответствие със световните тенденции и стандарти.


2. Разработване и прилагане на Цялостна програма за допълнително намаляване на разходите по производството и реализацията на цигари от Дружеството.


3. Оптимизиране на организационно-управленската структура на Дружеството. 


4. Разработването и регистрирането на такива цени за вътрешния пазар на произвежданите от Дружеството тютюневи изделия, които да гарантират печалба от дейността му и същевременно да са конкурентноспособни.


ХV. Основни рискове и несигурности пред Дружеството през 2008 г.


След присъединяването на Република България към Европейския съюз, Дружеството осъществява дейността си при нови пазарни условия и правила.

Приобщаването на Р България към европейския пазар даде положителна тенденция за Дружеството


Първо: по отношение на вноса


Дружеството е голям вносител на спомагателни материали за цигареното производство. За част  от този внос  имаше преференции и преди януари 2007 г., но след тази дата отпаднаха митата на всички вносни стоки. След влизането  в ЕС  значително се облекчиха и формалностите при вноса.


Второ: по отношение на износа


Дружеството придоби същите възможности и права, които имат и пазарните субекти от ЕС, така че външния пазар се увеличи като възможност и с европейския пазар.  Подготвят се договори за експорт за няколко страни от ЕС, още повече, че цигарите, произвеждани от Дружеството /след направени анализи и изследвания/ са напълно конкурентни с аналогични, произведени в ЕС.

Основните фактори, които ще оказват влияние на производството и продажбите на български цигари на територията на страната през 2008 г. са :



- Отпадането на митата за внос на цигари за страните членки на ЕС, което води до либерализация на пазара и свободно движение на тютюневи изделия в рамките на Общността;



- Регистрационен режим на ценообразуване, който разреши свободно определяне  цените на дребно на цигарите. Това води  до  предлагане на българския пазар на цигари в средния ценови сегмент, производство на чужди компании, при ценови нива, по-ниски от тези на дружествата от Групата Булгартабак; 



- Хармонизиране структурата на акциза в рамките на Общността и поетапно изравняване на акцизните ставки до 2010 г. Съгласно Директива 92 /79/ ЕИО от 19 октомври 1992 г. относно приближаване на акцизните ставки върху цигарите е договорен преходен период за достигане на минимален акциз върху цигарите за Общността до 31.12.2009 г.  Минималният акциз е 57 % от цената на дребно и не по-малък от 64 евро за 1000 къса;


- Рестриктивни законодателни мерки за борба с тютюнопушенето. От датата на действие на Договора за присъединяване на Република България към Европейския съюз, са в сила нормативни ограничения по отношение на рекламата на тютюневите изделия, съгласно чл. 35 от от Закона за тютюна и тютюневите изделия и Рамковата конвенция за контрол на тютюна на Световната здравна организация от 2006 г;



- Въвеждане на  норми за допустимо съдържание на вредни съставки в дима на цигарите /никотин, катрани и въглероден оксид/. Съгласно изискванията на Глава 10 „а” „Вредни съставки” от Закона за тютюна и тютюневите изделия (Чл. 35а), максималното допустимото съдържание на вредни съставки в цигарите е, както следва:




- съдържание на катран – от 01.01.2008 г. до 31.12.2009 г. да бъде 11 мг. и от 1 януари 2010 г. да достигне - 10 мг. в цигара; 




- съдържание на никотин – 1 мг.  в цигара;




- съдържание на въглероден оксид – от 31 декември 2006 г. - 10 мг.  в цигара.


Всички тези очаквания и изисквания налагат извършването на допълнителни инвестиции за внедряване на нови технологии при производството на тютюневите изделия, както и провеждане на гъвкава ценова политика. 

ХVІ.
 Промени в цените на акциите на Дружеството.


В резултат на постигнатите по-добри финансови резултати от самото начало на 2007 г. спрямо същите периоди на 2006 г., през 2007 г. съществуваше трайна тенденция към увеличаване както цената на акциите на Дружеството, така и на броя на вторично търгуваните на Борсата акции. През 2007 г. на “Българска фондова борса – София” АД бяха сключени 111 сделки с 11 200 броя акции на Дружеството на обща стойност 999 864,42лв., спрямо 2 120 бр. на обща стойност 182 030 лв през 2006 г.


Средно-претеглената цена на една акция за периода 01.01.2007 г – 31.12.2007 г. е 89,08 лв. – повишение с 6,26 лв. спрямо 2006 г.


Пазарната капитализация на  “София - БТ“ АД към 31.12.2006 г. е 103 433 950 лв. при цена на една акция 85,00 лв. или увеличение спрямо 2006 г. с 13 531 594 лв.

ХVІІ. Финансови инструменти и управление на финансовия риск.
Структура на финансовите активи и пасиви  към 31 декември по категории :

	31 декември 2007
	
	Кредити и  вземания
	
	Активи държани на разположение и за продажба
	
	Общо

	
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000

	
	
	
	
	
	
	

	Финансови активи
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции на разположение и за продажба 
	
	-
	
	57
	
	57

	Вземания от свързани предприятия 
	
	138
	
	-
	
	138

	Търговски и други вземания вземания
	
	66,844
	
	-
	
	66,844

	Парични средства и парични еквиваленти
	
	8,357
	
	
	
	8,357

	Общо
	
	75,339
	
	57
	
	75,396

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Други финансови пасиви
	
	-
	
	Общо

	
	
	BGN’000
	
	
	
	BGN’000

	Финансови пасиви
	
	
	
	
	
	

	Задължения към свързани предприятия
	
	1,906
	
	-
	
	1,906

	Търговски задължения
	
	5,880
	
	-
	
	5,880

	Други задължения 
	
	357
	
	-
	
	357

	Общо
	
	8,143
	
	-
	
	8,143


	31 декември 2006
	
	Кредити и  вземания
	
	Активи държани на разположение и за продажба
	
	Общо

	
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000

	
	
	
	
	
	
	

	Финансови активи
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции на разположение и за продажба 
	
	-
	
	57
	
	57

	Вземания от свързани предприятия 
	
	581
	
	-
	
	581

	Търговски и други вземания
	
	3,112
	
	-
	
	3,112

	Парични средства и парични еквиваленти
	
	27,088
	
	-
	
	27,088

	Общо
	
	30,781
	
	57
	
	30,838

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Други финансови пасиви
	
	-
	
	Общо

	
	
	BGN’000
	
	
	
	BGN’000

	Финансови пасиви
	
	
	
	
	
	

	Задължения към свързани предприятия
	
	1,410
	
	-
	
	1,410

	Търговски задължения
	
	4,331
	
	-
	
	4,331

	Други задължения 
	
	633
	
	-
	
	633

	Финансови пасиви
	
	6,404
	
	-
	
	6,404



Дружеството няма практика да работи с деривативни инструменти.


В хода на обичайната си дейност дружеството може да бъде изложено на различни финансови рискове, най-важните от които са: валутен риск, кредитен риск и ликвиден риск. Затова общото управление на риска е фокусирано върху прогнозиране на резултатите от определени области на финансовите пазари за постигане на минимизиране на потенциалните отрицателни ефекти, които биха могли да се отразят върху финансовите резултати. Финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, за да се определят адекватни цени на услугите, предоставяни от дружеството, да се оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без  да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.


Управлението на риска в дружеството се осъществява текущо от отдел “Финансово-икономически” съгласно политиката, определена от Съвет на директорите, който е разработил основните принципи на общото управление на финансовия риск, на базата на които са разработени конкретните (писмени) процедури за управление на отделните специфични рискове, като валутен, ценови, лихвен, кредитен и ликвиден, при използването на недеривативни инструменти.


По-долу са описани различните видове рискове, на които е изложено дружеството при осъществяване на търговските му операции, както и възприетият подход при управлението на тези рискове.

Валутен риск


Дружеството не е изложено на значителен валутен риск тъй като основната част от операциите са деноминирани в български лева и/или евро. Независимо, че осъществяването на дейността се извършва при активен обмен с чуждестранни доставчици и клиенти, то поддържа минимална валутна експозиция, деноминирана във валута, различна от националната. Валутен риск съществува основно при доставките на тютюн, които се договарят в щатски долари, поради което доставната им цена е повлияна от обменния курс на щатския долар към лева. Обичайно тези доставки са продължителни поради използвания морски транспорт и цикълът от договаряне до реална доставка трае от 1 до 3 месеца. Допълнително са договорени условия за плащане, разсрочени от 1 до 3 месеца след доставката. За управление на валутния риск и поради централизираната система на доставяне на тютюн в системата на Булгартабак се извършва текущо планиране на доставките от внос, ежедневно следене на валутния курс и контрол върху предстоящите плащания .


Анализира се текущата и бъдеща валутна експозиция от финансово-икономическия отдел по размер, матуритет и специфика. Следи се промяната във валутния курс и се прогнозира влиянието му. Поради  несъществените и краткосрочни  рискови експозиции, дружеството не използва деривативни инструменти за хеджирането им.


Валутен структурен анализ
	31 декември 2007
	
	В USD
	
	В EUR
	
	В друга чуждестр. валута
	
	В български лева
	
	Общо

	
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000

	Финансови активи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции на разположение и за 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	продажба
	
	-
	
	-
	
	-
	
	57
	
	57

	Вземания от свързани предприятия
	
	-
	
	-
	
	-
	
	138
	
	138

	Търговски и други вземания 
	
	1,396
	
	101
	
	-
	
	65,347
	
	66,844

	Парични средства и парични еквиваленти
	
	1,224
	
	67
	
	-
	
	7,066
	
	8,357

	Общо
	
	2,620
	
	168
	
	-
	
	72,608
	
	75,396

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансови пасиви
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задължения към свързани предприятия
	
	-
	
	-
	
	-
	
	1,906
	
	1,906

	Търговски задължения 
	
	1,222
	
	2,062
	
	-
	
	2,596
	
	5,880

	Други задължения 
	
	-
	
	-
	
	-
	
	357
	
	357

	Общо:
	
	1,222
	
	2,062
	
	-
	
	4,859
	
	8,143


	31 декември 2006


	
	В USD
	
	В EUR
	
	В друга чуждестр. валута
	
	В български лева
	
	Общо

	
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000
	
	BGN’000

	Финансови активи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции на разположение и за 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	продажба
	
	-
	
	-
	
	-
	
	57
	
	57

	Вземания от свързани предприятия
	
	-
	
	-
	
	-
	
	581
	
	581

	Търговски и други вземания 
	
	3
	
	-
	
	-
	
	3,109
	
	3,112

	Парични средства и парични еквиваленти
	
	807
	
	141
	
	-
	
	26,140
	
	27,088

	Общо:
	
	810
	
	141
	
	-
	
	29,887
	
	30,838

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансови пасиви
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задължения към свързани предприятия
	
	-
	
	-
	
	-
	
	1,410
	
	1,410

	Задължения към клиенти и доставчици
	
	2,879
	
	580
	
	-
	
	872
	
	4,331

	Други задължения 
	
	
	
	-
	
	-
	
	663
	
	663

	Общо:
	
	2,879
	
	580
	
	-
	
	2,945
	
	6,404



Анализ на валутната чувствителност 


При увеличение с 10% на курса на щатския долар спрямо българския лев крайният ефект върху печалбата на дружеството (след облагане) би бил увеличение със 126 х.лв. поради влиянието най-вече на по-големия размер на активните позиции в щатски долари, включени в баланса на дружеството. Към същата дата на 2006 г. крайният ефект върху печалбата след облагане би бил намаление със 176 х. лв., поради влиянието на по-големия размер на задълженията в щатски долари, включени в баланса към тази дата. Съответно същият ефект би имало и върху собствения капитал. 


При намаление с 10 % на курса на щатския долар спрямо българския лев крайният ефект върху печалбата на дружеството (след облагане) би бил равен и реципрочен на посочения по-горе при увеличението.


Посоченият ефект е изчислен при валутна структура на активите и пасивите така, както е установена към 31 декември на съответната година, която би могло да се приеме за обичайна за периода. Ръководството е на мнение, че анализът на валутната чувствителност по-горе показва ограничена като риск валутната чувствителност на дружеството. 

Ценови риск


Дружеството е изложено на ценови риск от негативни промени в изкупните цени  на вносните тютюни, които са обект на търговия на световни стокови борси. За да управлява ценовия риск дружеството текущо следи, съвместно с Булгартабак Холдинг АД, състоянието и динамиката на световните стокови борси и на българския пазар (наблюдение на поведението на основните конкуренти-производители на цигари) за постигане на ефективно планиране на доставките и оптимизиране количествата на материалните си запаси, респективно цените на цигарените си изделия.


Допълнително, дружеството, като част от групата Булгартабак участва с финансиране на тютюневата реколта в България и изкупната кампания на тютюни местно производство. Това го излага на ценови риск, доколкото минималните изкупни цени на тютюните се определят ежегодно с постановления на МС. В последната година този риск е намален, поради значително по-малкия размер договорени количества  тютюни за изкупуване от реколта 2007. 


С ПМС 270 от 03.10.2006 г. Министерски съвет отменя решението си за фиксиране на цените, по които да се продават цигарите от местно производство и от внос и определя, че продажбите на тютюневите изделия в страната  се извършва по регистрирани цени. На практика с това решение се дава възможност на всички производители и вносители на цигари сами да определят цените и се създават условия за налагане на свободна конкуренция на пазара на тези изделия. По този начин дружеството вече е изложено на определен ценови риск за продукцията си. Този риск се засилва и от обстоятелството, че световноизвестните производители на цигари също имат възможности и интерес за навлизане на нови пазари (България) като предлагат по-ниски цени на собствените си цигарени изделия, а това  би могло да доведе до отрицателно влияние върху пазарния дял на дружеството. 
Кредитен риск


Кредитен риск е основно рискът, при който клиентите (и другите контрагенти) на дружеството няма да бъдат в състояние да изплатят изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите от тях суми по търговските вземания. 
Последните са представени в баланса в нетен размер, след приспадане на начислените обезценки по съмнителни и трудносъбираеми вземания. Такива обезценки са направени където и когато са били налице събития, идентифициращи загуби от несъбираемост съгласно предишен опит. 


При осъществяване на своята дейност в дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. Реализацията на продукцията се извършва чрез дистрибуторска мрежа на база сключени  договори. Договорите са сключени между  Булгартабак-Холдинг АД,от името и за сметка на София БТ АД, и дистрибуторите на цигари. С тези клиенти групата поддържа дългогодишно търговско сътрудничество. 


“София – БТ” АД няма политика за продажба с отсрочено плащане. Към 31.12.2007 г. значителният размер на вземанията от клиенти е поради произведена и продадена в по-голям размер от обичайните месечни обеми продукция, във връзка с очакваното повишаване на акцизната ставка  от 01.01.2008 г. с около 36,36.%. Цигарите са продадени на дистрибуторите на дружеството като е договорено плащане по погасителен план до 10.03.2008 г. За да се минимизира кредитният риск цигарите са оставени на отговорно пазене в складове, управлявани от дружеството, като обезпечение на вземанията.

 
Събираемостта и концентрацията на вземанията се следи текущо, съгласно установената процедура. За целта ежедневно се прави преглед от финансово-счетоводния и търговския отдели на откритите позиции по клиенти, както и получените постъпления, като се извършва анализ на неплатените суми и състоянието на клиентите. 


Паричните средства в дружеството и разплащателните операции са разпределени в няколко първокласни търговски банки Уникредит Булбанк, Ситибанк, Общинска банка, Интернешънъл Асет Банк, ИНГ Банк, BNP Париба, Корпоративна ТБ - с висока репутация и стабилна ликвидност, което ограничава риска относно паричните средства и паричните еквиваленти.


Трайна концентрация на парични средства в определена банка не се наблюдава, тъй като постъпленията от реализация на готова продукция покриват текущо задълженията на дружеството за осъществяване на стопанската му дейност. Краткосрочно, в рамките на съответния месец, се акумулират свободни парични средства за плащане на акциз по разплащателна сметка в Ситибанк в изпълнение на ангажименти по издадена банкова гаранция за акцизен бандерол и при договорени преференциални условия. 

Ликвиден риск


Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация дружеството да не бъде в състояние да посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж. 


То провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез която постоянно поддържа оптимален ликвиден запас парични средства и добра способност за финансиране на стопанската си дейност. Дружеството генерира и разполага с достатъчно собствени оборотни средства и не ползва трайно външни източници на финансиране.Текущо минималната наличност от парични средства е над 3 млн. лв. като в края на месеците наличността е около 20 млн. лв.. Ползваният заемен ресурс е  незначителен спрямо годишния паричен оборот, а именно в размер на 9 млн. лв.. Задълженията за преки и косвени данъци, както и произтичащи от трудови договори се плащат в законоустановените срокове и предимно със собствени средства.


Дължимите дивиденти на акционерите се плащат съгласно предвидените в Закона ред и срок. 


Текущо матуритетът и своевременното осъществяване на плащанията се следи от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните парични средства и предстоящите плащания. 


Дружеството управлява ликвидността на активите и пасивите като за целта финансово-икономическия отдел извършва  текущо задълбочен анализ на структурата и динамиката им .


По-долу са представени финансовите недеривативни активи и пасиви на дружеството, групирани по остатъчен матуритет, определен спрямо договорения матуритет към датата на баланса. Таблицата е изготвена на база на недисконтирани парични потоци и най-ранна дата, на която вземането и респ. задължението е изискуемо. Сумите включват главници и лихви.    

Ликвиден  риск

	31 декември 2007
	На виждане
	До 1м
	1-3 м.
	3-6 м.
	6-12 м.
	Без

матуритет
	Общо

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Финансови активи
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции на разположение и за продажба
	-
	-
	-
	-
	-
	57
	57

	Вземания от свързани предприятия
	-
	20
	118
	-
	-
	-
	138

	Търговски и други вземания 
	-
	37,846
	28,983
	-
	15
	-
	66,844

	Парични средства и парични еквиваленти
	7,162
	1,201
	-
	-
	-
	-
	8,363

	Общо:
	7,162
	39,067
	29,101
	-
	15
	57
	75,402

	Финансови пасиви
	
	
	
	
	
	
	

	Задължения към свързани предприятия
	-
	1,888
	18
	-
	-
	-
	1,906

	Търговски задължения 
	-
	3,681
	1,212
	977
	10
	-
	5,880

	Други задължения
	197
	9
	-
	-
	-
	151
	357

	Общо:
	197
	5,579
	1,230
	977
	10
	151
	8,143


	31 декември 2006
	На виждане
	до 1 м.
	1-3 м.
	3-6 м.
	6-12 м.
	1-2 г.
	Без

матуритет
	Общо

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000 
	BGN’000 
	BGN’000
	BGN’000

	Финансови активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции на разположение и за продажба
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	57
	57

	Вземания от свързани предприятия
	-
	-
	2
	-
	579
	-
	-
	581

	Търговски и други вземания
	-
	3,057
	4
	-
	44
	7
	-
	3,112

	Парични средства и парични еквиваленти
	21,334
	5,772
	
	-
	-
	-
	-
	27,106

	Общо:
	21,334
	8,829
	6
	-
	623
	7
	57
	30,856

	Финансови пасиви
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задължения къв свързани предприятия
	-
	783
	415
	-
	212
	-
	-
	1,410

	Търговски задължения 
	-
	2,157
	1,145
	-
	1,029
	-
	-
	4,331

	Други задължения
	512
	-
	-
	-
	-
	-
	151
	663

	Общо:
	512
	2,940
	1,560
	-
	1,241
	-
	151
	6,404


Риск на лихвоносни парични потоци


Дружеството няма лихвоносни активи, с изключение на свободните парични средства в банки. Средствата по разплащателните сметки и откритите депозити се олихвяват с фиксиран лихвен процент. По тези причини приходите му и оперативните парични потоци не се повлияни особено от промените в пазарните лихвени равнища. 


Обичайно краткосрочните  задължения и вземания на дружеството са предимно търговски и поради своята същност не го излагат на лихвен риск.


Същевременно Дружеството е изложено на лихвен риск при ползване на краткосрочни заеми  с плаващ лихвен процент за финансиране на текущата дейност. Имайки предвид, че ползвания размер  в годишен аспект е незначителен (9 млн.лв.) , както и че срокът на ползване е не по-дълъг от 10-15 дни рискът от промяна на лихвата е незначителен. 


Дружеството управлява риска от лихвените равнища спрямо паричните му потоци като за целта финансово-икономическият отдел следи и анализира експозицията спрямо лихвените промени, проучва и договаря лихвени условия като по този начин се търси и възможност за увеличаване на дохода от лихви. В същото време текущо планира входящи и изходящи парични потоци с цел оптимизиране на ползвания заемен капитал по размер и срок, както и текущо следи за промените в лихвените нива за предотвратяване на негативни резултати.

Управление на капиталовия риск


С управлението на капитала дружеството цели да създава и поддържа  възможности то да продължи да функционира като действащо предприятие и да  осигурява съответната възвръщаемост на инвестираните средства на акционерите,  стопански ползи на другите заинтересовани лица и участници в неговия бизнес, както и да поддържа оптимална капиталова структура, за да се редуцират разходите по поддържане на капитала.


Дружеството текущо наблюдава осигуреността и структурата на капитала си. Към 31.12.2007 г. то финансира дейността си от собствените си генерирани печалби.

Справедливи стойности


Справедливата стойност най-общо представлява сумата, за която един актив може да бъде разменен или едно задължение да бъде изплатено при нормални условия на сделката между независими, желаещи и информирани контрагенти. Политиката на дружеството е да оповестява във финансовите си отчети справедливата стойност на финансовите активи и пасиви, най-вече за които съществуват котировки на пазарни цени. 


Справедливата стойност на финансовите инструменти, които не се търгуват на активни пазари се определя чрез оценъчни методи, които се базират на различни оценъчни техники и предположения на ръководството, направени на база пазарните условия към датата на баланса. 


Концепцията за справедливата стойност предполага реализиране на финансови инструменти чрез продажба. В повечето случаи, обаче, особено по отношение на търговските вземания и задължения, кредитите и депозитите, дружеството очаква да реализира тези финансови активи и  чрез тяхното цялостно обратно изплащане или респ. погасяване във времето. Затова те се представят по тяхната амортизируема стойност.


Също така голямата част от финансовите активи и пасиви са или краткосрочни по своята същност (търговски вземания и задължения), или са отразени в баланса по пазарна стойност (предоставени банкови депозити) и поради това тяхната справедлива стойност е приблизително равна на балансовата им стойност. Изключение от това правило са инвестициите на разположение и за продажба, за които няма пазар и обективни условия за определяне по достоверен начин на тяхната справедлива стойност, поради което те са представени по цена на придобиване (себестойност). 


Доколкото все още не съществува достатъчно разработен пазар, със стабилност и ликвидност за покупки и продажби на някои финансови активи и пасиви, за тях няма достатъчно и надеждни котировки на пазарни цени. Ръководството на дружеството  счита, че при съществуващите обстоятелства представените в баланса оценки на финансовите активи и пасиви са възможно най-надеждни, адекватни и достоверни за целите на финансовата отчетност.

ХVІІІ. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване


1. На основание приетия от Народното събрание Закон за изменение на Закона за акцизите и данъчните складове /ДВ, бр. 109 от 20.12.2007 г./ бе изменена акцизната ставка за цигари, както следва:



- на специфичния акциз – 37,00 лв на 1000 къса;



- на пропорционалния акциз – 35 на сто от продажната цена.


Промяната е в сила от 01.01.2008 г.


2. През месец февруари някои от нашите асортименти тютюневи изделия, произведени в края на 2007 г. се изчерпиха на вътрешния пазар, което наложи производството на цигари с включен нов размер на акцизната ставка и оттук необходимост от регистриране на нови цени на дребно за следните асортименти:

	Асортимент
	Предишна цена – лв. за опак.
	Нова цена – лв. за опак.

	Средец 84 ТП
	2,00
	2,40

	ММ 84 ОК
	2,40
	2,55

	ММ 100 ТП
	2,50
	2,60

	ЕВА слимс 97 ТПП
	2,10
	2,40



Тъй като в момента на вътрешния пазар все още има налични количества вносни тютюневи изделия със цени от миналата година, а и поради краткия срок за натрупване на маркетингови данни за общите продажби на пазара, не можем засега да анализираме обективно влиянието на новите цени на част от нашите асортименти върху пазарния ни дял.


Като цяло месечните заявки от дистрибуторите не са намалели. Може да се отчете единствено занижено търсене на асортиментите от фамилията „ММ”, като не може да се каже категорично, че причината за това са новите цени. Интересът към фамилиите „Ева” и „Средец” се запазва, независимо от увеличението на цената на дребно. 

3. На 10.01.2008 г. дружеството е сключило договор с “Райфайзенбанк (България)” ЕАД за предоставяне на овърдрафтен кредит в размер на 50 000 х. лв. за оборотни средства, включително разплащания с бюджета на акциз и ДДС. Срок на договора 30.05.2008 г. Обезпечение на кредита – особен залог върху настоящи и бъдещи  вземания на София БТ АД  от основните дистрибутори.


Към 27.03.2008 г. кредитът е изцяло погасен.


Настоящият  Годишен доклад за дейността на “София – БТ” АД през 2007 г.  е обсъден и приет на заседание на Съвета на директорите на  “София - БТ” АД проведено на 27.03.2008 г.
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ТЮТЮНЕВИ ИЗДЕЛИЯ

Тел.: 2 8189350  0

Факс: 2 8558011 0

 бул. “Цар Борис ” 134 III


т. 1.  Доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2007 година.

Проект за решение

Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите да вземе следното  решение:

Общото събрание приема доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2007 година.
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Т. 2.  ОДОБРЯВАНЕ НА ЗАВЕРЕНИЯ ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2007 ГОДИНА.
София, 24.06.2008 г.
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Факс: 2 8558011 0

 бул. “Цар Борис ” 134 III


т. 2.  Одобряване на заверения Годишен финансов отчет на Дружеството за 2007 година.

Проект за решение

Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите да вземе следното решение:

Общото събрание одобрява заверения Годишен финансов отчет на Дружеството за 2007 година.
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Т. 3.  ДОКЛАД НА РЕГИСТРИРАНИЯ ОДИТОР ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНАТА ПРОВЕРКА НА ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2007 ГОДИНА.
София, 24.06.2008 г.
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т. 3.  Доклад на регистрирания одитор за резултатите от извършената проверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2007 година.

Проект за решение: 

Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите да вземе следното решение:

Общото събрание приема доклада на регистрирания одитор за резултатите от извършената проверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2007 година.
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Т. 4.  ПРИЕМАНЕ НА РЕШЕНИЕ ЗА РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПЕЧАЛБАТА НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2007 ГОДИНА.
София, 24.06.2008 г.
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т.4.  Приемане на решение за разпределяне на печалбата на Дружеството за 2007 година.

Проект за решение


Съветът на директорите предлага на Общото събрание следното разпределение на печалбата за 2007 година, която е в размер на 5 157 616,94 лв :


1. За фонд „Резервен” – 10% /десет процента/ - 515 761,69 лева /петстотин и петнадесет хиляди седемстотин шестдесет и един лева и 69 стотинки/;


2. От остатъка, който е в размер на 4 641 855,24 лева /четири милиона шестотин четиридесет и един хиляди осемстотин петдесет и пет лева и 24 стотинки/:



- За дивидент на акционерите – 50% /петдесет процента/ - 2 320 927,62 лева /два милиона триста и двадесет хиляди деветстотин двадесет и седем лева и 62 стотинки/.



- За „Допълнителни резерви” – 50% /петдесет процента/ - 2 320 927,62 лева /два милиона триста и двадесет хиляди деветстотин двадесет и седем лева и 62 стотинки/, в т.ч. за тантиеми на членовете на Съвета на директорите на Дружеството, по реда на чл. 8 от действащите Правила за формиране на възнаграждението на Съвета на директорите.

Дивидентът да бъде изплатен в съответствие на изискванията на чл. 247а, ал. 5 от Търговския закон.


Общото събрание приема предложението на Съвета на директорите за разпределяне на печалбата на Дружеството за 2007 година.
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Т.5.  ОТЧЕТ НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ ЗА ДЕЙНОСТТА МУ ПРЕЗ 2007 ГОДИНА.
София, 24.06.2008 г.

ОТЧЕТ

на Директора за връзки с инвеститорите 

на “София – БТ” АД за дейността му през 2007 г.


Уважаеми акционери,

Дами и господа,


Представям Ви отчет за дейността на Директора за връзки с инвеститорите на “София - БТ” АД за 2007 г.


І. Правен статут и квалификация на директора за връзки с инвеститорите.


През 2002 г. с промените в Закона за публично предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/, приети от Народното събрание и публикувани в “Държавен вестник”, бр. 61 от 2002 г., се уреди /съгл. чл. 116, б. “г”/ нова категория служители при публичните дружества - Директор за връзки с инвеститорите.


Директорът за връзки с инвеститорите се назначава по трудов договор, съгласно трудовото законодателство. Той не може да бъде член на органите на управление и контрол на дружеството. Директорът за връзки с инвеститорите трябва да има висше образование и необходимата квалификация в областта на икономиката, правото, счетоводството и управлението, за да е в състояние да изпълнява задълженията си. Той трябва да дава приоритет на интересите на дружеството над своите собствени интереси, да пази търговските му тайни и да изпълнява задълженията си с грижата на добър стопанин.


ІІ. Основни задължения на директора за връзки с инвеститорите, с които се гарантира доброто взаимодействие между акционерите и дружеството:



1. Осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори;



2. Отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях;



3. Води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на управителния и надзорния орган на дружеството;



4. Отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до заместник-председателя, ръководещ управление  "Надзор на инвестиционната дейност", регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар;



5. Води регистър за изпратените материали по т. 2 и 4, както и за постъпилите искания и предоставената информация по т. 1, като описва и причините в случай на непредоставяне на поискана информация.

6. Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за дейността си пред акционерите на годишното общо събрание.

ІІІ. Изпълнение на основните задължения.


Уважаеми акционери,
В съответствие с изискванията на чл. 94, ал 2, т. 3 на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Съветът на директорите на “София – БТ” АД, със свое Решение от 30.03.2007 г., прие актуализираната за 2007 г. “Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление”.


Приетата Програма бе публично оповестена чрез официалните бюлетини на Комисията за финансов надзор и на “Българска фондова борса – София” АД, както бе и на разположение на интересуващите се акционери и потенциални инвеститори.


Основната цел, която си постави “София – БТ” АД с тази програма бе осигуряването на възможна най-висока доходност на инвестициите на своите акционери чрез изпълнението на следните основни задачи:


1. Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството.


2. Обезпечаване на инвестиции и източници на финансиране. 



3. Поддържане на добро финансово състояние.


4. Разширяване на производството, увеличаване на конкурентноспособ- ността му и завоюване на нови пазарни позиции.


5. Ефективно използване на ресурсите на дружеството.


През 2007 г. акционерите на Дружеството отново имаха реалната възможност да осъществяват своите права, свързани с участието им в Дружеството, както и на равнопоставеността им.


На 26.06.2007 г. се проведе Редовното годишно общо събрание на акционерите на “София – БТ” АД, което взе решение за разпределяне на печалбата за 2006 г. и актуализира Устава на Дружеството.


Общото събрание беше обявено, подготвено и проведено, както и бяха оповестени решенията му съгласно изискванията на законовата уредба и бяха защитени правата и равнопоставеността на акционерите.


Разумно и добросъвестно се осъществяваше ръководството на текущата дейност на Дружеството от страна на изпълнителните органи, както и отчетността и отговорността им пред Съвета на директорите и Общото събрание на акционерите.


В срок, пълно и вярно се разкриваше информацията /съгласно изискванията на ЗППЦК/ и се създаваше прозрачност за дейността на Дружеството, в т.ч. за неговото финансово състояние, икономически показатели, структури на собствеността и управление.

Изготви се Отчет за управлението на Дружеството през 2007 г. /съгласно изискванията на ЗППЦК и Закона за счетоводството/.

За подобряване контрола върху финансово–стопанската дейност се разработи и внедри интегрирана информационна система за обезпечаване на цялостната дейност на Дружеството.

 Провеждаха се регулярни срещи с регистрирания одитор и се предоставяше необходимата финансово-счетоводна информация за одит и проверка.

Разработи се цялостна стратегия за следене и контрол на финансовия риск, в т.ч. валутен, ценови, ликвиден, лихвоносен и кредитен.

Осигуриха се предвидените законови права на работещите в Дружеството, както и развиване на партньорски отношения между Дружеството и работещите при решаването на социални въпроси и регламентацията на условията на труда.

Започна разработването на цялостна програма за намалението на разходите в Дружеството, включваща и:


- анализ на съществуващата организационно-управленска структура, както и на заетостта на трудовите ресурси и приемане на предложение за оптимизирането им, чрез извършването на мониторинг и наблюдение на персонала по отношение на трудовата заетост, изпълнение на функционалните задължения, заетост на работното място  и др;


- приемане на промени във Вътрешните правила за организация на работната заплата / респективно и в КТД / с оглед оптимизиране разходите за труд  на персонала.

На база сертифицирането на Дружеството по международен стандарт ISO 9001:2000 се развиви системата за управление на качеството.

Директорът за връзки с инвеститорите осъществи активно сътрудничество между Съвета на директорите и инвеститорите, кредиторите и други заинтересувани лица с цел увеличение активите на Дружеството и стойността на акциите му.


Регулярно се искаха и получаваха справки за движението на акциите на Дружеството и на актуализирани данни от акционерната книга и списъци на акционерите на дружеството.


Осигуряваше се необходимата информация и съдействие на акционерите във връзка с покупко-продажби на акции и издаване на депозитарни разписки.


Разработването на Правилник за информационната политика на Дружеството, с който да се определят документите и информацията, подлежащи на разкриване и предоставяне от една страна на акционери и потенциални инвеститори и от друга страна на клиенти, служители или други трети заинтересувани лица, както и процедурата за тяхното предоставяне, издаване и публикуване, се отложи за 2008 г., поради подготовка на общ Правилник за цялата Група “Булгартабак”. Поради тази причина се отложи и актуализирането на интернет страницата на Дружеството. 

За връзка с акционерите и потенциалните инвеститори работи постоянен телефонен пост и факс номер, които са оповестени и в Комисията за финансов надзор и “Българска фондова борса – София” АД.

 


През отчетния период не е извършена промяна в размера на капитала на дружеството, който е 1 216 870 лв., записан и внесен изцяло. Капиталът на Дружеството е разпределен в 1 216 870 броя поименни обикновени акции с право на глас, с номинална стойност един лев всяка една.


Акциите на Дружеството се търгуват свободно на “Българска фондова борса – София” АД.


В резултат на постигнатите по-добри финансови резултати от самото начало на 2007 г. спрямо същите периоди на 2006 г., през 2007 г. съществуваше трайна тенденция към увеличаване както цената на акциите на Дружеството, така и на броя на вторично търгуваните на Борсата акции. През 2007 г. на “Българска фондова борса – София” АД бяха сключени 111 сделки с 11 200 броя акции на Дружеството на обща стойност 999 864,42лв., спрямо 2 120 бр. на обща стойност 182 030 лв през 2006 г.


Средно-претеглената цена на една акция за периода 01.01.2007 г – 31.12.2007 г. е 89,08 лв. – повишение с 6,26 лв. спрямо 2006 г.


Пазарната капитализация на  “София - БТ“ АД към 31.12.2007 г. е 103 433 950 лв. при цена на една акция 85,00 лв. или увеличение спрямо 2006 г. с 13 531 594 лв.

Дружеството разпределя дивидент от 1999 г. насам, който се изплаща редовно и в срок и по силата на сключени договори, както следва:

- за периода 1999 г. – 2002 г. в офис “София – БТ” на ТБ “Хеброс” АД – клон “Витоша”;

- за 2003 г. в офис “София – БТ” на ТБ “ДЗИбанк” АД;

- за 2004 и 2005  г. отново в офис “София – БТ” на ТБ “Хеброс” АД.



- дивидентът за 2006 г. беше изплатен в съответствие с чл. 247 а, ал. 5 от Търговския закон. Изплащането на дивидента започна на 20.08.2007 г. и при спазване разпоредбите на чл. 38 от Наредба № 8 от 12.11.2003 г. за Централния депозитар на ценни книжа, при съответно прилагане на процедурата, регламентирана в чл. 37а от същата Наредба.


През отчетния период се поддържаше непрекъснат диалог с инвеститорите, борсовите аналитици и финансовите издания, както и се съгласуваше потока от информация към финансовата общност. По този начин се осигуряваше възможността на Дружеството да прави своевременни и точни публични изявления, независимо дали те са изисквани от ЗППЦК или са част от неофициалните публични изявления на Дружеството. Директорът за връзки с инвеститорите отговаряше за това да се осигури тази информация на всеки акционер или инвеститор, който я поиска. 


Създадена бе активна програма, със съдействието на “Булгартабак Холдинг” АД за предоставяне на материали на пресата, както и информация, която популяризира името и дейността на Дружеството.


На всички акционери и инвеститори, проявили интерес, се предоставяше в срок пълна информация относно текущото финансово и икономическо състояние на Дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори.


Следеше се изпълнението на сключените договори, включително навременното плащане на таксите съгласно действащите тарифи за поддържане на неофициален пазар на акции с “Българска фондова борса – София” АД и “Централен депозитар” АД за поддържане на актуален регистър на ценните книжа чрез откритите при него сметки и воденето на книгата на акционерите на Дружеството. При поискване се получаваше актуализирана разпечатка на книгата на акционерите и официално удостоверение за структурата на капитала на Дружеството.


Материалите за Редовното годишно Общо събрание на акционерите бяха приети на Заседание на Съвета на Директорите на 26.04.2007 г. Поканата заедно с материалите за Общото събрание на акционерите се изпратиха в срок на Комисията за финансов надзор, в “Централен депозитар” АД и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите на Дружеството. Материалите за свикване на Общото събрание бяха изпратени в законоустановения срок до всички акционери, които поискаха да се запознаят с тях.


Заседания на Съвета на директорите на Дружеството се провеждаха поне веднъж месечно и за всяко заседание се водят протоколи, подписани от всички присъстващи членове. Всеки член може писмено да упълномощи друг член на Съвета да го представлява на заседанието. Всяко пълномощно е неотменна част от протокола. Протоколите се завеждат в специален регистър.


В началото на всяко полугодие се изготвя и приема “План за работа на Съвета на директорите на “София – БТ” АД”, който дава основните насоки за работа пред Дружеството.


По важните корпоративни документи, които прие през 2007 г. Съвета на директорите са: Актуализираната Бизнеспрограма и инвестиционен план на Дружеството за 2007 г. , годишен и тримесечни финансови отчети по ЗППЦК, Отчет за управлението по чл. 33 от Закона за счетоводството, Годишен отчет на Съвета на директорите за дейността му през 2006 г., програма и отчет за прилагането на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, проспект на Дружеството за периода 2004-2006 г., материалите за Редовното годишно общо събрание на акционерите и други.


В изпълнение изискванията на ЗППЦК “София – БТ” АД като публично дружество представя на Комисията за финансов надзор и на “Българска фондова борса – София” АД годишни /до 90 дни от завършването на финансовата година/ и междинни тримесечни / до 30 дни от завършването на съответното тримесечие/ и на своите акционери отчети  за дейността на Дружеството.


Всички отчети и уведомления през отчетния период бяха предоставяни навреме и приемани без забележки или санкции от контролиращите органи.


Всички документи, входящи или изходящи, се завеждат в регистрите с номер и дата.


Създадените регистри се поддържат и в тях се отразява:



- постъпилите искания и предоставената информация на акционе-ри и потенциални инвеститори;



- материали за Общите събрания на акционерите;



- протоколи от заседанията на Съвета на директорите;



- отчети и информация, изпратени до заместник-председателя, ръководещ управление  "Надзор на инвестиционната дейност", регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството и Централния депозитар.


 През отчетния период няма случаи за поискана и отказана информация от служители на Дружеството на акционери или контролни органи.


Използваше се информация, за която обосновано се считаше, че е достоверна и пълна.


Директорът за връзки с инвеститорите спазваше задължението за лоялност към Дружеството и няма наложени глоби и санкции от контролните органи или от Съвета на директорите “София – БТ” АД.
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т.5.  Отчет на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2007 година.

Проект за решение

Съветът на директорите предлага на Общото събрание да вземе следното решение:

Общото събрание приема отчета на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2007 година.
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Т.6.  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ В УСТАВА НА ДРУЖЕСТВОТО.
София, 24.06.2008 г.
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т.6.  Изменения и допълнения в Устава на Дружеството.

Проект за решение

Съветът на директорите предлага на Общото събрание да вземе следното решение:


Общото събрание приема предложените на събранието изменения и допълнения в Устава на Дружеството.
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Т.7.  ОСВОБОЖДАВАНЕ ОТ ОТГОВОРНОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА ДЕЙНОСТТА ИМ ПРЕЗ 2007 ГОДИНА.
София, 24.06.2008 г.
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т.7.  Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на Дружеството за дейността им през 2007 година.

Проект за решение:
Съветът на директорите предлага на Общото събрание да вземе следното решение:
Общото събрание приема направеното на събранието предложение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на Дружеството за дейността им през 2007 година, както следва:
1.  Иван Атанасов Биларев
2.  Красимир Петров Петров
3.  Румен Андонов Порожанов
4.  Теню Тодоров Делчев

5.  Валентин Цветков Иванов
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Т. 8.  ОСВОБОЖДАВАНЕ И ИЗБОР НА ЧЛЕНОВЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.
София 24.06.2008 г.
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т. 8.  Освобождаване и избор на членове на Съвета на директорите на Дружеството.

Проект за решение

Съветът на директорите предлага на Общото събрание да вземе следното решение:
Общото събрание приема направените на събранието предложения за освобождаване и избор на членове на Съвета на директорите на Дружеството.
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Т. 9.  НАЗНАЧАВАНЕ НА РЕГИСТРИРАН ОДИТОР ЗА ПРОВЕРКА И ЗАВЕРКА НА ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2008 ГОДИНА.

София 24.06.2008 г.
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т. 9.  Назначаване на регистриран одитор за проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2008 година.

Проект за решение

Съветът на директорите предлага на Общото събрание да вземе следното решение:
Общото събрание назначава предложения на събранието регистриран одитор за проверка и заверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 година.
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Т. 10.  ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.

София 24.06.2008 г.
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т. 10.  Определяне на възнаграждението на членовете на Съвета 
   на директорите на Дружеството.

Проект за решение 

Съветът на директорите предлага възнаграждението на членовете на Съвета на директорите за 2008 година да се определя по реда на чл. 4, ал. 1 и 2 и чл. 5 от Правилата за формиране възнаграждението на членовете на Съвета  на директорите на Дружеството и приложението към чл. 4 на Правилата, приети от Общото събрание на акционерите на 08.07.2003 г.
Общото събрание приема направеното на събранието предложение за определяне възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на Дружеството.
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