У С Т А В

НА  А К Ц И О Н Е Р Н О  Д Р У Ж Е С Т В О

“С  И  М  А  Т”   АД

гр. Габрово

I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
СТАТУТ
1. (1) “СИМАТ“ АД наричано по-нататък дружеството е публично акционерно дружество, по реда на чл.110 от Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК).
(2) Акционерното дружество е юридическо лице отделно от акционерите.


(3) Дружеството не отговаря за задълженията на акционерите. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на направените или дължимите срещу записаните акции вноски.

ФИРМА И СЕДАЛИЩЕ
2.
(1) Фирмата на дружеството е “СИМАТ“ Акционерно дружество. Съкратено наименование “СИМАТ” АД.


(2) За рекламни нужди и при търговска кореспонденция, фирмата на дружеството се изписва допълнително и на съответния чужд език.


(3) Седалището на дружеството е: гр. Габрово. Адрес на управление гр. Габрово, ул. „Индустриална” 65

(4) Дружеството посочва в търговската си кореспонденция фирмата, седалището и адреса на управлението, номера на фирменото дело и съда, където е регистрирано, шифъра в БУЛСТАТ и банковата сметка.

СРОК

3.  Дружеството се ограничава със срок.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ
4. 
(1) Дружеството има предмет на дейност: Производство на огледала; стъклени влакна, огнеупорни вати, прежди, тъкани и изделия от тях; топлоизолационни изделия; преработка на стъкла; хидроизолационни и строителни работи; сепаратори за акумулатори и филтри; инженерингова дейност; търговия и услуги в страната и в чужбина; покупка, строеж или обзавеждане на недвижими имоти с цел продажба.

 
(2) Дружеството ще осъществява и други дейности, незабранени от законите на Република България.


(3) Дружеството може да открива клонове и да участвува в дружества с местни и чуждестранни физически и юридически лица в Република България и чужбина.

II. КАПИТАЛ И АКЦИИ
5.
Размерът на капитала е 295 239 /двеста деветдесет и пет хиляди двеста тридесет и девет/ лева. Капиталът е изцяло внесен.

6.
(1) Капиталът на дружеството е разпределен 295 239 /двеста деветдесет и пет хиляди двеста тридесет и девет/ броя акции с номинална стойност 1 /един/ лев всяка една.

(2) Дружеството издава поименни безналични акции, които отговарят на изискванията на чл.2, ал.1 и ал.111 на ЗППЦК. 


(3) Всяка поименна безналична акция дава на притежателя си право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерен на участието му в капитала на дружеството.


(4) Дружеството не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.

7.  
(1) Размерът на дивидентите се определя от Общото събрание след отчисляване на печалбата на средствата по фондовете и др.


(2) Дивидентите се изплащат в тримесечен срок след датата на годишното отчетно събрание, по ред, описан от Съвета на директорите.


(3) Непотърсените в тригодишен срок дивиденти, считано от края на годината, за която се отнасят, остават в полза на дружеството и се отнасят във фонд “Резервен”.

 8.
(1) Сделките с акции на дружеството могат да се извършват само на фондова борса или на организиран извънборсов пазар, както и чрез инвестиционни посредници до организирането му, с изключение на сделките, по които страните са физически лица.


(2) За неуредените в предходната алинея случаи, прехвърлянето на акции става съгласно нормативната уредба.

(3) За поименни налични акции, ако дружеството има такива, се прилагат разпоредбите на Търговския закон

9.
(1) Замяната на акции, издавани от дружеството, е допустима само срещу държавни ценни книжа или акции на друго публично дружество. 

(2) Акциите се онаследяват.

10. Прехвърлянето на акции, издавани от дружеството, има действие от момента на вписване на сделката в Регистъра на Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции.

11. 
(1) Облигации могат да се издават от Дружеството най-малко 2 /две/ години след образуването му и ако има два годишни счетоводни отчета, приети от Общото събрание. Размерът на облигационния заем не може да бъде по-голям от 50 на сто от внесения капитал.

(2) Разрешение за издаване на облигации се взема само от Общото събрание на акционерите.

(3) Облигациите могат да бъдат налични и безналични.

ВНОСКИ

12. 
(1) Срещу записаните акции акционерите са длъжни да внесат пълната стойност на вноските в определения срок.


(2) Акционерите, които не направят уговорените вноски в срок, дължат законната лихва за всеки просрочен ден.


(3) Акционерите, които са в забава, ако не направят дължимите вноски, след като им е отправено писмено 1-месечно предизвестие, се смятат за изключени. Изключеният губи акциите си направените вноски. Дружеството предлага за продажба нови акции на мястото на обезсилените. Направените вноски от изключения се отнасят във фонд “Резервен” на Дружеството.

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

13. 
(1) Капиталът може да се увеличава чрез издаване на нови акции.


(2) Увеличението на капитала се извършва с решение на Общото събрание на акционерите, взето с мнозинство 2/3 от гласовете на представените акции.


(3) Акционерите имат право да придобият акции от допълнителната емисия, които съответстват на техния дял в капитала преди увеличението. Акциите, които не са записани и изкупени от акционерите, се предлагат на пазара чрез публично предложение.

 (4) Основният капитал може да се увеличи по решение на Общото събрание за превръщане на част от печалбата в капитал. Решението се взема с мнозинство от 3/4 от гласовете на представените на събранието акции.

(5) В случай на увеличаване на капитала чрез капитализиране на неразпределение печалби и други активи с издаване на нови акции, новите акции се придобиват от акционерите безплатно, съразмерно с вече притежаваните акции.


(6) При увеличаване на капитала емисионната стойност на новите акции трябва да бъде изплатена напълно, освен при увеличаване на капитала съгласно чл.197 от ТЗ, както и чрез превръщане на облигации в акции.

 
(7) При всяка нова публична емисия на акции, дружеството издава проспект, който съдържа информация за дружеството и за предложените акции, необходима за инвеститорите за точна оценка на икономическото и финансово състояние на дружеството и на правото по издадените акции, съгласно Раздел II на ЗППЦК и нормативните актове по прилагането му.

(8) Проспектът се подписва от членовете на съвета на директорите или от инвестиционният посредник, като членовете на съвета на директорите писмено декларират, че проспектът отговаря на изискванията на действуващото законодателство. Проспектът се актуализира при всяка промяна на включените в него данни.


(9) Съобщението за нова емисия акции и проспектът се публикуват след като Комисията по ценните книжа и фондови борси е потвърдила писмено проспекта. Публикацията се извършва най-малко в два централни ежедневника и поне 7 (седем) дни преди началния срок на подписката. 


(10) Не се представя и публикува проспект в случаите, предвидени от закона.

(11) Ако не е издаден проспект за акциите на дружеството, увеличението на капитала се извършва при спазване на изискванията на чл. 112а и чл.112 б от ЗППЦК.

(12) Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван по реда на чл.193, 195 и 196, ал.3 от ТЗ.

НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

14. 
(1) Капиталът на дружеството може да бъде намален с решение на Общото събрание по един от следните начини:



1. Чрез намаляване номиналните стойности на акциите;



2. Чрез обезсилване на акции;


(2) В решението на Общото събрание трябва да се съдържа целта на намаляването и начинът, по който ще се извърши.

(3) Капиталът на дружеството не може да бъде намален чрез принудително обезсилване на акции.

III. УПРАВЛЕНИЕ

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ

15. Органите на управление на Дружеството са:


1. Общото събрание на акционерите;


2. Съвет на директорите.

ОБЩО СЪБРАНИЕ

СЪСТАВ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА ИКЦИОНЕРИТЕ

16.  (1) В Общото събрание на акционерите участват всички лица, притежаващи акции с право на глас. Тези лица участват лично или чрез представители.
(2) Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.
(3) Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.


(4) Когато пълномощник може да формира и изявява воля от името и за сметка на акционери с обща сума повече от 5 % от акциите с право на глас, той е длъжен в седем дневен срок от придобиването на това право да уведоми писмено за това обстоятелство Съвета на директорите, както и да предостави копие от пълномощните, източник на правата му.

(5) Писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание трябва да бъде за конкретното събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба.

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

17. 
(1) Общото събрание:



1. Изменя и допълва устава на дружеството;



2. Увеличава и намалява капитала;



3. Преобразува и прекратява дружеството;



4. Назначава и освобождава дипломирани експерт-счетоводители;


5. Одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначените дипломирани експерт-счетоводители;



6. Разрешава издаването на облигации;



7. Назначава ликвидаторите на дружеството, освен в случаите на несъстоятелност;



8. Освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите;

9. Решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от Закона и този устав.


(2) Решенията на ОС се вземат с мнозинство от 2/3 от представените акции. 
ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

18.
(1) Общото събрание на дружеството се провежда най-малко веднъж годишно по неговото седалище, до края на първото полугодие след приключване на отчетната година. 


(2) Извънредно общо събрание може да бъде свикано по всяко време.

19.
(1) Общото събрание се свиква от съвета на директорите или по искане на акционери, притежаващи повече от три месеца поне 5 на сто от капитала. Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца се установява пред съда с нотариално заверена декларация.


(2) Свикването се извършва чрез покана, обнародвана в Държавен вестник и публикувана в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди откриването на общото събрание.
(3) Акционери, притежаващи поне 5 на сто от акциите с право на глас могат, след обнародване на поканата, да включат и други въпроси в дневния ред, спазвайки реда на чл.223а от ТЗ.

20.  (1) Писмените материали, свързания с дневния ред на Общото събрание, са на разположение на акционерите от датата на обнародването или изпращането на поканите за свикване на Общото събрание. Материалите се предоставят безплатно на всеки акционер в централното управление на Дружеството.

(2) Поканата и материалите за общото събрание са изпращат в Комисията па финансов надзор, в Централния депозитар и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите.

21. На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите акционери и техни представители и на броя на притежаваните и представляваните акции. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание. 
22. Всеки акционер има право да упълномощи писмено лице, което да го представлява в Общото събрание, съгласно чл.16, ал.5 от този устав.

23. Решенията на Общото събрание относно изменение и допълнение на Устава, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване на дружеството, избор и освобождаване на членовете на Съвета на директорите, както и назначаване ликвидатори, се вписват в търговския регистър и имат сила по отношение на трети лица след обнародването.

24. 
(1) Общото събрание избира председател, секретар на заседанието и преброители.

(2) За заседанията на общото събрание се води протокол, в който се посочват:

1. мястото и времето на провеждане на заседанието;


2. имената на председателя, секретаря и на преброителите на гласовете;

3. имената на присъствалите членове на съвета на директорите, както и на лица, които не са акционери;


4. направените предложения;


5. проведените гласувания и резултатите от тях;

6. направените възражения.


(3) Протоколът на общото събрание се подписва от председателя и секретаря на събранието и от преброителите на гласовете.


(4) Към протокола се прилагат:



1. списък на присъствуващите;



2. документите, свързани със свикването на общото събрание.


(5) Протоколите и приложенията към тях се пазят най - малко 5 години. При поискване те се предоставят на всеки акционер. 

(6) Протоколът се изпраща в срок от 3 работни дни от провеждане на общото събрание на Комисията по финансов надзор и на регулирания пазар.
КВОРУМ

25.
 Общото събрание може да заседава, ако са се явили акционери, притежаващи най-малко 1/2 от капитала плюс една акция. При липса на кворум се насрочва ново заседание не по-рано от 14 дни и то е законно, независимо от представения на него капитал.

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ

СЪСТАВ

26. 
(1) Дружеството се управлява и представлява от Съвета на директорите.



(2) (Изм. от ОСА 12.06.2007г.) Съветът на директорите се състои от 3 (три) члена, които се избират от Общото събрание за срок от 5 /пет/ години, което определя тяхното възнаграждение. Член на СД може да бъде и юридическо лице, което се представлява от определено или от упълномощено от него лице.


КВОРУМ

27.
(1) (Изм. от ОСА 12.06.2007г.) Съветът на директорите може да взема решения, ако присъстват всички членове лично или представлявани от друг член на Съвета на директорите. 
(2) Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

РАБОТА НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

28. 
(1) Съветът на директорите:
1. Приема правила за работата си и избира председател и заместник-председател от своите членове.
2. Възлага управлението на дружеството на един или няколко от своите членове – изпълнителни членове или на прокурист и определя тяхното възнаграждение.
3. Внася за одобрение от Общото събрание на годишния счетоводен отчет, доклада за дейността, доклада на дипломираните експерт-счетоводители и предложение за разпределение на печалбата;


4. Осъществява финансово-счетоводен контрол;


5. Приема планове и програми за дейността на дружеството съобразно решенията на общото събрание на акционерите и определя насоките за развитие на дружеството;


6. Взема решения за закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях;

7. Взема решения за съществена промяна на дейността на дружеството;

8. Взема решения за откриване или закриване на клонове и за участие или прекратяване на участие в дружества в страната и чужбина;

9. Взема решения за съществени организационни промени;

10. Взема решения за дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

11. Взема решения за отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползуване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство;

12. Взема решения за придобиване на недвижими имоти, придобиване и предоставяне на лицензи, участие в търгове и конкурси;


13. Взема решения за ползване на кредити и учредяване на ипотека и залог, свързани с тях, върху дълготрайни активи в размер до 30 на сто от подлежащия на регистрация капитал в Търговски регистър с мнозинство 2/3 от членовете на съвета на директорите;

14. Дава срок на акционерите за внасяне на пълната стойност на вноската в капитала на дружеството;

15. Издава и подписва временните удостоверения;

16. Взема решения за образуване на парични фондове и резерви на дружеството и определя реда за набирането и изразходването им;

17. Одобрява отписването на несъбираеми вземания;

18. Свиква общото събрание; 
19. Назначава по трудов договор директор за връзки с инвеститорите.

20.
Сделките по чл.236, ал.2 от ТЗ се извършват по решение на съвета на директорите, взето с единодушието на всички членове на съвета.
(2) Решенията по т. т. 6-11 се взимат единодушно.

(3) (Изм. от ОСА 12.06.2007г.) Всички останали решения се вземат с мнозинство от 2//3 от членовете на Съвета на директорите.
(4) Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.


(5) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най - малко веднъж на три  месеца.


(6) Съветът на директорите се свиква на заседания от председателя на съвета - по негова инициатива, или по искане на който и да е член на съвета на директорите.

(7) Ако председателят на съвета откаже да свика заседание, в тридневен срок заседанието може да се свика от една трета от членовете на съвета.


(8) Членовете на съвета се уведомяват за предстоящото заседание срещу подпис или телеграма с обратен текст най-късно 7 дни преди датата на заседанието. В същия срок членовете на съвета на директорите се уведомяват и за предлагания дневен ред и им се предоставят материалите по него. Когато денят, часа и мястото на следващото заседание и предлагания дневен ред са били уточнени на предходно заседание, присъствувалите на заседанието членове се смятат за уведомени.

(9) Когато това се налага, съветът на директорите може да се свика и на извънредни заседания, без да се спазва срока за 7-дневно предизвестие.

(10) За решенията на съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове или техни представители. В протоколите задължително се вписва кои членове на съвета на директорите са гласували за и кои против. Всеки член има право да получи препис или извлечение от протокола за съответното решение.

(11) За всяко заседание на съвета на директорите присъствието се удостоверява с подпис върху протокола на заседанието. Към протокола се прилагат и пълномощните на присъствуващите представители.

(12) По предложение на изпълнителните членове и с решение на съвета на директорите на заседанията могат да присъстват и лица, които не са членове на съвета на директорите. Тези лица също се отбелязват в протокола на заседанието на съвета на директорите.

 (13) Член на съвета на директорите не може да гласува за:

1. предявяване на иск срещу него;

2. предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството.

ОТГОВОРНОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

29. 
(1) Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права, задължения и отговорности.
(2) Членовете на Съвета на директорите носят солидарна отговорност за виновно причинените на дружеството вреди.
(3) Член на Съвета на директорите може да се освободи от отговорност, ако се установи, че не носи вина за настъпили вреди.

(4) Членовете на Съвета на директорите задължително дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение, която са длъжни да внесат в лева в 7-дневен срок от избирането им.

(5) Членовете на Съвета на директорите имат право да извършват от свое или от чуждо име търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорен съдружник, да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна дейност на дружеството.

30. Членовете на Съвета на директорите трябва да:

(1) Не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер.

(2) Не са били обявени в несъстоятелност или членове на управителен или контролен орган, или неограничено отговорни съдружници в дружество, прекратено поради несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори.

(3) Към момента на избора не са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Р.България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

(4) Най-малко една трета от членовете на съвета на директорите трябва да бъдат независими лица и да отговарят на изискванията на ЗППЦК.

ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТO
31. 
(1) Дейността на дружеството се управлява от един или няколко от членовете на Съвета на директорите, които осъществяват заедно или поотделно представителство на дружеството в отношенията му с трети лица.

(2) Изпълнителният/-те директор/-и и/или (прокуристът), съгласно решението на Съвета на директорите за неговите права и представителна власт:


1. Извършва всички оперативни действия по управление на дружеството;

2. Организира и контролира цялостната дейност на дружеството;

3. Организира изпълнението на решенията на общото събрание на акционерите и на съвета на директорите;


4. Сключва и прекратява трудовите договори с работниците и служителите;

5. При спазване на нормативните разпоредби и условията на този устав сключват сделки с трети лица;


6. Предприема действия по защита интересите на дружеството, включително като завежда и оттегля искове;


7. Организира изготвянето на годишния счетоводен отчет и доклада за дейността на дружеството и ги внася в съвета на директорите;

8. Открива сметки и задължава сметките в определените в договора за управление граници;

9. Представлява дружеството пред съдебните, банкови, финансови и други държавни и местни органи;

10. Незабавно докладва на председателя на съвета на директорите за настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството и внася редовно разчети по финансовото състояние на дружеството.

 (3) Изпълнителният/те директор/и  (прокуристът) може да възлага определени свои права на други лица, като уведомява за това съвета на директорите.



IV. ГОДИШНО ФИНАНСОВО ПРИКЛЮЧВАНЕ
32.Годишния счетоводен отчет се заверява от дипломирани експерт-счетоводители.

33. Съветът на директорите представя на Общото събрание годишния счетоводен отчет, доклада за дейността, доклада на експерт-счетоводителите и предложението за разпределение на печалбата.
34. Приетият от Общото събрание счетоводен отчет се публикува.
35. На разпределение в края на всяка година подлежи печалбата след облагането й с държавни и местни данъци и такси.
36. Разпределението на печалбата се извършва по следния ред и начин:

1. Най-малко 10 % от печалбата се отделя във фонд “Резервен”, при спазване на изискванията на чл. 246 от ТЗ;


2. Останалата част от печалбата се разпределя по решение на Общото събрание за което незабавно се уведомява Комисията по финансов надзор, Централния депозитар и регулирания пазар, относно вида и размера на дивидента, както условията и реда за неговото изплащане;


3. Решение за разпределение на печалбата се взема от Общото събрание на акционерите, след приемане на годишния счетоводен отчет;


4. Право на дивидент имат лицата, вписани в регистъра на Централния депозитар като акционери на 14-ия ден след деня на общото събрание, на което е взето решение за разпределяне на печалбата.

V. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

37. ОСНОВАНИЯ:


1. По решение на Общото събрание на акционерите.



2. При обявяването му в несъстоятелност.


3. С решение на съда по регистрацията по иск на прокурора, ако дружеството преследва забранени от закона цели.


4. Когато капиталът спадне под законно изискуемия минимум в продължение на една година. Ако в този срок Общото събрание на акционерите не вземе решение за прекратяване, то дружеството се прекратява от Съда.

5. При сливане или преобразуване.
VI. ЛИКВИДАЦИЯ

38. След прекратяване на дружеството се извършва ликвидация, съобразно действащото към момента на прекратяването законодателство.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. За всички въпроси, които не са уредени в Устава, намират нормативни актове, които регулират съответната правна материя.
§ 2. Този устав е приет на Общото събрание на акционерите на дружеството, проведено на 06 ноември 1997 г., изменен и допълнен на Общото събрание на дружеството, проведено на 03 декември 1999 г. и заменя досегашния Устав на дружеството.

§. 3. Уставът е приведен в съответствие с промените на ЗППЦК, обнародвани в ДВ бр.61/21.06.2002 г., на редовно общо събрание на “СИМАТ” АД, проведено на 08 май 2003 г.
§. 4. Уставът е изменен на общи събрания на акционерите проведени на 18.06.2004 г., на 09.08.2005 г. и на 12.06.2007 г..
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ:








(Христо Топалов)
СЕКРЕТАР НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ:








(Йонка Лазарова)

ПРЕДСТАВЛЯВАЩИ ДРУЖЕСТВОТО: 1………………………………
(Стефан Енчев)
                                                                        2………………………………..

(Стоян Шопов)
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