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КОДЕКС ЗА ПОВЕДЕНИЕ НА ДОСТАВЧИЦИТЕ НА 

БЪЛГАРСКА ФОНДОВА БОРСА 

 

 

ПРЕАМБЮЛ 

Българска фондова борса (БФБ) осъзнава своята социална и екологична отговорност и се 

ангажира с принципите за устойчивост. Настоящият Кодекс за поведение определя принципите 

и стандартите, които БФБ изисква от своите доставчици на продукти и услуги по отношение на 

техните отговорности към хората и околната среда. Целта на БФБ е да стимулира най-добрите 

постижения в тези области в собствената си организация, както и да подкрепя и влияе 

положително върху развитието им в своята верига на доставки. БФБ счита, че трябва да дава 

пример с начина, по който прави бизнес.  

БФБ очаква нейните доставчици активно да се стремят да спазват предвиденото в настоящия 

Кодекс за поведение. 

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ 

БФБ подкрепя следните принципи и очаква от всеки свой доставчик да се придържа към тях: 

• да спазва всички приложими закони и разпоредби; 

• да работи срещу корупцията във всичките ѝ форми, включително изнудване и подкуп; 

• да предприема инициативи за насърчаване на по-голяма отговорност към околната 

среда; 

• да насърчава развитието и разпространението на екологосъобразни технологии; 

• да зачита защитата на правата на човека; 

• да не бъде съучастник в нарушения на правата на човека; 

• да поддържа свободата на сдружаване и ефективното признаване на правото на 

колективно договаряне; 

• да не използва никакви форми на принудителен, задължителен труд или детски труд; 

• да предотвратява дискриминацията в трудовата заетост. 

БФБ приема тези принципи за ключови по отношение на своята политика по закупуване на стоки 

и услуги и ги счита за неразделна част от взаимоотношенията със своите доставчици. 
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I. Икономическа устойчивост и почтеност в търговските отношения 

1. БФБ се стреми към взаимоотношения с доставчика, основани на справедливост и 

партньорство и очаква дейността на доставчика да се осъществява в съответствие с всички 

приложими закони на държавите, в които същият извършва дейността си и всяко друго 

приложимо законодателство. 

2. БФБ очаква доставчикът да не толерира корупция под никаква форма и да прилага вътрешни 

мерки за борба с подкупите и корупцията. 

3. Доставчикът да е твърдо ангажиран да извършва дейност в пълно съответствие с всички 

приложими законодателства, разпоредби, правила и др. за предотвратяване на изпирането на 

пари и финансирането на тероризма. 

 

II. Опазване на околната среда  

1. БФБ очаква доставчикът да се стреми да използва екологосъобразни методи в своите 

оперативни процеси и технологии. 

2. БФБ очаква доставчикът да спазва националните законоустановени стандарти и 

международните стандарти за опазване на околната среда. 

3. БФБ очаква доставчикът да сведе до минимум своето негативно екологично въздействие и 

непрекъснато да подобрява стандартите си за опазване на околната среда. 

4. БФБ очаква доставчикът да насърчава развитието и разпространението на екологосъобразни 

технологии. 

5. БФБ очаква доставчикът да се стреми да намалява оперативните въздействия върху околната 

среда, например чрез намаляване потреблението на ресурси или вода, отделянето на емисии, 

да управлява опасните материали, да рециклира и да намалява производството на отпадъци. 

 

III. Социална и етична отговорност 

1. БФБ очаква доставчикът да не дискриминира и да следва политика на равни възможности за 

своите служители, независимо от техния цвят на кожата, раса, националност, социален произход, 

увреждания, сексуална ориентация, политически или религиозни убеждения, пол или възраст. 

2. БФБ очаква доставчикът да зачита личното достойнство, неприкосновеността на личния живот 

и личните права на всеки човек. 

3. БФБ очаква доставчикът никога: да не използва труда на някого против волята му, да 

принуждава някого да работи, да експлоатира някого или да толерира трафика на хора. Също 

така БФБ очаква доставчикът да разполага с вътрешни мерки, за да гарантира, че в рамките на 

неговия бизнес и веригата на доставки не участват лица, станали жертва на т. нар. съвременно 

робство. 

4. БФБ очаква доставчикът да не толерира неприемливо отношение към служителите, като 

емоционално насилие, телесно наказание, сексуален или личен тормоз. 
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5. БФБ очаква доставчикът да предлага подходящо възнаграждение и да спазва съответното 

национално законодателство за минималната работна заплата. 

6. БФБ очаква доставчикът да спазва законовите разпоредби относно максималното работно 

време, приложими в съответната държава. 

7. БФБ очаква доставчикът да признава свободата на сдружаване на своите работници и 

служители и да не дискриминира нито в полза на, нито срещу членове на организации на 

работниците или на синдикални организации. 

8. БФБ очаква доставчикът да не използва пряко или косвено детски труд. 

9. БФБ очаква доставчикът да поема отговорност за здравето и безопасността на своите 

работници и служители, да им осигурява работна среда, която свежда до минимум рисковете и 

да гарантира, че са взети възможно най-добрите предпазни мерки срещу злополуки и 

професионални заболявания. 

Поемайки ролята на доставчик, който предоставяй продукти и/или услуги на БФБ, доставчикът 

се ангажира да се придържа към принципите и духа на Кодекса за поведение на доставчиците 

при взаимоотношенията си с БФБ, за да съдейства на БФБ в прилагането на възприетите от нея 

ценности и принципи, описани в Кодекса за поведение, и активно да управлява цялостното си 

социално и екологично въздействие. БФБ може да провежда проучвания на социалните и 

екологични показатели на своите доставчици и има право по своя преценка да прекрати 

отношенията си с всеки доставчик в случай на съществено нарушение на Кодекса. 

 

Настоящият Кодекс е приет от Комитета по устойчивост на БФБ на 30 май 2023г. и одобрен Съвета 

на директорите на дружеството на заседание, проведено на 01 юни 2023 г., в сила от последната 

дата. 

 


