О  Т  Ч  Е  Т

ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

НА “МИЗИЯ-96” АД- ПЛЕВЕН

КЪМ 31.12.2009 ГОД.


СД на „Мизия-96” АД изготви настоящия отчет за управление на основание изискванията на разпоредбите на чл. 33 от Закона за счетоводството, чл. 100н, ал. 7 от ЗППЦК и приложение № 10, към чл. 32, ал. 1, т. 2 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. Отчетът представя коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството.


Дружеството провежда политика на разкриване на информация към инвеститорите и регулаторните органи на капиталовия пазар. В тази връзка всички важни събития са оповестявани своевременно. Всички инвеститори и заинтересовани лица могат да се запознаят с тях при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани ценни книжа. 



І. Данни за емитента, неговите контролни и управителни органи

1. Наименование: “Мизия-96” АД

2. Седалище и адрес на управление

Република България

5800 Плевен

ул. “Българска авиация” № 7

телефон: 064/ 800581

номератор: 064/ 835431

факс: 064/ 801866

e- mail: mizia96ad@bulmail.net

3. Регистрация

· фирмено дело № 227/ 1997 г., том стр. 19/ 46, парт. № 969 по описа на Плевенски окръжен съд

· Данъчен № 1153000219

· БУЛСТАТ 114057215

4. Капитал

Капиталът на дружеството е в размер на 70 229 лв. И е разпределен в 70 229 бр. поименни безналични акции, всяка с номинал от 1 /един/ лев.

5. Име и функции на членовете на Управителния орган

Дружеството се управлява от Съвет на директорите:

1. Елена Христофорова Дичева – Изп. директор

2. Христофор Петков Дочев – Председател на Съвета на директорите

3. Цветана Стоянова Луканова – член

4. Стефка Петкова Кръстева– член

5. Христо Венелинов Маринчев– член

6. Красимир Димитров Данков– член

6. Информация за одиторите на емитента

Одитор на дружеството е Илияна Петрова Баева, регистриран одитор № 0126.


ІІ. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ


“Мизия- 96” АД е със седалище и адрес на управление гр. Плевен, ул. ”Българска авиация” № 7. Дружеството е с основен предмет на дейност “Производство и търговия на шивашки изделия в страната и чужбина”. Предприятието се ползва с отлична международна репутация като първокласен доставчик на мъжки облекла за страните от Европа.


Основни клиенти на дружеството са водещи фирми от Европейския съюз като:  “Диалтекс” Франция, “Акорд” Словакия, “Индустриал Панталонера” Испания, “Бициани” Гърция, “Валвер мен” Холандия, “Валер” Германия, Фешън груп Хелас-Гърция и други.

Практика е за провеждане на регулярни срещи с всички клиенти на дружеството, чиито брой нараства всяка година. На тези срещи се осъществява запознаване с производствения цикъл, новото техническо оборудване. По този начин дружеството представя на клиентите провежданата фирмена политика относно бъдещото си развитие, производствената стратегия, ценообразуването. Дава се възможност по време на тези срещи да се споделят с ръководството проблемите, които срещат с произведената от нас продукция.


Както е известно  на акционерите  “Мизия- 96” е публично дружество и има задължение да представя не само годишни, но и тримесечни финансови отчети. Всички отчети отразяват вярно и достоверно финансовото и икономическо състояние на дружеството, а счетоводната отчетност се води коректно. 


За периода на финансовия отчет – 2009 г. –  не са настъпили промени в Съвета на директорите .

През 2009 г. проведохме редовно Общо събрание на акционерите.

От представените икономически данни в годишния отчет е видно, че през 2009 г. фирмата приключи с положителен финансов резултат печалба в размер на 36 хил. лв. 
Общо приходи от дейността –

6891хил. лв.

- Приходи от продукция -

6671хил. лв.

- Приходи от стоки-


115хил. лв.

- Други приходи-



100 хил. лв.

През отчетната година произведената продукция на “Мизия- 96” АД е предназначена за износ, който възлиза на 6471 хил. лв. – 97,00% от реализацията на фирмата.

В сравнениие с 2008 г. постъпленията са намалели с 4567хил. лв.  в резултат от икономическата и финансова криза.

Дружеството отчита приход от положителната промяна на валутни курсове в размер на 3 хил. лв.и приходи от лихви 2 хил. лв.

Извършените разходи през 2009 г. са 6855 хил. лв., от които разходи по икономически елементи в размер на 6788 хил. лв., финансови разходи 67 хил. лв.

Разходите от основна производствена дейност са намалели с 4241 хил. лв., което главно е за сметка на намаляване на обема на производството в резултат от кризата.

Разглеждайки разходите по икономически елементи най-голям е делът на разходите за заплати – 50.46 %. През 2009 г. сме начислили разходи за възнаграждения 3425 хил. лв., в т. ч. основна заплата 2595 хил. лв., допълнителни и други възнаграждения 495 хил. лв., допълнителен платен отпуск 189 хил. лв., обезщетения 146 хил. лв.

Втори по значимост са разходите за материали – 27,65 % и разходите за външни услуги 8,03% .                   


Финансовите разходи, които дружеството е начислило и изплатило са разходите за лихви в размер на 47 хил. лв., отрицателни разлики от промяна на валутни курсове 4 хил. лв. и други финансови разходи 16 хил. лв.

ІІІ. ЛИКВИДНОСТ

Ликвидността на дружеството е на високо ниво и не предполага трудности при посрещане на текущите задължения и лихвените плащания. 

Коефициент за обща ликвидност:







2008г.
2009 г.

Краткотрайни активи


1,437

1,398

Текущи задължения
Коефициент за бърза ликвидност:


Вземания + финансови средства
0,763

0,779


Текущи задължения


Коефициент за абсолютна ликвидност:


Парични средства


0,097

0,037


Текущи задължения


Коефициентът за обща ликвидност е един от най-ранно формулираните и се смята за универсален. Той представлява отношение на кратротрайните активи към краткосрочните пасиви /задължения/ . Може да се очаква, че краткотрайните активи ще бъдат поне равни на краткосрочните пасиви, като в действителност е нормално да бъдат дори малко по-големи от тях. Ето защо, оптималните стойности на този коефициент са над 1 – 1,5. Някои типове компании обаче са в състояние да работят при коефициент по-нисък от 1. Показателите на коефициента на обща ликвидност на “Мизия-96” АД са доказателство, че дружеството има ликвидност гарантираща посрещането на текущите му задължения.


Коефициентът за бърза ликвидност представя отношение на краткотрайните активи минус материалните запаси към краткосрочните пасиви. 


Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като съотношение на паричните средства към краткосрочните задължения и изразява способността на дружеството да посреща краткосрочните си задължения с наличните парични средства. 


ІV. КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ


2008 г.
2009 г.

Основен капитал
70
х. лв.
70
х. лв.

Преоценъчен резерв
297
х. лв.
0
х. лв.

Резерви
1954
х. лв.
1954
х. лв.

Неразпределена печалба
2906
х. лв.
3480
х. лв.

Текуща печалба
277
х. лв.
36
х. лв.


5504
х. лв.
5540
х. лв.


Дружеството финансира дейността си основно със собствен капитал и банкови заеми за закупуване на машини, оборудване и гладачна техника за шевното производство.


Финансовата състоятелност на дружеството е тясно свързана с размера на вземанията. През 2009 г. фирмата приключи с краткосрочни вземания 1570 хил. лв., в т. ч.: вземания от клиенти 1479 хил. лв., невъзстановено ДДС – 73 хил. лв. и предоставени аванси – 18 хил. лв.


През отчетната година са направени инвестиции в размер на 249 хил. лв.


Дългосрочните задължения са в размер на 69 хил. лв., в т. ч.: към „Пиреос Лизинг България”.


В сравнение с 2008 г. дългосрочните задължения са намалели с 138 хил. лв. 


Краткосрочните задължения възлизат на 2105 хил. лв., от които към доставчици – 925 хил. лв., песонал – 241 хил. лв., задължения към осигурителни предприятия – 225 хил. лв., данъчни задължения – 53 хил. лв. и други – 74 хил. лв.


Изчисление на показателите за задлъжнялост:


Коефициент на финансова автономност: 








2008 г.
2009 г.


Собствен капитал 


2,998

2,63


Привлечен капитал


Коефициент на задлъжнялост:


Привлечен капитал


0,333

0,379


Собствен капитал


През отчетната 2009 г. “Мизия-96” АД е произвела:

Мъжки костюми
73107
бр.

Мъжки сака
82604
бр.

Мъжки панталони
180213
бр.

Мъжки костюм с жилетка
1720
бр.

Други
15215
бр.

Мъжки костюм- смокинг
2735
бр.

Общо:
355594
бр.

V. ВАЖНИ СЪБИТИЯ НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Не се настъпили важни събития в дейността на дружеството след годишното приключване, които да окажат влияние върху неговата дейност, респеткивно върху цената на  акциите.

VІ. ВАЖНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ РАЗРАБОТКИ

През 2009 г. не са предвиждани научни изследнания и разработки, тъй като най-важната задача на мениджмънта в условията на засилена конкуренция и на икономическа криза е да запази и разшири досегашните позиции на чуждестранния пазар.

VІІ. ПРЕДВИЖДАНО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Фирмата разполага с необходимите производствени мощности и персонал. 

Планирани инвестиции през 2010 г.:

· климатизация на произвената сграда;

· саниране на производствената сграда;

· продължаване обновяването на машинния парк със собствени и привлечени средства.

VІІІ. ВЪВЕЖДАНЕ НА НОВИ ПРОДУКТИ И ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2009 Г.


През 2009 г. дружеството не е въвеждало нови продукти и дейности.

IX. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ПО РАЗДЕЛ VI A ОТ ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 НА НАРЕДБА № 2 НА КФН

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/ или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година.

Хил. лв./
2008 г.
2009 г.

Продукция
420
487

Стоки
165
199

Материали
468
559

сума:
1053
1245

Приходи от продукция
11136
6671

Приходи от стоки
145
115

Други приходи
172
100

сума:
11453
6886

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на
всеки отделен продавач или купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента.


Основни пазари /хил. лв./
2007 г.
2008 г.
2009 г.

1
"Акорд"- Словакия
1994
2025
1322

2
Франция
3617
1551
1392

3
"Рой Робсън"- Германия
4235
4225
555

4
"Bitsianis"- Гърция
126
1539
943

5
"Industrial Pantalonera"- Испания
806
1291
440

6
"Waalwear Men B.V."- Холандия
659
277
638

7
“Gustav Wahler”- Германия


124

8
“Fashion Group Hellas”- Гърция


197

9
"Koutny"- Чехия


160

10
Вътрешен пазар
172
368
193

11
“Garments Fashion”- Гърция


140

12
Други


741








ВСИЧКО:
12424
11312
6845

3. Информация за сключени големи сделки и такива от съществено значение за дейността на емитента.

През 2009 г. няма сключени големи сделки или сделки от съществено значение за дейността на емитента.

4. Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента.

„Мизия-96” АД има сключени сделки с „Мизия-95” АД, базирани на пазарни принципи в стопанските взаимоотношения.

5. Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

Няма необичайни събития и показатели със съществено влияние върху дейността на емитента „Мизия-96” АД и реализираните от него приходи и извършени разходи.

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента.

Не съществува информация за заведени извънбалансово сделки през 2009 година.

7. Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.

„Мизия-96” АД, Плевен не притежава дялови участия в капитала на други дружества.

8. Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения.

През 2009 г „Мизия-96” АД. сключи договор за  банков заем в размер на 300 000 €- краткосрочен (до м. 05.2010 г.), но се предвижда разсрочване с още една година.

9. Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати.

„Мизия-96” АД не предоставя заеми в качеството си на заемодател.

10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период.

 
През 2009 г. „Мизия-96” АД не е осъществило първично публично предлагане на нова емисия ценни книжа.

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати.

„Мизия-96” АД не е публикувало, съответно коригирало прогнози за финансовите си резултати през отчетната 2009 г.

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им.

„Мизия-96” АД през 2009 г. няма необслужвани задължения.

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност.

„Мизия-96” АД предвижда саниране на производствената сграда и завършване климатизацията на производсвтените зали.

14. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на емитента и на неговата икономическа група.

 
През 2009 г. не са настъпили промени в основните принципи на управление на „Мизия-96” АД.

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове.

Дружеството се е стремило да спази основните правила и изисквания на счетоводното законодателство. Годишния финансов отчет за дейността е съставен в условията на действащо предприятие. Изготвен е в хиляди лева в национална валута и е съобразен с основните счетоводни принципи и концепции.

16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година- няма промяна.
17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/ или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента или произтичат от разпределение на печалбата, включително:

1. получени суми и непарични възнаграждения;

2. условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;

3. сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.

 
Принципите при определяне възнагражденията  на членовете на съвета на директорите  не са променяни през годината. За работата си във фирмата те са получили общо 57512 лв. Няма предвидени, не са начислявани и не се дължат никакви допълнителни средства и непарични възнаграждения.

18. За публичните дружества- информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите.

През 2009 г. няма придобити акции от членовете на управителните и контролни органи на дружеството.

19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.

Няма информация след приключване на финансовата година за договорености за промени на притежавания относителен дял акции от настоящите акционери.

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно.

Няма висящи съдебни дела.

21. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция.

Екатерина Любомирова Димитрова

„Мизия-96” АД

5800, гр. Плевен, ул. „Българска авиация” № 7

тел: 064 835 431 вътр. 311

Х. ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО Движение на цените на акциите на “Мизия-96” АД – Плевен на БФБ за периода 28.12.2009 – 11.03.2010 г.
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ХI. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ПО ЧЛ.94, АЛ.2, Т.3 ОТ ЗППЦК

Необходимостта от повишаване на конкурентноспособността на произвежданата от “Мизия-96” АД гр. Плевен продукция, наложи извършването на бърза и съществена промяна на корпоративното управление, което е съществен белег на отговорността, с която управлява мениджърския екип.


Разработена и приета през 2003 г. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление беше допълнена и разширена и през 2009 г.


Главна задача е да се усъвършенства корпоративното управление на дружеството.


Създаването и обноняването, както и отчитане на ефективността ежегодно на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в Устава и Закона, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Управителния орган допринася за подобряване представянето на дружеството пред инвеститорите, клиентите и кредиторите, за постигане на дългосрочните цели на “Мизия-96” АД – Плевен и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в дружеството към съвременните стандарти.


Посредством залегналите цели и принципи в Програмата за корпоративно управление Съветът на директорите продължи да създава редица улеснения за акционерите относто участието им в работата на Общите събрания на акционерите чрез:
1. Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяваха и през 2009 г. еднакво третиране на всички акционери;

2. Ръководството на акционерното дружеството правеше  гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместваха предложенията за решения. Акционерите се уведомяваха своевременно за правилата, включително процедурата по гласуване на общите събрания – в поканата за общото събрание бе посочен изрично кръга на лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняваха процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения.

3. През 2009 г. акционерите разполагаха с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на Общото събрание, както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на това събрание– материалите за Общото събрания бяха общодостъпни в интерне страницата на дружеството на адрес www.mizia96ad.com, в КФН, на регулирания пазар и в самото дружество 45 дни преди датата на Общото събрание. На поискалите изрично материали акционери такива бяха предоставяни своевременно и безплатно.

4. Както до сега дружеството изготви и представи през 2009 г. годишен отчет за дейността през 2008 г. и го предостави на институциите в законоустановения срок.

Същият беше неразделна част и от материалите за проведеното през 2009 г. редовно Общо събрание на акционерите. Периодични отчети за всяко тримесечие на финансовата 2009 г. също се предоставяха навреме в институциите. Предоставената информация беше достъпна, точна и изчерпателна, като материалите бяха изложени по разбираем за всеки инвеститор начин.


С удовлетвореност можем да заявим, че изцяло сме се придържали към основните принципи и цели на програмата за корпоративно управление, сроковете залегнали в Корпоративния календар са следени и информацията е оповестявана своевременно.


Нито на членовете на Съвета на директорите, нито на Директорът за връзки с инвеститорите са налагани административни наказания и принудителни мерки във връзка с дейността им.


Провеждахме през цялата 2009 г.- политика на отворени врати, като всеки акционер имаше възможност при желание от негова страна да посети дружеството и да се запознае с неговата дейност.


Предвид гореизложеното мениджърският екип на компанията счита, че е създал предпоставки за достатъчна прозначност във взаимоотношенията си с акционерите и бъдещите инвеститори на дружеството и може с гордост да заяви, че ефективно се изпълнява програмата за корпоративно управление. 





Изп. Директор:








/Елена Дичева/

