                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 
                                                                                   Към НАРЕДБА №2

                   ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО  ПУБЛИЧНОТО ДРУЖЕСТВО 

                   „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД ЗА 2009 ГОД.

1. Структура на капитала на дружеството – Капитала на дружеството е 500000лв. – разпределен в 500000акции, с номинална стойност от по 1/един/ лев притежавани от юридически и физически лица.
· „Кап нор” ЕООД – 429391 бр.акции – 85,88%

· „Зенит агрохолдинг” АД – 25675 бр. акции –- 5,135 %
· Други – 44934 бр. акции -8,985 %

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа – няма ограничения

3. Информация относно прякото и непряко притежаване на 5% или повече от правото на глас в общото събрание: - всички гласове се притежават пряко от юридически лица и физически лица информацията е представена в т.1 по-горе.
4. Данни за акционери със специални контролни права – няма такива акционери.

5. Система за контрол при упражняване  правото на глас в общото събрание –няма такава система, правото на глас се упражнява съгласно Търговския закон (ТЗ) и Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК).
6. Няма ограничения върху правото  на глас.

7. Няма споразумение между акционери за ограничаване на правото на глас.

8. Разпоредби относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава – съгласно разпоредбите на ТЗ  и ЗППЦК.

9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството –съгласно устава на дружеството ТЗ и ЗППЦК.

10. През отчетния период няма съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане. Няма търгово предлагане.

11. Няма споразумение между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обещитение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини свързани с търгово предлагане.

                                                                                             Изпълнителен член на УС
                                                                                             Владимир Попов
