ПРОГРАМА 
ЗА 
ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

НА 
„ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД

СЪДЪРЖАНИЕ

І. ДАННИ ЗА „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД И ДЪЩЕРНИТЕ МУ ДРУЖЕСТВА 
ІІ. КРАТКА ИСТОРИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО. 
ІІІ. КОРПОРАТИВНИ БИЗНЕС ПРИНЦИПИ НА ГРУПАТА "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД.  СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ
ІV.ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 
V. РАЗВИТИЕ НА СИСТЕМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА „ ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” СПОРЕД НАЙ-ДОБРАТА ДОКАЗАНА МЕЖДУНАРОДНА ПРАКТИКА 
VІ. ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА И ПРАКТИКИ НА “ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД ЗА ПРИЛОЖЕНИЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

VІІ.ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

І. ДАННИ ЗА „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД И ДЪЩЕРНИТЕ МУ ДРУЖЕСТВА

1. Наименование на Дружеството

Акционерно дружество „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”
Дружеството е Публично, по смисъла на  Закона за публично предлагане на ценни книжа.

2. Съдебна регистрация

Първоначалната регистрация на дружеството е извършена с решение на Плевенски окръжен съд по ф.д.№1111/1991г. Дружеството е регистрирано като еднолично акционерно дружестло със 100% държавно участие.
След проведена процедура по приватизация през 1997г.  с решение  от 17.09.1997 г. на  Плевенски окръжен съд дружеството е регистрирано по ново фирмено дело № 903/1997 г., том 54, стр. 112, партида 12 дружеството е трансформирано от еднолично акционерно дружество в АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО”ВАПЦАРОВ”; 
С решение от 17.07.2007г. по ф.д.№903/1997г. наименованието на дружеството от акционерно дружество “Вапцаров” е променено на акционерно дружество “Вапцаров Холдинг”.

Понастоящем дружеството е пререгистрирано в търговския регистър при Агенция по вписванията към Министерство на правосъдието.

3. ЕИК и ДДС No. на дружеството:

-  ЕИК № 824105277;
-  ДДС № BG824105277.

4. Решение за вписване в регистъра на публичните дружества на Комисията за финансов надзор

„Вапцаров холдинг” АД е публично дружество по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа, вписано в регистъра на публичните дружества на Комисията за финансов надзор с решение№ 40 от 10.06.1998 г..  Акциите от капитала на “Вапцаров холдинг” АД се търгуват на регулиран пазар на ценни книжа при  – „Българска фондова борса – София” АД, Неофициален пазар на акции, Сегмент А, под борсов код 4V4. Акциите са предмет на търговия на неофициален пазар на ценни книжа от 02.07.2008 г.
5. Седалище и адрес на управление.Адрес за кореспонденция
Република България,  гр.София 1000,  р-н “Оборище”, ул. “Дунав” No. 3, вх. Б, eт. 3, ап. 12, Адрес за кореспонденция: гр. Плевен 5800, ул.”Гривишко шосе”№6
6. Предмет на дейност

Под каквато и да е форма да участвува в други дружества или в тяхното управление, придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества, придобиване, управление и продажба на облигации, придобиване, оценка и продажба на патенти и търговски марки, отстъпване на лицензии и търговски марки за използуване на патенти и търговски марки на дружества, в които холдинговото дружество участвува, финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участвува, като дружеството извършва и самостоятелна търговска дейност – производство на ковашко-пресови машини, енергетично  оборудване, възли и детайли за машини,  сервизна дейност, търговия в страната и чужбина и всяка друга дейност не забранена от закон..

7. Индустриален сектор на основната дейност 
Производство на машини.
8. Продукти на основната дейност 
Чрез своите дъщерни дружества, „Вапцаров холдинг” АД извършва проектиране, производство, продажба, монтаж и пуск на хидроенергийно оборудване (водни турбини, водни помпи, запорни съоръжения и други компоненти за водно-електрически централи – ВЕЦ, изработване на ВЕЦ до ключ),  изработка и мантаж на ексцентър преси, хидравлични преси и абкант машини, предназначени за студено формоване, като: щанцоване, изтегляне, огъване, рязане, пресоване на метали, пластмаси и други студено формовани материали, преси и мелници за брикетиране и пелетизиране на биомаса, резервни части и нестандартно оборудване, поддръжка на оборудване и извършване на монтаж и сервизно обслужване на хидро оборудване и пресово оборудване.

9. Пазари

Търговската политика на Дружеството е експортно ориентирана. Дъщерното дружество “Вапрес”ЕООД  изнася 95% от своята продукция. Основни пазари са Германия, Турция, Италия, Испания, Унгария. Дъщерното дружество “Вап Хидро”ЕООД, доминира на пазара в България в сегмента на малки водно-електрически централи. Дружеството е ключов доставчик на хидрооборудване на водещи международни компании за производство на възобновяема енергия. 
Основни чуждестранни клиенти на “Вап Хидро”ЕООД са:

· Va Tech Hydro – Австрия

· Alstom Power – Франция

· Spetals Verk SA – Норвегия

· Voith Siemens HPG AS – Германия

10. Организационна структура

10.1. Структура на капитала
Капитала на дружеството е 500 000 лв. разпределен в 500 000 броя поименни безналични акции с номинал 1 лев.  Основната структура на капитала, лица притежаващи повече от 7% от капитал е както следва:
	Акционер
	Брой акции
	Процент %

	Кап Нор ЕООД
	429 391
	85.88

	Други
	70 609
	14.12


10.2. Организация на холдинговата структура
 „Вапцаров холдинг” АД и нейните дъщерни дружества са обединени в икономическа група (холдинг) по смисъла на Търговския закон.
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10.2.1. Дружество–майка

„ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД (наричана по-нататък също така Дружеството) упражнява дейност като холдингова компания, която определя стратегията и политиката за развитие и приема и  контролира изпълнението на инвестиционните проекти и бизнес програмите на дъщерните дружества, като същевременно развива и стопанисва други свои активи.

10.2.2. Дъщерни дружества

Към настоящия момент „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД е регистрирало следните свои дъщерни дружества:
10.2.2.1 Еднолично дружество с ограничена отговорност „Вап Индъстри”.
„Вап Индъстри” ЕООД е дружеството, собственик на основните производствени мощности и недвижими имоти, където се осъществява производственият процес. „Вап Индъстри” ЕООД е също така едноличен собственик на дяловете от капитала на „Вап Хидро” ЕООД, „Вапрес” ЕООД, „Вап Продакшън” ЕООД и „Вап Сервиз” ЕООД. 

Регистрация:  „Вап Индъстри” ЕООД е вписано в Търговския регистър при Агенция по вписванията с ЕИК 200601580.

Седалище и адрес на управление: Република България,  гр.Плевен,  ул.”Гривишко шосе”№6.
Предмет на дейност: Търговия в страната и чужбина, сделки с недвижими имоти и движими вещи, строителство, консултантска дейност и услуги, лизинг, посредническа и импресарска дейност, комисионни, спедиционни и превозни сделки, сделки с интелектуална собственост, маркетинг, франчайзинг, търговско представителство и посредничество, складова дейност, финансово-счетоводна и консултантска дейности, производство и продажба на стоки от собствено производство, машини, апарати, възли и детайли за машини, и прикачен инвентар за леката, тежката промишленост, селско стопанство и пътно строителство, и резервните им части, сервизна дейност, покупка на стоки и други вещи с цел препродажба в първоначален, преработен или обработен вид, придобиване, управление и продажба на участия в български и чуждестранни дружества, придобиване и продажба на патенти и търговски марки, както и всички други търговски дейности и сделки, неупоменати по-горе, при спазване на особениет изисквания на закона.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Вапцаров Холдинг” АД е едноличен собственик (100%) на капитала на „Вап Индъстри” ЕООД.

Капитал: 5000 лева, напълно внесен под формата на парична вноска. 

Капиталът от 5000 лв. е  разпределен в 50 дяла с номинална тойност по 100 лв. всеки.

10.2.2.2.1. Еднолично дружество с ограничена отговорност “ВАП ХИДРО”.
„ВАП ХИДРО” ЕООД съсредоточава основната дейност на групата – по  сключване на сделки и конструриране на хидроенергетични съоръжения. 

Съдебна регистрация: „ВАП ХИДРО” ЕООД е дружество, вписано в Търговския регистър при Плевенски окръжен съд с решение № 822/15.08.2001 г. по фирмено дело № 822/2001 г., том 46, стр. 290, парт.№1596; 
Понастоящем дружеството е пререгистрирано в търговския регистър при Агенция по вписванията към Министерство на правосъдието с ЕИК 114549371.
Седалище и адрес на управление: Република България,  гр.Плевен,  ул.”Гривишко шосе”№6.
Предмет на дейност: Търговия на едро и дребно, внос и износ, производство и реализация на промишлени, селскостопански, хранителни и битови стоки, търговия с горива и петролни продукти, транспортни и спедиторски услуги, маркетинг, външнотърговски сделки, лизингови сделки, складова и комисионна дейност, търговско представителство, посредничество и агентство на местни и чужди лица в страната и чужбина, рекламна дейност, сделки с недвижими имоти, сделки с обекти на интелектуална собственост, информационни услуги, програмни услуги, и всяка друга търговска дейност незабранена от закон.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Вап Индъстри” ЕООД е едноличен собственик (100%) на капитала на „Вап Хидро” ЕООД.

Капитал: 5000 лева, напълно внесен под формата на парична вноска. 

Капиталът от 5000 лв. е  разпределен в 50 дяла с номинална тойност по 100 лв. всеки.
10.2.2.2.2 Еднолично дружество с ограничена отговорност “ВАПРЕС” ЕООД 

Във „ВАПРЕС” ЕООД е съсредоточена дейността по сключване на сделки и конструриране на пресовите машини.

Съдебна регистрация: „ВАПРЕС” ЕООД е дружество, вписано в Търговския регистър регистрирано е с  решение № 822/15.08.2001 г. на Плевенски окръжен съд по фирмено дело № 817/2001 г., том 46, стр. 276, парт.№1595; ЕИК 114549362.

Понастоящем дружеството е пререгисрирано в търговския регистър при Агенция по вписванията към Министерство на правосъдието с ЕИК №114549362.
Седалище и адрес на управление: Република България,  гр.Плевен,  ул.”Гривишко шосе”№6.
Предмет на дейност: Търговия на едро и дребно, внос и износ, производство и реализация на промишлени, селскостопански, хранителни и битови стоки, търговия с горива и петролни продукти, транспортни и спедиторски услуги, маркетинг, външнотърговски сделки, лизингови сделки, складова и комисионна дейност, търговско представителство, посредничество и агентство на местни и чужди лица в страната и чужбина, рекламна дейност, сделки с недвижими имоти, сделки с обекти на интелектуална собственост, информационни услуги, програмни услуги, и всяка друга търговска дейност незабранена от закон.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Вап Индъстри” ЕООД е едноличен собственик (100%) на капитала на „ВАПРЕС” ЕООД.

Капитал: 5000 лева, напълно внесен под формата на парична вноска. 

Капиталът от 5000 лв. е  разпределен в 50 дяла с номинална тойност по 100 лв. всеки.

10.2.2.2.3. Еднолично дружество с ограничена отговорност „ВАП ПРОДАКШЪН” ЕООД
В него е  съсредоточена основната производствена дейност.
Регистрация: Дружеството е регисрирано в търговският регистър при Агенция по вписванията към Министерство на правосъдието с ЕИК№200027679
Седалище и адрес на управление: Република България,  гр.Плевен,  ул.”Гривишко шосе”№6.
Предмет на дейност: Производство на ковашко-пресови машини, енергетично  оборудване, възли и детайли за машини,  сервизна дейност, производство и продажба на стоки от собствено производство, машини, апарати и резервните им части и прикачен инвентар за леката, тежката промишленост и селското стопанство, покупка на стоки  или други вещи с цел препродажба в първоначален преработен или обработен вид, търговия в страната и чужбина, консултантска дейност, лизинг, посредническа и импресарска дейност, комисионни спедиционни и превозни сделки, сделки с интелектуална собственост,  маркетинг, франчайзинг, търговско представителство и посредничество, строителство, складова дейност, консултантски и други търговски дейности и сделки не упоменати по-горе, при спазване на особените изисквания на закона.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Вап Индъстри” ЕООД е едноличен собственик (100%) на капитала на „ВАП ПРОДАКШЪН” ЕООД.

Капитал: 5000 лева, напълно внесен под формата на парична вноска. 

Капиталът от 5000 лв. е  разпределен в 50 дяла с номинална тойност по 100 лв. всеки.

10.2.2.2.4 Еднолично дружество с ограничена отговорност „ВАП СЕРВИЗ” ЕООД
„ВАП СЕРВИЗ” ЕООД извършва дейност по обслужване и поддръжка на изработените от дружествата от групата съоръжения, както и широка гама от други услуги съгласно регистрираният предмет на дейност.
Регистрация: Дружеството е регистрирано в Агенция по вписванията към Министерство на правосъдието с ЕИК 200750947
Седалище и адрес на управление: Република България,  гр.Плевен,  ул.”Гривишко шосе”№6.
Предмет на дейност: Ремонт и сервизни услуги в областта на електрониката, автоматиката и механиката; сервизно обслужване на металорежещи машини; производство и монтаж на разпределителни табла; производство и монтаж на командни табла; изграждане, ремонт и поддържане на електрически мрежи; изграждане, ремонт и поддържане на електроинсталации; контрол в отрасъл електробезопасност; изграждане и поддържане на компютърни мрежи; производство, поддържане и ремонт на оборудване за информационни технологии; разработване на софтуер, програмиране на приложен софтуер; разработване на прототипи; услуги, свързани с компютри, компютърни мрежи и софтуерни продукти; услуги по стратегически анализ и планиране на компютърни системи и информационни технологии; системни и технически консултантски услуги, производство и продажба на стоки от собствено производство, машини, апарати и резервните им части и прикачен инвентар за леката, тежката промишленост и селското стопанство, покупка на стоки или други вещи с цел препродажба в първоначален, преработен или обработен вид, търговия в страната и в чужбина, консултантска дейност, лизинг, посредническа и импресарска дейност, комисионни, спедиционни и превозни сделки, сделки с интелектуална собственост, маркетинг, франчайзинг, търговско представителство и посредничество, строителство, складова дейност, консултантски и други търговски дейности и сделки неупоменати по-горе, при спазване на особените изисквания на закона.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Вап Индъстри” ЕООД е едноличен собственик (100%) на капитала на „ВАП СЕРВИЗ” ЕООД.

Капитал: 5000 лева, напълно внесен под формата на парична вноска. 

Капиталът от 5000 лв. е  разпределен в 50 дяла с номинална тойност по 100 лв. всеки.

11. Регистриран Одитор 
Одиторът на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД за 2009 г. е “Ърнст и Янг Финанс” ООД.

12. Директор за връзки с инвеститорите
Към настоящия момент Директор за връзки с инвеститорите на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД  е Светлозар Венелинов Иванов, служебен адрес: гр.Плевен, ул. „Гривишко шосе” 6, тел. +35964882111, факс:+35964882117, e-mail: office@vap.bg
ІІ. КРАТКА ИСТОРИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО. 
Акционерно дружество " ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ " е производствено предприятие в сектора тежко машиностроене. Началото е поставено в далечната 1925 година със създаването на малък цех за металообработка. През годините предприятието се развива, разширява производствената си дейност, умножава оборудването си и създава поколения от добри инженери и работници в машиностроителния отрасъл. 

От 50-те до 90-те години на 20 век във "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД са произведени голям брой ковашки и пресови машини, турбините и хидро-енергетично оборудване за голяма част от работещите и до днес водни електрически централи в България.

През 1997 година "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД отново е изцяло частно предприятие, което специализира производствената си дейност в две основни направления: 

· Пресови машини - механични ексцентър преси, хидравлични преси, абканти, машини за брикетиране на биомаса. 

· Хидро-енергетично оборудване - турбини, запорни съоръжения и други компоненти за ВЕЦ. 

Ръководството "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД провежда последователна и конструктивна програма за развитие, която да издигне Дружеството до най-високите международни стандарти. С целенасочената си инвестиционна стратегия Дружеството се стреми да се превърне в една от водещите компании за производство на хидроенергетично и пресово оборудване, както и да се развива в областта на ВЕИ. 

Над 90% от продукцията е за експорт основно в страните от Европейския Съюз.

Традиционното поддържане на добри конструктори и инженерингови ресурси осигурява разработването и производството на продукти покриващи съвременните изисквания за техническа надежност и безопасност. Дружеството е сертифицирано по стандарта ISO 9001:2008 и комплектните машини са носители на знака за съответствие СЕ. Ясно изразена е ориентацията на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД към производството на енергетични машини базирани на възобновяеми енергийни източници каквито са водните турбини. Машините за брикетиране на биомаса са изключително сполучливо техническо решение с ясен екологичен и икономически ефект. Това е в съзвучие с девиза на компанията: "Екологично чиста енергия за екологично чист свят".

ІІІ. КОРПОРАТИВНИ БИЗНЕС ПРИНЦИПИ НА ГРУПАТА "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД.  СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ
1.Основни принципи за  развитието на дружеството
- Подпомагане на комуникацията и повишаване нивото на информационна
обезпеченост на акционерите на Дружеството.

-  Подобряване   на   процесите,   свързани   с  разкриване   на   информация   от
Дружеството;
- Гарантиране на прозрачни и честни взаимоотношения между акционерите и
Управителните органи на дружеството;
-  Честност, прозрачност, почтеност, уважение в отношенията.
- Спазване принципите на United Nations Global Compact.
-  Повишаване     доверието     па     акционерите,     инвеститорите     и     всички
заинтересовани лица;
Рамката на корпоративното управление следва да: 

· Защитава правата на акционерите.

· Обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, без значение на притежаваните от  тях  акции.
· Признава правата на заинтересованите лица по закон и насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за увеличаване на благосъстоянието, разкриването на работни места и осигуряването на устойчиво развитие предприятието.
· Осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.
· Подпомага стратегическото управление на дружеството, контрола върху дейността на управителните органи и отчетността на тези органи пред дружеството и акционерите.
2. Стратегия за развитие

· Развитие на дружеството като комплексен доставчик на пресови машини, турбини и оборудване в хидро-енергийния бизнес с дългосрочна перспектива 

· Персонал 

Професионално развитие, обучение и квалификация

Здравословни и безопасни условия на труд

Прагматичен подход в работата, етично поводение в колектива

· Околна и работна среда 

Развитие на енергоспестяващи работни процеси

Производствена дейност спазваща изискванията на международните екологични стандарти 

· Сътрудничество с обществото 

Общи проекти с местната власт

Сътрудничество с образователни и социални институции

Възприемане на принципите на United Nations Global Contract.

ІV.РАЗВИТИЕ НА СИСТЕМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА „ ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” СПОРЕД НАЙ-ДОБРАТА ДОКАЗАНА МЕЖДУНАРОДНА ПРАКТИКА

Управителният съвет на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД с одобрението на Надзорния съвет  реши, като се съобразява с мащабните стратегически планове за дългосрочно развитие на групата, корпоративните бизнес принципи и корпоративната култура на Дружеството, да изгради система за добро корпоративно управление според най-добрата доказана практика, с цел да осигури успешното им изпълнение.

Най-добрите стандарти за добро корпоративно управление на компаниите по света са синтезирани от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие. Тези стандарти са възприети в българското законодателство с редица национални закони и подзаконови нормативни актове, имащи отношение към търговските дружества и в частност дейността на публичните дружества, както и от имащия препоръчително действие спрямо търгуваните на „Българска фондова борса – София” АД дружества Национален кодекс за корпоративно управление (приет през октомври 2007 г.). 

Като публично търгувана компания, "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД следва стриктно изискванията за добро корпоративно управление, залегнали в приложимия закон и в Националния кодекс за корпоративно управление. Това се осъществява на практика посредством вътрешна система от нормативни правила, регулации и процедури, приети от компанията – Устав, Правилниците за дейността на Управителния съвет и на Надзорния съвет, Правилник за вътрешния ред, ежегоден бизнес план на Дружеството, Етичен кодекс на работниците и служителите, утвърдените от ръководството 12 работни  комисии и други, които ще бъдат разгледани подробно по-нататък. Всички тези вътрешни принципи и правила по възприемане на най-добрата доказана практика в корпоративното управление по света (Compliance) се прилагат във всички дружества от групата, и са регламентирани в настоящата Програма за добро корпоративно управление. 

Като разкрива корпоративните управленски практики на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД, Програмата за добро корпоративно управление дава възможност на местните и международните инвеститори въз основа на нея да вземат информирани решения за инвестиране в акции на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД, увеличава доверието на всички, които се интересуват или зависят от дейността на компанията, в качеството и контрола на нейното управление, и утвърждава високоотговорен управленски стил в съответствие с корпоративните бизнес принципи на групата "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД и с най-високите международно признати стандарти за добро корпоративно управление.

V. ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА И ПРАКТИКИ НА “ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД ЗА ПРИЛОЖЕНИЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Програмата за добро корпоративно управление на "ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД регламентира механизмите, чрез които Дружеството гарантира ефективна реализация и защита на правата на акционерите, равнопоставеното им третиране и максимализиране на тяхната изгода, отчитане на интересите на всички заинтересовани от дейността на Дружеството страни и взаимно ползотворно сътрудничество с тях, прозрачност и контрол на управлението,  законосъобразно, своевременно и точно разкриване на публична информация за Дружеството при условия на равнопоставеност на всички адресати.

Съгласно утвърденият правилник за работа на УС, се създават правила  за предотвратяване на конфликти на интереси, въведен е строг ред за сключване на определени сделки (над определен размер). Тези правила се спазват и от дъщерните дружества на „Вапцаров Холдинг” АД.

Друга гаранция за добро корпоративно управление е приетият и утвърден от УС и НС Етичен кодекс, важащ за всички служители, във всички дружества, контролирани от „Вапцаров Холдинг” АД.

1.СЪТРУДНИЧЕСТВО И СЪОБРАЗЯВАНЕ С ИНТЕРЕСИТЕ НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ  ЛИЦА
Дружеството приема, че заинтересованите лица са всички лица, които не са
акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството -
клиенти, доставчици, собственици на облигации, ако такива бъдат издадени и
обществеността, като цяло.
УС ще насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите
лица за повишаване на    благосъстоянието на страните,  за  осигуряването на
стабилно развитие на Дружеството.
На заинтересованите лица ще бъде предоставяна необходимата информация
за дейността на дружеството, актуални данни за финансовото състояние и всичко,
което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решение;
В отношенията си със заинтересованите лица „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД се придържа към принципите за прозрачност, отчетност и бизнес етика.

1.1. Работници и служители 

Управителният съвет и Надзорният съвет на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД изразяват своята отговорност към работещите в Дружеството чрез прилагането на целенасочена социална политика спрямо тях, която се контролира от Комисията по човешки ресурси, корпоративна и социална отговорност и безопасни условия на труд. 

За следващите 5 години във „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и неговите дъщерни дружества се предвиждат следните насърчителни мерки в областта на човешките ресурси:

1.1.1. Повишение на заплащането в съответствие с очакваното увеличение на печалбите.

1.1.2. Внедряване на системи и програми за повишаване на квалификацията на служителите на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и дъщерните дружества чрез прилагането на колективни и индивидуални програми на обучение.

1.1.3. Изграждане на система за вътрешна комуникация и мотивация на персонала, отговаряща на стратегическите цели на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и нейните дъщерни дружества.

1.1.4. Служители на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и дъщерните й дружества, които имат пряко принос за увеличението на стойността на акциите на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД, ще получат премии според индивидуалните си заслуги. Общата сума на премиите съгласно международните стандарти няма да превишава 10% от добавената акционерна стойност.
1.1.5. Внедряване на автоматизирана информационна система за управление на човешките ресурси „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и дъщерните й дружества.

1.1.6. Работа с външни консултанти в областта на човешките ресурси и агенции за подбор на персонал.

1.1.7. Подобряване на условията на труд чрез непрекъснато повишаване на нивото на безопасност на труда. Към настоящия момент трудовите злополуки в „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД са сведени до минимум, което е традиция и е от съществено значение за спокойствието, работоспособността и сигурността на служителите.
1.2. Клиенти 
Философията на продажбите на дружествата от групата „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД се основава на следните приоритети:

· гъвкавост и бърза реакция при пазарни промени

· постоянни контакти с клиентите
· пълно задоволяване на изискванията на клиентите чрез осигуряване на продукция с гарантирано качество и бързо и навременно обслужване 
· възприемане на мнението и препоръките на клиентите като катализатор за подобряване на качеството, намиране на иновационни решения и разработване на нови продуктови асортименти с цел да бъдат удовлетворени в максимална степен индивидуалните изисквания на техните производствени процеси.
„ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД е сертифицирано по стандарта ISO 9001:2000, като предстои да се пресертифицира през 2010г. по новото издание на стандарта -ISO 9001:2008 .

1.3. Доставчици 
1.3.1. Задълженията към доставчици се изпълняват коректно и в срок. Политиката на ръководството на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и дъщерните й дружества е да избягва възникването на спорове с доставчиците, а ако такива възникнат, да бъдат решавани добронамерено и извънсъдебно. 
1.3.2. „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и дъщерните му дружества следват политика на коректност и безпристрастие спрямо всички доставчици, в това число на банкови, финансови и други услуги, свързани с осъществяване на дейността им. 
1.4. Инвеститори

„ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД прилага последователна и целенасочена политика на прозрачност спрямо лицата, проявяващи интерес да станат акционери на дружеството. Специално за тази цел работи назначеният ат дружеството Директор за връзки с инвеститорите и прилага специфични мерки, конкретизирани по-долу като част от неговите задължения. 

1.5. Обществеността 
Управителният съвет на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД работи ефективно в полза на обществеността на гр. Плевен и региона, като създава нови работни места за млади специалисти, съдейства за опазване на околната среда и участва в социално отговорни мероприятия, в това число реализация на проекти за енергийна ефективност и др. „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД приема културните и социални различия и е „посланик” на десетте принципа на Глобалния договор на Програмата за развитие на ООН
, като си поставя за крайна цел повишаване качеството на живота. „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД си поставя отговорната задача да спомогне със своята производствена и търговска дейност за това, Плевен да бъде считан за водещ индустриален център на северна България. От 2000 г. „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД спонсорира инициативи на Държавна финансовo стопанска гимназия ” Интелект” - Плевен, местни детски градини, както и физически лица за лечение или обучение.

1.6. Опазване на околната среда

 „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и неговите дъщерни дружества развиват своята дейност в хармония с природата. РИОСВ следи за последователното изпълнение на политиката на Дружеството в областта на околната среда.

„ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД е започнало процедура за сертифициране на интегрирана система за управление, включваща освен поддържаната система за управление на качеството, така  и система за управление на околната среда в съответствие с изискванията на стандарт ISO 14001:2004 и системата за управление на безопасни условия на труд в съответствие с изискванията на стандарт OHSAS 18001. 
„ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД управлява своите процеси, материали и персонал, така че да се намали негативното въздействие върху околната среда като:

· Спазва националното законодателство в областта на опазване на околната среда. 

· Ръководството на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД възприема опазването на околната среда като приоритет и включва този ангажимент в управленската си политика, определена на най-високо ниво и следвана от целия персонал. 

· Спазва и непрекъснато подобрява доброволно поетите екологични ангажименти. 

· Предприема мерки за намаляване на вредното въздействие върху околната среда на всеки етап от производствения цикъл. 

· Насърчава минимизирането, оползотворяването и рециклирането на отпадъците. 

· Подобрява ефективното използване на природните и енергийни ресурси. 

· Осигурява подходящо обучение на персонала по въпроси, свързани с опазване на околната среда и предотвратяване на замърсяването. 

Неделима част от инвестиционната програма за разширяване на производствения капацитет във „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД са комплексните мерки за опазване на чистотата на въздуха, водите и почвите:

· За намаляване на замърсяването на въздуха се предвижда двустепенно очистване на димните газове от бояджийните камери. Друга мярка е поставяне на нова филтрираща система  за улавяне твърдите частици, получени в резултат на песакоструене.

· За предпазване на почвата и подпочвените води от замърсяване се извършва отделно събиране на различни видове твърди отпадъци. 

2. СВОЕВРЕМЕННО И ТОЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО И ПРОЗРАЧНОСТ НА УПРАВЛЕНИЕТО

2.1. Чрез своята Програма за добро корпоративно управление „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД цели да усъвършенства начините за своевременно и точно разкриване на пълна, вярна и разбираема информация по всички въпроси, свързани със „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и неговите дъщерни дружества, включително за финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на Дружеството. Разкриването на информация за Дружеството е организирано в система за вътрешни и външни комуникации и гарантира равнопоставеност на адресатите на информацията – акционерите, инвестиционната общност, надзорните органи, заинтересованите страни, медиите и широката общественост. 

2.2. Системата за вътрешни комуникации обхваща разкриването на информация към акционерите и персонала на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД и дъщерните му дружества. Чрез системата за външни комуникации се разкрива информация пред другите заинтересовани страни, надзорните органи и широката общественост. 

2.3. Канали за разкриване на публична информация за „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД:
· интернет страницата на „Вапцаров холдинг“АД: www.vap.bg
Корпоративният уеб сайт  www.vap.bg  съдържа пълният набор от публична информация за „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД на български и английски език във вида й, в който се предоставя на Комисията за финансов надзор, регулирания пазар на ценни книжа и медиите. Информацията се актуализира редовно и съдържа архив на информацията, публикувана най-малко през последните три години. Онлайн информация за „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД може да бъде почерпана също така от уеб страниците на Комисията за финансов надзор (www.fsc.bg), Централен депозитар АД (www.csd-bg.bg) и „Българска фондова борса – София” АД  (www.bse-sofia.bg).

· интегрирана електронна система за разкриване на информация 

„Българска фондова борса – София” АД разработи система X3news, която служи за разкриване на информация до най широк кръг лица. Тя служи за едновременно оповестяване на дължимата информация пред Комисията за финансов надзор и обществеността в България и в останалите държави-членки на Европейския съюз. След официалното приемане и въвеждане в употреба на тази система, през 2006 г. „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД я използва. Това е нова интегрирана електронна система за разкриване на регулирана информация от публичните дружества на принципа на „единната входна точка”.  
· Елктронен ргистър за разкриване на информация създаден от Комисията за финансов надзор – Е-register.

· Медиите – финансови и други, национални и международни, са основен канал за разкриване на публична информация за „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД пред обществеността.

· Непосредствен контакт с Директора за връзки с инвеститорите

Това е най-бързият начин за тези, които се интересуват да получат обща или конкретна информация за Дружеството. За координатите за контакт и задълженията на Директора за връзки с инвеститорите, моля, разгледайте точка VІІ, т.4. по-долу.

2.4. Конкретните механизми и отговорните лица по разкриване на информация, както и видовете подлежаща на разкриване информация, са описани в следващия раздел.

3.  Процедури за сътрудничество и контрол над дейността на дъщерните дружества

Управителният съвет  на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД подпомага дейността на управителните органи на дъщерните му дружества, а те се придържат към възприетите принципи за добро корпоративно управление и стратегическите цели за развитие на групата така, както са заложени от Управителния съвет  на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД, и са отговорни поотделно за изпълнението им. Управителите на дъщерните дружества участват в работата на Управителния съвет със съвещателен глас.

3.1.  Редовни доклади
 

3.1.1. Месечни доклади

Ръководствата на дъщерните дружества изпращат месечни доклади (до края на първата работна седмица на всеки нов месец) на Управителния съвет  на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД относно изпълнението на бизнес плана, както и за текущи и/или възникнали правни въпроси и съдебни спорове.

 

3.1.2. Подготовка и отчет на изпълнението на бизнес плана

 

Ръководствата на дъщерните дружества подготвят своите бизнес планове за всяка следваща година до 30 октомври на текущата година. Бизнес планът се одобрява от Управителния съвет  и Надзорния съвет на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД до 30 ноември. До 15 април на следващата година одобреният бизнес план се ревизира и коригира за периода до края на годината от съответното ръководство на дъщерните дружества и се представя отново за обсъждане и одобрение на Управителния съвет  и Надзорния съвет на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД.

3.2. Срещи 

 

Провеждат се редовни ежеседмични срещи между Изпълнителния директор на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД и управителите  на дъщерните дружества за обсъждане на текущи въпроси. 

4.Процедури за ефективно и прозрачно изпълнение на функциите по добро корпоративно управление 

В изпълнение на своите функции по добро корпоративно управление на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД съгласно най-добрите признати световни практики, Управителния съвет на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД: 

4.1. Приема ежегодния бизнес план на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД и дъщерните й дружества.

4.2. Приема ежегодния годишен доклад за дейността на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД и дъщерните й дружества.

4.3. Приема тримесечните  доклади за дейността на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД и дъщерните й дружества.

4.4. Управителният съвет представя мотивирано писмено предложение пред Общото събрание на акционерите за избор на регистриран одитор / одиторско предприятие.

4.5. При сделки на голяма стойност по чл.114, ал.1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа, Управителният съвет представя пред Общото събрание на акционерите мотивиран доклад за целесъобразността и условията по съответните сделки. Докладът е част от материалите, предоставяни на акционерите при свикване на Общото събрание.

5. Комисии

С решение на УС на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД са утвърдени 12 комисии, чийто състав се излъчва измежду членовете на ръководството и работниците/служителите на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ”АД. В комисиите текущо се разглеждат всички важни въпроси, свързани с всички аспекти от дейността на дружествата от структурата на „ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ” АД. 
Комисиите се свикват и заседават съгласно утвърдени от УС на дружеството правила. 
Комисиите са следните:

1. Комисия за стратегическо развитие

2. Комисия по управление на качеството

3. Комисия по безопасни условия на труд

4. Комисия по човешки ресурси, корпоративна и социална отговорност и етика 

5. Комисия по околна среда

6. Комисия по финанси и инвестиционни решения

7. Комисия по развитие на маркетинг и продажби, подизпълнение

8. Комисия по технологични въпроси и поддръжка

9. Комисия за производствени подобрения и оптимизиране използването на капацитета чрез управление на ERP

10. Комисия по административна дейност, собствеността и външен облик

11. Комисия за връзки с инвеститорите и връзки с обществеността

12. Комисия по информационна поддръжка и оборудване, свързано с нея

VІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

"ВАПЦАРОВ ХОЛДИНГ"АД уведомява акционерите, потенциалните инвеститори и всеки, който проявява интерес към Програмата за добро корпоративно управление, че могат да се запознаят с нея в централния офис на Дружеството в гр. Плевен, ул.Гривишко шосе 6.[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
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