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ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА “ПЕЩОРЕМОНТ” АД
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

1. Утвърждаване на общоприети принципи за добро корпоративно управление и съблюдаване законовите изисквания за дейността на публичните дружества.

2. Постигане на финансова стабилност и защита правата на акционерите.

3. Увеличаване на доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересуваните лица в управлението на дружеството.

4. Осигуряване на надеждна система за управление и контрол на дружеството, улесняване вземането на решения от органите на управление относно развитието на дружеството и постигане целите на компанията.
ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ

· “ПЕЩОРЕМОНТ” АД прилага политика и процедури, с които гарантира, че дружеството бива управлявано по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си, а именно:
· Участие с право на глас в работата на Общото събрание на акционерите: Всеки акционер има право на толкова гласа в общото събрание, колкото е броят на неговите акции. Акционерите вземат решения относно изменение и допълнение на устава, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване на дружеството. Присъстващите на общото събрание акционери избират и освобождават членовете на съвета на директорите, определят тяхното възнаграждение по реда на закона, определят  гаранциите, които членовете на съвета на директорите дават за своето управление и ги освобождава от отговорност; назначават и освобождават дипломирани експерт-счетоводители; одобряват годишния счетоводен отчет след заверка от назначените експерт-счетоводители. С решение на общото събрание се разпределя печалбата на дружеството, попълва се фонд “Резервен” и се изплаща дивидент.
· Участие при разпределението на печалбата и определяне размера на дивидента.
· Получаване на своевременна информация, свързана с дружеството.

· Своевременно изготвяне на материалите за общо събрание и довеждането им до знанието на акционерите по предвидения в закона ред.

· Обезпечаване на равнопоставеното отношение към всеки акционер, без оглед броя акции, които той притежава.

· Забрана за търговия с вътрешна информация.

· Избор на независими лица за членове на Съвета на директорите.

· Отчитане на правата, интересите и ролята на заинтересуваните лица.

· Изграждане на политика за сделки със заинтересувани и свързани лица, предварително проучване и одобряване от страна на Съвета на директорите осъществяването на сделки от дружеството, които могат да окажат съществено влияние върху финансовите му позиции.
· Прозрачност и разкриване на информация:

· Осигуряване на незабавно, точно и цялостно разкриване на информация от всеки член на Съвета на директорите пред акционерите и обществеността съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа.
· Осигуряване на своевременна информация относно всички съществени въпроси от дейността на дружеството. Оповестяването включва съществена информация за финансовите и оперативни резултати от дейността на дружеството, мажоритарната акционерна собственост и права за гласуване, членовете на Съвета на директорите, съществените рискове, структурата на управление и политика.

· Счетоводната информация се изготвя съгласно международните счетоводни стандарти.
· Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

· Разкриване на информация пред акционерите и инвеститорите в дружеството.

· Задължение за разкриване на информация пред регулаторния орган, регулирания пазар и депозитаря на ценни книжа.
СТРУКТУРА НА ОРГАНИТЕ НА УПРАВЛЕНИЕ

1. Избор на най-адекватната и целесъобразна за дружеството структура на органите на управление, а именно – едностепенна система на управление и общо събрание на акционерите.
2. Поставяне на изисквания към професионалната квалификация на членовете на управителните органи, която да гарантира необходимия опит и познания за вземането на ефективни решения.

3. Създаване на ред за свикване на заседания на управителните органи, гарантиращ участие на всички членове или на по-голяма част от тях, своевременно осигуряване на всички необходими материали относно дневния ред, който ще се обсъжда, за да се вземат обмислени и обосновани решения.
ОТГОВОРНОСТ НА ОРГАНИТЕ НА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ ВЪРХУ ДЕЙНОСТТА ИМ
· Съветът на директорите е управителен орган на “ПЕЩОРЕМОНТ” АД. Той осъществява планирането и координацията на цялостната дейност на дружеството, очертана в неговия предмет, като извършва всички предвидени в закона и устава действия по организация, ръководство и контрол.
· Съветът на директорите взема своите решения на заседания, които се провеждат най-малко веднъж на три месеца, съгласно нормативно установените изисквания относно реда за свикването и провеждането им.

· Членовете на Съвета на директорите на дружеството се избират, освобождават и отговарят пред Общото събрание на акционерите.
· Членовете на Съвета на директорите притежават необходимата професионална квалификация и опит за осъществяването на своята дейност в дружеството.. 
· Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите винаги и задължително са независими лица по смисъла на ЗППЦК.
· Членовете на Съвета на директорите имат петгодишен мандат и могат да бъдат преизбирани без ограничение.

· Ежегодно съветът на директорите изготвя отчет за управлението на дружеството, който се приема от Общото събрание на акционерите. Минималното съдържание на отчета за управлението е определено с наредба. Отчетът да управление, който включва в себе си и отчет за изпълнението и на настоящата Програма за добро корпоративно управление, е част от Годишния отчет на дружеството.
· С оглед ефикасното изпълнение на своите функции, членовете на Съвета на директорите следва да разполагат с точна, актуална и своевременна информация и да отделят достатъчно време за изпълнението на задълженията си.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1. Тази Програма е изготвена в съответствие с приетите от Комисията за финансов надзор и международно признати стандарти за добро корпоративно управление и принципи на корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие.
2. За неуредените от тази Програма въпроси, се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство. 

3. Програмата е одобрена от Съвета на директорите на “ПЕЩОРЕМОНТ” АД. 

5. Непосредственото приложение на Програмата е възложено на Съвета на директорите на “ ПЕЩОРЕМОНТ” АД.
