"МАШСТРОЙ" АД гр. ТРОЯН

гр. Троян, 5600, ул. "Акад. Ан. Балевски" №5, тел: 0670/6-24-06; факс: 0670/6-32-13; 

e-mail: info@mashstroy.bg
МЕЖДИНЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 

на „Машстрой” АД гр. Троян
през четвъртото тримесечие на 2009 г.,съгласно чл.100о, ал.4, т.2 от ЗППЦК

Този междинен доклад да се разглежда в едно със неокночателната счетоводната политика и обяснителните бележки на дружеството към 31.12.09 г.  
01.2010 г.

1.Важни събития за „Машстрой” АД, настъпили през четвъртото тримесечие на 2009 г. 
За разглеждания период поради световната икономическа криза и това, че продукцията на дружеството е експортно ориентирана и е инвестиционна стока, продажбите за  клиентите намаляха значително. Поради намаленият обем на производство и продажби с 66% се наложи намаление на персонала, чрез съкращения. Към 31.12.2009 г. средно списъчния състав на персонала е намален до 27 човека
На 24.06.09 г. в седалището на дружеството се проведе редовно годишно Общо събрание на акционерите. В законно установете срокове всички решения на Общото събрание на акционерите бяха публикувани в Агенцията по вписванията, КФН и БФБ.  
Едно от решенията е за промяна в Съвета на директорите и представителството на дружеството: като член на съвета на директорите е освободен Ангел Стоянов Кацаров поради смърт. И на негово място е избран за Председател на Съвета на директорите Добромир Тодоров Тодоров с 5 /пет/ годишен мандат. С решение на Съвета на директорите от 24.06.09 г. за Изпълнителен директор и представляващ дружеството е избран Добромир Тодоров Тодоров. Направените промени са обявени в Агенция по вписванията с №20090626085616/26.06.09 г.   

Друго решение на ОСА е промени в устава на дружеството. 

На същото ОСА е избран Одитен комитет от трима членове. За членове на Одитния комитет с мандат от 3 години се избират Снежана Илиева Христова, Максим Станев Сираков, и Боряна Владимирова Димова. Определя на членовете на Одитния комитет месечно възнаграждение в размер на 100 /сто/ лева.
2. Важни събития за „Машстрой” АД, настъпили от началото на финансовата година до края на четвъртото тримесечие на 2009 г. с натрупване

През периода обема на поръчките и използването на производствените мощности значително намаля породено от световната икономическа криза. Това от своя страна доведе до съкращения на персонала.
Основният инвеститор в дружеството работи за  намирането на поръчки от стари и нови клиенти. Очакванията за 2010 г. на база тенденциите от началото на годината са също неблагоприятни. Набелязани са мероприятия за намаляване на разходите в дружеството. Като част от тези мероприятия са проведените съкращения на персонала.  Машстрой Троян преминава в режим поддържане на технологичен капацитет до стабилизиране на пазара на металорежещи машини.  

3. Влияние на важните събития за „Машстрой” АД, настъпили през четвъртото тримесечие на 2009 г. върху резултатите във финансовия отчет

В резултат на намаленият брой поръчки от клиенти и намаление на производството, което води до намаление на приходите в дружеството, и загуба в размер на 236 хил. лв. 

4. Описание на основните рискове и несигурности, пред които е изправено „Машстрой” АД през останалата част от финансовата година

Дружествата от машиностроителния отрасъл, предвид специализацията в производство  на продукция с експортна ориентация, са изправени пред изключително ограничаване на инвестиционните разходи в световен мащаб. От края на 2008 до средата на 2009 г. в машиностроителните предприятия от групата на “ЗММ България холдинг” АД, с изключение на “Елпром ЗЕМ” АД има спад на поръчките, респективно на производството. Предприети са мерки за съкращаване на разходите и оптимизиране на производството. Броят на персонала е намален за периода от ноември 2008 до септември 2009 г. Според ръководството на “ЗММ България холдинг”, възстановяването на сектора на машиностроенето от кризата може да започне най-рано към средата на 2010 година.
В резултат на намаленото търсене на металорежещи машини, поръчките и съответно продажбите на Машстрой АД са намалели с 66% към 31.12.2009 г. спрямо същия период на 2008 г. Дружеството е реализирало загуба от 236 х.лв. към 31.12.2009 г. Дружеството минимизира разходите като намали персонала - към 31.12.2009 г. списъчния състав на Машстрой АД е 27 човека. Разходите на Дружеството са намалели с 68% към 31.12.2009 в сравнение със същия период на 2008 г. като най-значителното намаление е в разходи за материали (-75%), външни услуги (-70%) и разходи за персонала (-57%). Машстрой Троян преминава в режим поддържане на технологичен капацитет до стабилизиране на пазара на металорежещи машини.  

5. Информация за сключени големи сделки между свързани лица през четвъртото тримесечие на 2009 г.

Търговската и маркетингова дейност на дружеството се осъществява на база традиционен търговски договор между дружеството и „ЗММ България холдинг” АД гр. София. Договора действа през цялата финансова година. 

Сделките с посочените  по горе свързани лица са съгласно обичайните търговски условия. Техния обем за периода е посочен подробно в Обяснителните бележки и счетоводната политика на дружеството към 31.12.09г.
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