Програма

за корпоративно управление

на “Кабиле-ЛБ”АД

ЯМБОЛ

	І. Цели и задачи на програмата


	Срок

	1. Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството.


	Постоянен

	2. Поощряване на  дейноста на предприятието.


	Постоянен

	3. Увеличаване на изгодата за акционерите.


	Постоянен

	4. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.


	

	ІІ. Управителните органи


	

	1. Създаване на ред, с който да се гарантира, че заседанията на Съвета на директорите се провеждат редовно и по предварителен график, който дава възможност за участие на всички или на по-голямата част от членовете. 


	Януари

2010

	2. Вземане на мерки членовете на Съвета на директорите да получават точен дневен ред на заседанието, както и комплектите писмени материали за него поне 3 /три/ дни предварително. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за  съставянето на преценка как да се гласува по всяка точка от дневния ред. 


	Постоянен

	3. Преглед и при необходимост създаване на процедури за подробно протоколиране на заседанията на Съвета на директорите, включително и на вота на всеки негов член, както и на мотивите за неговия вот по всяка точка от дневния ред.


	Януари

2010

	4. Осигуряване на своевременно разкриване на вътрешна информация и предоставяне на публична информация на акционерите по решение на Съвета на директорите, както и посочване в протокола на мотивите за гласуване на подобно решение. Сключване договор с периодично издание, на страниците на което ще се публикува информацията.


	Януари

	5. Дефиниране на структурата на доклада за дейността на дружеството така, че да дава пълна и ясна представа за стопанската дейност на дружеството и тенденциите за нейното осъществяване по начин, който да осигури защита на правата на акционерите чрез предоставянето на нужната им информация.


	Февруари

2010

	ІІІ. Защита на правата на акционерите


	

	1. Изготвяне на комплект документи за членовете на Съвета на директорите, лицата на ръководна длъжност в  дружеството  в които се посочват правата на акционерите, предвидени в Търговския закон и Закона за публичното предлагане на ценни книжа.


	Декември

2009

	2. Избор на комисия, която да извърши проверка и оценка дали дружеството съблюдава тези права на акционерите по Търговския закон и ЗППЦК, както и дали процесът е ефикасен или следва да бъде променен или усъвършенстван.


	

	3. Създаване на политика на дружеството, предназначена предимно за директора, във връзка със зачитането на законовите и други права на акционерите.


	

	4. Създаване на програма за общуване с акционерите на дружеството, с която да им се разяснят напълно правата и начина на упражняването им, с цел повишаване доверието в дружеството.

· Посредством медиите


	Всеки

месец

	ІV. “директор за връзки с инвеститорите”


	

	1. Обсъждане и приемане на бюджет за финансово обезпечаване на дейността на директора за връзки с инвеститорите с цел ефективно осъществяване на функциите му. 


	Март

2010

	
	

	2. Представяне на отчет на директора за връзки с инвеститорите пред Съвета на директорите за дейността му и въпросите, които разглежда от името на акционерите.


	Всяко тримесечие

	3. Прочит на произволни запитвания или писма от акционерите, с цел определяне на видовете проблеми, с които се срещат акционерите.
	

	4. Да се определи минималното съдържание на доклада на “директора за връзки с инвеститорите” пред Общото събрание на акционерите така, че в него да се включват както плюсовете, така и минусите за акционерите и се предлагат конкретни мерки за решаване на проблемите.


	Февруари

2010

	5. Организиране на срещи с инвеститорите, на които да се обсъждат техните въпроси и проблеми  с дружеството. 


	При 

Интерес

	V. Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти


	

	1. Създаване на процедури за преглед на отчетите, които дружеството е длъжно да представя по Закона за публичното предлагане на ценни книжа, за да се установи дали те са пълни и точни. 


	

	2. Осигуряване на своевременно представяне на отчетите.


	Постоянен

	
	

	
	

	VІ. Оценка на програмата за корпоративно управление


	

	1. Създаване на процедури за изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата. 


	

	2. Изготвяне и разпространяване по договор с издателство на писмен доклад сред акционерите във връзка с подробностите около програмата и годишната й оценка. 


	

	3. Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение на съвременните изисквания в стопанското управление. 


	










ДВИ:



                                   Николай Николов



