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“ИЗГРЕВ-66” – АД – град Пловдив

“Кукленско шосе” – Разклона с.Куклен-с.Брани поле

тел.032/670 002  факс 032/670 003

П Р О Г Р А М А

 За прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

/приета 2003 г. и допълнена 2005 г., дестваща през 2009 г./



І. ВЪВЕДЕНИЕ



Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е разработена съгласно изискванията на ЗППЦК.



Съгласно изискванията на ЗППЦК международно признатите стандарти за добро корпоративно управление се определят от държавния регулативен орган /чл.94, ал.2, т. ЗППЦК/. В изпълнение на това изискване у нас са приети за международно признати стандарти за добро корпоративно управление Принципите на корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие /ОИСР/ и на тази база е разработена програмата.



 Същност на корпоративното управление:



Съгласно българската дефиниция корпоративното управление представлява управление от страна на акционерите посредством избраните от тях управителни и надзорни органи, с цел да се гарантират доходите от инвестициите на акционерите. Съгласно принципите за корпоративно управление на ОИСР, корпоративното управление се отъждествява с вътрешните правила и средства, чрез които дружествата се управляват и контролират. Дружеството приема корпоративното управление по своята същност като съвкупност от двете дефиниции.


         Настоящата програма за корпоративно управление на дружеството е окончателна, с която се поставят основите на корпоративното управление, приемат се  основните елементи и принципи на корпоративно управление съответстващи на международните стандарти, определят се програмите, които трябва да бъдат изпълнявани за да се изгради цялостната рамка на корпоративното управление на дружеството съгласно международно признатите стандарти. Неразделна част към Програмата са: 
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1. Програма за общуване с акционерите на дружествто.

2. Политика на дружеството за защита правата на акционерите. 



Дружеството приема два основни елемента на 

корпоративното управление:

1. Отчетност на лицата/Съвета на директорите/ контролиращи 

Дружеството.

2. Съвета на директорите да отговаря пред акционерите.

Дружеството приема да спазва принципите за корпоративноУправление на ОИСР както следва:



1. Рамката на корпоративното управление на дружеството да защитава правата на акционерите.

2.Рамката на корпоративното управление на дружеството 

да осигурява равнопоставено третиране на всички акционери.

3. Рамката на корпоративното управление на дружеството 

да осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички съществени въпроси, свързани с дейността на дружеството, включително финансовото състояние, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

4. Рамката на корпоративното управление на дружеството

да признава правата на заинтересуваните лица по закон и да насърчава активното сътрудничество между дружеството и заинтересуваните лица за формирането на благосъстояние, разкриване на нови дейности, разкриване на работни места и осигуряване на устойчиво и стабилно развитие на дружеството.

5. Рамката на корпоративното управление на дружеството

да осигурява стратегическо управление на дружеството, ефективен контрол върху мениджмънта от страна на Съвета на директорите, както и отчетността на Съвета на директорите пред дружеството и акционерите.



Рамката на корпоративното управление на дружеството е изградена на базата на принципите за корпоративно управление на ОИСР, насоките за прилагане на корпоративното управление на Европейската банка за възстановяване и развитие/ЕБВР/ и докладите по въпросите на корпоративното управление на Международната организация на комисията по ценни книжа /IOSCO/.



Корпоративното управление на дружеството обединява спазването на законовата рамка /Търговски закон, Закон за публично предлагане на ценни книжа, Закон за счетоводството и Закон за независим финансов одит/ регулираща дружеството и прилагане на международно признатите стандарти за честност и справедливост при управлението на дружеството.
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ІІ. УПРАВИТЕЛНИ ОРГАНИ И АКЦИОНЕРИ



Корпоративното управление на дружеството осигурява ефективни, прозрачни и честни взаимоотношения между Съвета на директорите като орган на управлението и акционерите с цел да се защитят основните права на акционерите, да се осигури равнопоставеност на всички акционери и да се насърчава активността на акционерите и участието им в управлението на дружеството чрез изграждане на ефективна програма за връзки с инвеститорите.

1. Защита правата на акционерите

Във връзка със защитата правата на акционерите са приети като неразделна част от настоящата програма:

1.1. Програма за общуване с акционерите на дружествто.

1.2. Политика на дружеството за защита правата на акционерите.

2.  Управление на дружеството от акционерите



Във връзка с управлението на дружеството от акционерите се приемат следните правила:



2.1. Съвета на директорите да осигурява навременна информация за правилата и процедурите за гласуване свързани с общото събрание на акционерите. Същата информация ще бъде на разположение на акционерите на адреса на регистрация на дружеството гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе” кабинета на “Директора за връзки с инвеститорите”. Отг. Изпълнителния директор и Директора за връзки с инвеститорите



2.2. Акционерите получават информация за провеждането на Общото събрание /дата, час, дневен ред, място на провеждане/ съгласно разпоредбите на ТЗ и ЗППЦК, на адреса на регистрация на дружеството гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе” кабинета на “Директора за връзки с инвеститорите”. Отг. Изпълнителния директор и Директора за връзки с инвеститорите



2.3. Акционерите имат навременен и лесен достъп до информацията за обсъждането и гласуването на общо или извънредно събрание на акционерите.



2.4. Акционерите могат да се запознаят с Програмата за корпоративно управление на дружеството, на адреса на регистрация на дружеството гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе” кабинета на “Директора за връзки с инвеститорите”.Отг. Директора за връзки с инвеститорите
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ІІІ. СТРУКТУРА  И  ИЗБОР  НА  УПРАВИТЕЛНИТЕ  ОРГАНИ

1. Структура на управителните органи – преглед

Дружеството приема едностепенна структура на управителния 

Орган - Съвет на директорите състоящ се от трима членове. Дружеството приема едностепенния модел на управление като го отчита като най-подходящ и ефективен за управлението на дружеството поради неговите предимства като:

1.1. Кратък и гъвкав процес на вземане на решения.

1.2. Членовете на СД са пряко отговорни пред акционери, без да има

Преграда между тях и акционерите.



1.3. Изискват се по-малко финансови ресурси на дружеството поради опростената структура.



1.4. Отговорността на СД е ясна и пряка и спомага за насочване на вниманието   към  задълженията и функциите им.

2. Оперативни принципи на Съвета на директорите

Членовете на Съвета на директорите приемат да управляват 

Дружеството като се съобразяват със следните принципи:

2.1. Създават и увеличават изгода за акционерите

2.2. Показват отдаденост и отговорност към акционерите.

2.3. Представляват интересите на акционерите

2.4. Управляват дружеството с грижата на добър търговец



2.5. Упражняват надзор върху изпълнението на функциите на Директора за връзки с инвеститорите

3. Критерии за избор на управителните органи

Дружеството приема следните критерии за избор на членове на СД:



3.1. Стратегическо виждане – всеки член на СД трябва да може да оценява и планира стратегията за развитие на дружеството.



3.2. Наличие на време – всеки член на СД трябва да разполага с достатъчно време, което е необходимо за ефективното изпълнение на задълженията му.



3.3. Ангажимент за участие – всеки член на СД трябва да поемат ангажимент активно да участват в заседанията на СД.



3.4. Всеки член на СД трябва да има репутация на честен и последователен човек в бизнес делата.
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3.5. Всеки член на СД да има познания за отрасъла на дейност на дружеството.



3.6. Всеки член на СД да има познания по корпоративно управление.

4. Правила и ред за провеждане заседанията на СД

Дружеството приема следният ред и правила за провеждане заседанията на Съвета на директорите /СД/. Разработен е правилник за работа на СД, в който е описано как се вземат решения съгласно Устава на дружеството и други нормативни документи.



4.1. СД провежда редовни заседания един път на два месеца по предварително определен график, който дава възможност всеки член да планира участието си в заседанието и осигури присъствието си. На редовните заседания се обсъждат:



- текущите въпроси свързани с обичайната дейност на дружеството,

/обсъжда се производствената, пласментана дейност, финансовото състояние на дружеството и др./



- поставят се конкретни задачи за изпълнение свързани с дейността на дружеството



- разглеждат се възникналите проблеми и се вземат съответните решения



- и др.



4.2. СД провежда и извънредни заседания по искане на един от членовете на СД. За извънредните заседания членовете на СД се уведомяват от Директора за връзки с инвеститорите до шест дни преди провеждане на заседанието.



4.3. Членовете на СД получават пълния дневен ред на заседанието, както и комплектите писмени материали за него от Директора за връзки с инвеститорите шест дни преди датата на заседанието. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред.



4.4. Всеки член на СД може да упълномощи друг член на СД да 

гласува по определен от него вот.



4.5. Директора за връзки с инвеститорите води точни и подробни протоколи за заседанията на СД. В протоколите се описва подробно вота на всеки член на СД, както и на мотивите за неговия вот по всяка точка от дневния ред.

Директора за връзки с инвеститорите води регистър на протоколите на заседанията на СД.
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ІV. ДИРЕКТОР ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ

1. Правен статут

Директорът за връзки с инвеститорите е служител на 

Дружеството назначен на трудов договор по българското законодателство от Изпълнителния директор на дружеството. Той не може да бъде член на СД. 


2. Квалификация на директора за връзки с инвеститорите



Лицето назначавано на тази длъжност е необходимо:



2.1. Да има познания в областта на правото, икономиката, счетоводството и управлението.



2.2. Да има опит в сферата на управлението, пазарите за ценни книжа или финансите.



2.3. Да не е осъдено с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, стопанството, финансовата, данъчната и осигурителна система, освен ако лицето е реабилитирано.



2.4. Да има отлични комуникативни умения.



2.5. Да познава дейността на дружеството и засягащите го нормативни уредби.



2.6. Да има професионален подход към задълженията си.

3.Отговорности на директора за връзки с инвеститорите



3.1. Да изпълнява задълженията си с грижата на добър търговец.



3.2. Да е лоялен, като дава приоритет на интересите на дружеството над своите собствени интереси, избягва преки и непреки конфликти на интереси и пази търговските тайни на дружеството.



3.3. Носи отговорност за неизпълнение на задълженията си определени в ЗППЦК и Програмата на дружеството за корпоративно управление.



4. Задължения на директора за връзки с инвеститорите

4.1. Задължения към акционерите и останалите инвеститори

Директорът за връзки с инвеститорите поддържа непрекъснат диалог с акционерите  и потенциалните инвеститори, като той трябва да отговаря бързо и точно на всяко сериозно запитване за информация, която дружеството е задължено съгласно законодателството да разкрие.
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За изпълнение на това си задължение СД е оповестил публично достъпен телефон 032/692 958. Същият е разгласен върху фирмени рекламни материали.



С настоящата програма Директора за връзки с инвеститорите се задължава:

- да поддържа Интернет страницата на дружеството с раздел за акционерите и инвеститорите, който да осигури финансова и друга търговска информация за дружеството във вид, който е лесен за разбиране от акционерите. В информацията да се включат следните раздели: Финансова информация, новини свързани с дружеството, информация предназначена за акционерите.

- да организирана и провежда  срещи с акционери, инвеститори и служители на дружеството за обсъждане на въпроси свързани с дружеството и неговата дейност.

- да изпрати материалите в сроковете установени от ТЗ и ЗППЦК за общото събрание на акционерите .

-  да изготвя отчет за дейността си пред акционерите на общото събрание.

4.2. Задължения вътре в дружеството

 
- Директора за връзки с инвеститорите е отговорен за воденето и поддържането на точни и пълни протоколи от заседанията на СД. Координира със управителните органи създаването на дневен ред за заседанията. Осигурява за 

всеки член на СД пакет с материали за всички точки по дневния ред. Съхранява и води регъстър на протоколите от заседанията на СД.


- Директора за връзки с инвеститорите е отговорен за срочното и точно подаване на задължителните документи за разкриване на информация по ЗППЦК.


- Директора за връзки с инвеститорите е задължен да поддържа регистри за: заявки за информация от акционерите, материалите за ОСА, отчети и информации изпратени до съответните инстанции. В регистрите посочва случаите, когато информация не е представена и причините за това.



4.3. Други задължения


- Обсъжда със СД въпросите, свързани с български и международни стандарти и насоките при процедурите и програмите за добро корпоративно управление.


- Подпомага СД при прилагането на програмата за корпоративно управление.

-8-


- Предоставя на СД съвети по въпроси свързани с бизнес етикета и проблемите на бизнес управлението , с които те се сблъскват в ежедневната си дейност.


- Подпомага СД при организирането и провеждането на ОСА.



V. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ПРЕД ИНВЕСТИТОРИТЕ  И ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНИТЕ СЧЕТОВОДНИ СТАНДАРТИ

1. Разкриване на информацията

С настоящата програма се определя следната процедура за

Преглед на Отчетите, които дружеството е длъжно да представи по ЗППЦК:



1.1. Организацията и изготвянето на отчетите се възлага на Директора за връзки с инвеститорите. Той носи отговорност за точното, пълно  и срочно изготвяне на отчетите. Срок постоянен.



1.2. Срокът за изготвянето на отчетите и тяхното представяне пред членовете на СД  за преглед и установяване дали те са пълни и точни е десет дни преди сроковете определени от ЗППЦК.



1.3. СД се запознава с отчетите, извършва корекции ако е необходимо и ги утвърждава в срок от три дни след тяхното представяне.



1.4. Директора за връзки с инвеститорите представя отчетите пред съответните инстанции , спазвайки сроковете съгласно разпоредбите на ЗППЦК.

2. Прилагане на международните счетоводни стандарти

Мероприятия:

Дружеството изготвя финансовите си отчети от 2003 г. по 

Международните счетоводни стандарти.



V. КАЛЕНДАР НА ПРОГНОЗИРАНИТЕ КОРПОРАТИВНИ СЪБИТИЯ НА ДРУЖЕСТВОТО



1. Прогнозни дати за провеждане на събранията на Съвета на Директорите

· 20.01. за съответната година - разглеждане и приемане на

 междинен финансов отчет ІV-то тримесечие.
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· 20.03. за съответната година – разглеждане и приемане на

 годишния финансов отчет, вземане на решение за провеждане на Редовното годишно отчетно събрание на акционерите

· 20.04. за съответната година – разглеждане и приемане на 

междинен финансов отчет І-во тримесечие, разглеждане на материалите и подготовка на Редовното годишно събрание на акционерите

· 20.07. за съответната година – разглеждане и приемане на

 междинен финансов отчет ІІ-ро тримесечие

· 20.10. за съответната година – разглеждане и приемане на

 междинен финансов отчет ІІІ-то тримесечие

2. Прогнозна дата за провеждане на редовното годишно общо

 събрание на акционерите – 22.06. за съответната година.


VІ. ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ


1. През 2003 г СД съвместно с Директора за връзки с инвеститорите се изготви оценка на програмата за корпоративно управление на дружеството. 



2. През 2003 г се изготви окончателната Програма за корпоративно управление. Прие се Програма за общуване с акционерите на дружеството и Политика на дружеството за защита правата на акционерите.



3. През 2003 г. се следяха  тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, които се приложиха в приетите документи.



4. През 2004 г. се приложиха приетите програми.

5. През 2005 г. се приложиха приетите програми спазвайки

 всички нормативни докоменти.



6. През 2005 г. се прие нов раздел в Програма за корпоративно управление – Календар на прогнозните корпоративни събития на дружеството



7. През изтеклата 2009 г. дейността на Съвета на директорите се осъществи в съответствие с изискванията на Програма за корпоративно управление.


8. През 2009 г. не са извършвани промени нито допълнения в Програма за корпоративно управление, както и в приетите Програма за общуване с акционерите на дружеството и Политика на дружеството за защита правата на акционерите

ДИРЕКТОР ВРЪЗКИ ИНВЕСТИТОРИ:


ИЗП.ДИРЕКТОР:




/М.Бабикова/


/инж.К.Червенков/
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“ИЗГРЕВ-66” – АД – град Пловдив

“Кукленско шосе” – Разклона с.Куклен-с.Брани поле

тел. Изп.Директор 032/670 002  факс 032/670 003

тел. Директор за връзки с инвеститорите 032/692 958

П О Л И Т И К А

на дружеството за защита правата на акционерите  



І. Цели и задачи на настоящата политика


1. В настоящата политика се посочват правата на акционерите на дружеството съгласно българското законодателство.


2. Целта е управителните органи да се запознаят с правата на акционерите  и да управляват дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си.


3. Настоящата политика е и раздел в Окончателната програма за корпоративно управление на дружеството.


4. Настоящата политика е предназначена за управителните органи, във връзка със зачитането на законовите права на акционерите.


ІІ. Права на акционерите по българското законодателство


В Република България, основните права на акционерите на акционерни дружества за предвидени в Търговския закон. Допълнителните права на акционерите на публични дружества са предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Основни права на акционерите

1. Право на сигурност при регистрацията на собствеността.

2. Право свободно да прехвърлят акции. 

3. Право редовно и своевременно да получават информация свързана с дружеството.

4. Право да участват и гласуват на всяко събрание на акционерите.
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5. Право да избират членовете на управителния орган /Съвета на директорите/.

6. Право на дивидент и ликвидационен дял съръзмерни с номиналната стойност на акцията.

Право на акционерите на дял от печалбата на дружеството


При приключване на финансовата година с печалба, на Общото събрание акционерите гласуват за това как да се използва печалбата. Алтернативите за използване на печалбата са:

· разпределение на печалбата между акционерите като дивидент /изплащането на дивидентите се извършва в рамките на три месеца от Общото събрание на акционерите/

· реинвестиране на печалбата в дружеството  или задържане на печалбата , за да се използва в бъдеще за развитие на дружеството

· инвестиране на печалбата в ценни книжа на други дружества

· комбинация от горните алтернативи.

Право на акционерите да участват при вземането на решения 


На Общото събрание акционерите имат право да вземат решения по следните въпроси:

· приемат, изменят и допълват устава на дружеството

· увеличават и намаляват капитала на дружеството

· преобразуват и прекратяват дружеството

· избират и освобождават членовете на Съвета на директорите

· определят възнаграждението на членовете на Съвета на директорите

· назначават и освобождават дипломиран експерт-счетоводител

· одобряват годишния счетоводен отчет

· решават издаването на облигации

· назначават ликвидатори  при прекратяване на дружеството освен в случай на несъстоятелност

· освобождават от отговорност членовете на Съвета на директорите

· решават и други въпроси, предвидени по закон или в устава на дружеството.
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Право на акционерите да продават акциите


Акционерите имат право да продадат част или всичките си акции на друго лице за определена цена без съгласието на Съвета на директорите или другите акционери.

Право на предпочитателно закупуване на нови акции


При увеличаване капитала на дружеството всеки акционер има право да придобие акции, които  съответстват на неговия дял в капитала преди увеличението, за да запазят дяловото си участие. На Общото събрание акционерите определят срока на предпочитателното право. Този период започва не по-рано от един месец от датата, на която решението за увеличение на капитала се публикува  в “Държавен вестник”. Предпочитателните права на акционерите не могат да бъдат премахнати с решение на акционерите. 

Права на акционерите при ликвидация на дружеството


Ако дружеството се ликвидира, акционерите имат право да поделят капитала, включително приходи от продажбата на активи, останал, след като дружеството е уредило всичките си сметки със заемодатели и кредитори съгласно приоритетите, установени по закон.

Права на акционерите, които притежават заедно или поотделно най-малко 5 на сто от акциите на дружеството


Тези акционери могат:


- Да предявят иск пред окръжния съд срещу управителните органи или прокуриста за щети, причинени от тях на дружеството умишлено или поради небрежност. Искът трябва да бъде заведен в окръжния съд по седалището на дружеството.


- Да поискат окръжния съд да задължи дружеството да свика Общо събрание, за да се разгледат въпроси, повдигнати от акционери.


- Да предявят пред съда исковете на дружеството срещу трети лица  и да призоват дружеството като страна по производството, ако дружеството не предприеме необходимите действия.


- Да искат от Общото събрание  или окръжния съд да назначат публични одитори, които да проверяват финансовата документация на дружеството и да изготвят доклад за констатациите си.
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- Да предявят иск пред окръжния съд по седалището на дружеството за обещетения на вреди, които са резултат от договор за съвместно предприятие.

Защита на акционерите срещу източване на активи


В защита на акционерите Българското законодателство предвижда Общото събрание на акционерите да одобряма следните сделки:


- За придобиване, прехвърляне, получаване или даване за ползване или като обезпечение на  дълготрайни активи на дружеството на стойност, която надвишава една трета от по-ниската от следните две стойности – активите по последния одитиран баланс или активите по последния неодитиран баланс. Когато по сделката  има заинтерисовани лица  прагът е две на сто от по-ниската от посочените по-горе стойности.


- Задължаване на дружеството към едно лице  или свързани лица, когато дългът надвишава една трета от по-ниската от следните две стойности – активите по последния одитиран баланс или активите по последния неодитиран баланс.


- Задължаване на дружеството към заинтересовани лица, когато дългът възлиза над два процента от по-ниската от следните две стойности – активите по последния одитиран баланс или активите по последния неодитиран баланс. 


- Вземания на дружеството от едно лице или свързани лица, които надхвърлят една трета от по-ниската от следните две стойности – активите по последния одитиран баланс или активите по последния неодитиран баланс. 


- Вземания на дружеството от заинтересовани лица, които възлизат над десет на сто  от по-ниската от следните две стойности – активите по последния одитиран баланс или активите по последния неодитиран баланс. 



Настоящата политика гарантира ефективни, прозрачни и честни взаимоотношения между акционерите и управителните органи на дружеството.

Гр.Пловдив

20.11.2003 г.

1. Председател на СД

- Хр.Копарански………………………

2. Изп.Директор


- К.Червенков………………………….

3. Зам.пред. на СД


- Ал.Момчилов……………………….

4. Директор за ВИ


- М.Бабикова…………………………..
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“ИЗГРЕВ-66” – АД – град Пловдив

“Кукленско шосе” – Разклона с.Куклен-с.Брани поле

тел. Изп.Директор 032/670 002  факс 032/670 003

тел. Директор за връзки с инвеститорите 032/692 958

П Р О Г Р А М А

за общуване с акционерите на дружеството

 Цели на програмата

1. Да се запознаят акционерите с правата си и начина на упражняването им, с цел повишаване доверието в дружеството.

2. Премахване на всички пречки за упражняване основните права на акционерите.

3. Изграждане на добри и ефективни взаимоотношения, и професионален диалог между управителните органи и акционерите.

4. Управителните органи да  осигурят ефективно прилагане и защита на правата на акционерите.

5. Да се осигури равнопоставеност на всички акционери.

6. Да се насърчава активността на акционерите  и участието им в управлението на дружеството.

7. Настоящата Програма е и раздел в Окончателната програма за    корпоративно управление на дружеството.

С настоящата Програма се въвеждат четири основни стъпки, които

ще се следват при изграждането на ефективни отношения между акционерите и управителните органи в процеса на тяхното общуване.
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І. Зачитане правата на акционерите от управителните органи


1. Веднъж годишно Съветът на директорите в присъствието на обслужващия адвокат и директора за връзки с инвеститорите на свое заседание коментират правата на акционерите и анализират своята дейност от гледна точка на това  дали са зачитани правата на акционерите. Това заседание Съветът на директорите ще провежда през последното тримесечие на календарната година.


2. Веднъж годишно Съветът на директорите определя дата, място и час за среща с акционерите, на която Директорът за връзки с инвеститорите запознава акционерите с правата им съгласно българското законодателство и с политиката на дружеството за защитата и зачитане на тяхните права. Съветът на директорите оповестява срещата чрез съобщение  петнадесет дни преди датата на срещата на табло на територията на дружеството, със адрес гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе – разклона с.Куклен с.Брани поле”.


3. При увеличение на капитала, публично предлагане на ценни книжа, търгово предложение, вливане или сливане и сключване на договор за съвместно предприятие Съветат на директорите определя дата, място и час за среща за всеки конкретен случай с цел акционерите да се запознаят с правата си по тези случаи и действия на дружеството.


4. Съветът на директорите обявява телефон на Директора за връзки с инвеститорите 032/692958, на който всеки акционер може да получи информация за правата си, като се представи с името си и ЕГН.


5. Съветът на директорите определя всеки последен петък от тримесечието от 14.00часа до 16.00 часа в кабинета на Директора за връзки с инвеститорите като място за среща с акционерите които имат въпроси свързани с правата им.


6. Всеки акционер може да изпрти писменно въпроси свързани с правата си  или с проблеми, които среща при упражняване на правата си, на адрес гр.Пловдив – 4004 , ул.”Кукленско шосе – разклона с.Куклен – с.Брани поле”, на които ще получи отговор от Директора за връзки с инвеститорите.


7. С постъпелите запитвания по т.4, т.5 и т.6 Директора за връзки с инвеститорите запознава Съвета на директорите на тяхно заседание.
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ІІ. Управление на дружеството от акционерите



Във връзка с управлението на дружеството от акционерите се приемат следните правила:



1. Съвета на директорите да осигурява навременна информация за правилата и процедурите за гласуване свързани с общото събрание на акционерите. Същата информация ще бъде на разположение на акционерите на адреса на регистрация на дружеството гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе” кабинета на “Директора за връзки с инвеститорите” от датата на обнародване на поканата за Общото събрание в “Държавен вестник”. Отг. Изпълнителния директор и Директора за връзки с инвеститорите



2. Акционерите получават информация за провеждането на Общото събрание /дата, час, дневен ред, място на провеждане/ съгласно разпоредбите на ТЗ и ЗППЦК, на адреса на регистрация на дружеството гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе” кабинета на “Директора за връзки с инвеститорите”. Отг. Изпълнителния директор и Директора за връзки с инвеститорите



3. Акционерите имат навременен и лесен достъп до информацията за обсъждането и гласуването на общо или извънредно събрание на акционерите.



4. Акционерите могат да се запознаят с Програмата за корпоративно управление на дружеството, на адреса на регистрация на дружеството гр.Пловдив, ул.”Кукленско шосе” кабинета на “Директора за връзки с инвеститорите”.Отг. Директора за връзки с инвеститорите

ІІІ. Активност на акционерите 



1. Акционерите трябва с действия активно да защитават правата си.



2. Акционерите трябва да се запознаят с правата и отговорностите си, така че да могат да предприемат необходимите стъпки да упражняват правата си. 



3. Акционерите трябва да се запознават с информацията за годишните и извънредните събрания на акционерите, за да вземат обосновано и правилно решение при гласуването и по този начин активно да участват в управлението на дружеството. 
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ІV. Проучване мнението на акционерите



 С настощата Програма се приема веднъж годишно Директорът за връзки с инвеститорите да организира провеждането на анкета, чрез която да се проучва мнението на акционерите. В анкетата да бъдат обхващани следните основни въпроси:

1. Запознати ли са с правата си.

2. Участват ли в Общите събрания на акционерите.

3. Запознават ли се с предоставената информация преди провеждане на Общото събрание на акционерите.

4. Отправяли ли са до момента към управителните органи въпроси свързани с права си. Получавали ли са необходимия отговор.

5. Отправяли ли са други въпроси, и съответно получавали ли са отговор.

6. И др.

Настоящата Програма е приета на 20.11.2003.на Заседание на Съвета на Директорите и влиза в сила от 01.01.2004 г.

Гр.Пловдив

20.11.2003 г.

1. Председател на СД

- Хр.Копарански………………………

2. Изп.Директор


- К.Червенков………………………….

3. Зам.пред. на СД


- Ал.Момчилов………………………..



4. Директор за ВИ


- М.Бабикова…………………………..

