
П Р О Г Р А М А

за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

на “Дружба” АД – гр. Разград през 2009 г.
Настоящата Програма е разработена в изпълнение изискванията на ЗППЦК и чл. 32, ал. 1, т.3 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулирания пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, като урежда основните насоки и принципи на доброто корпоративно управление на “ДРУЖБА” АД, гр. Разград в съответствие с международно признатите стандарти, при спазване на разпоредбите на българските законови и подзаконови нормативни актове. Програмата за добро корпоративно управление е разработена на базата на възприетите международни стандарти за добро корпоративно управление на ОИСИР и отразява политиката, към която  се придържа Съвета на директорите на Дружеството за гарантиране възможността на акционерите да упражняват своите основни права, съгласно нормативната уредба и Устава на Дружеството, както и за разкриването на необходимата информация от “ДРУЖБА” АД, гр. Разград, съгласно ЗППЦК, ТЗ и Наредбите, регламентиращи изискванията към публичните компании.

Програмата е съобразена с изискванията и препоръките на Националния кодекс за корпоративно управление и има за цел да промотира по-високите стандарти и добри практики в областта на корпоративното управление, към които дружеството ще се придържа в своята дейност.

Ежегодното актуализиране на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в ЗППЦК и Устава, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Съвета на директорите допринася за подобряване представянето на Дружеството пред инвеститорите, за постигане на дългосрочните цели на “ДРУЖБА” АД, гр. Разград и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в Дружеството към съвременните стандарти. 

Програмата за добро корпоративно управление на “ДРУЖБА” АД, гр. Разград, определя принципите и политиката, от които  се  ръководи Съвета на директорите на дружеството, за подпомагане на мениджмънта при организиране на дейността на дружеството, осигуряване възможност на акционерите да упражняват по-пълно своите права  и подобряване процеса на разкриване на информация. Тази програма е  изготвена в съответствие с  изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа и отразява намеренията на мениджърите за прилагане на нов модел взаимоотношения между акционерите на Дружеството и заинтересованите лица в бъдеще. 


Цели на Програмата:
· Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в “Дружба” АД;

· Увеличаване на изгодата за акционерите;

· Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на “Дружба” АД;

· Стимулиране и регулиране на добрите взаимоотношения между ръководството на дружеството, акционерите и други заинтересовани страни;

· Равнопоставено третиране на акционерите, вкл. на миноритарните и чуждестранни  акционери;

Програмата е съобразена с изискванията на действащото в страната законодателство, включително с Търговския закон (ТЗ), Закона за кредитните институции (ЗКИ), Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК), Закона за пазарите на финансови инструменти (ЗПФИ), Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти (ЗПЗФИ), Закона за счетоводството, Закона за финансов одит,  Националния кодекс за корпоративно управление (Кодекса), както и с Устава на “Дружба” АД  и др. вътрешни актове.

С настоящата програма дружеството доразвива корпоративното управление в следните насоки:

I. Гарантиране правата на акционерите 

При прилагането на този принцип се защитават правата на акционерите чрез следните мероприятия :

1. Получаване на актуална информация за акционерите на дружеството, продажбата или прехвърлянето на акции. За целта се получава информация от  Централен депозитар АД – София, където се води Книгата на акционера, в която се отразяват всички изменения на собствеността.

2. Осигуряване на информация на акционери или потенциални такива за начина, по който се извършва покупко – продажбата на акциите на дружеството на БФБ АД – София и съдействие за осъществяване на контакти с инвестиционни посредници за реализиране на сделките.

3. Осигуряване на достатъчна и своевременна информация за датата,  мястото и за начина на участие в Общото събрание на акционерите на дружеството. 

4. Осигуряване на участие в разпределението на печалбата на дружеството. Правото на дивидент могат да упражнят акционерите, вписани в Книгата на акционерите към дата определена от ЗППЦК. Изплащането на дивиденти се извършва съгласно изискванията на ЗППЦК, като своевременно се уведомяват акционерите чрез средствата за масово осведомяване за мястото и начина на получаване на дивидента. Всички разходи по раздаването на дивидента са за сметка на дружеството. 

Информация за раздаваните дивиденти, вкл. и за минал период, може да се получи във всеки един момент от Директора за връзки с инвеститорите.


II. Равнопоставено третиране на акционерите 

Провежданата политика на равнопоставеност на всички акционери в “Дружба” АД – Разград регламентира :

1. Всички акционери имат еднакво право на глас в Общото събрание на акционерите.

2. Пълномощниците или собствениците на акции са с еднакви права. 

3. Акционерите имат равни права при участие в разпределението на печалбата на дружеството, пропорционално на броя на акциите, които притежават. 

4. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, се поставят на разположение на акционерите най-късно до датата на вписването  на поканата за свикване на Общото събрание в Търговския регистър. При поискване, материалите се предоставят на всеки акционер безплатно. 
III. Зачитане правата на заинтересованите лица и насърчаване сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за формиране на благосъстояние, разкриване на работни места и осигуряване на устойчиво развитие на стабилни предприятия  

Дружеството провежда политика за осъществяване на комуникация и сътрудничество между своите основни акционери и заинтересувани лица за обсъждане и анализ на идеи и начини за осъществяването на инвестиции с цел повишаване качеството на произвежданата продукция и конкурентоспособността на фирмата на вътрешния и международните пазари.  За целта се провеждат действия относно :

· Достъп до точна и актуална информация.

· Разглеждане и ръководене на корпоративната стратегия, основни плано​​ве за действия, оперативност и политика на премерен риск.

· Контрол на процесите за разкриване на информация.

· Контрол на финансово – счетоводната дейност.

· Отчитане на съвета на директорите пред общото събрание на 

акционерите.

IV. Разкриване на информация и прозрачност 

Дружеството се придържа основно към нормативната рамка на задължението за разкриване и оповестяване на информация, обуславяща се от ЗППЦК, Наредба № 2 на КФН за проспектите и за разкриване на информация от публичните дружества и Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти. 

Установената в дружеството практика цели: 

· осигуряване на ефективен достъп до входящата и изходяща информация. 

· систематизиране на информацията, контрол и отчетност. 

· своевременно и точно разкриване на информацията. 

Дружеството публикува, най-малко представяйки на Комисията за финансов надзор и на “БФБ-София” АД, както и на Интернет страницата си, периодични отчети и уведомления за вътрешната информация, в сроковете и със съдържанието определени в ЗППЦК и нормативните актове по прилагането му. 

Съветът на директорите полага усилия за осигуряване на лесен и своевременен достъп до разкриваната информация, с цел информирано упражняване на правата на акционерите, съответно вземането на информирани решения от инвеститорите. 

Съветът на директорите на дружеството третира равнопоставено всички акционери по отношение разкриването на информация. 

Директорът за връзки с инвеститорите осъществява ефективна връзка между СД, акционерите и потенциалните инвеститори, като участва активно в процеса на разкриване на информация. 

Директорът за връзки с инвеститорите предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, която акционерите и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството желаят, и имат право да получат по закон в качеството им на акционери или инвеститори. 

Съветът на директорите на дружеството съдейства на директора за връзки с инвеститорите за осъществяването на нормативно определените му функции и задължения и контролира изпълнението на същите. 

Дружеството разработва и поддържа специална, лесно различима и достъпна секция на Интернет страницата на дружеството, в която предоставя информация по всички въпроси свързани с корпоративното управление на дружеството. 
На 09. 12. 2009 г. „Дружба” АД гр.Разград продължи договора за информационни услуги със „Сервиз финансови пазари” ЕООД гр. София , съгласно който „Сервиз финансови пазари” ЕООД ще разпространява регулираната по смисъла на ЗППЦК информация, както и друга информация, предоставена от „Дружба” АД, в Република България и държавите членки на Европейския съюз.

 Всеки акционер или инвеститор може да се запознае със съдържанието на представените отчети и с друга важна информация за дружеството при Директора за връзка с инвеститорите в управлението на дружеството – гр. Разград, ул. “Тутракан” № 4, на интернет страницата на КФН и БФБ - www.fsc.bg и www.bse-sofia.bg,   или  на страницата на  „Сервиз финансови пазари” ЕООД гр. София www.x3news.com.
Процедурите за разкриване на информация и прозрачност се оценяват и актуализират при необходимост. 

V. Отговорност на управителните органи пред акционерите – 
“Дружба” АД се стреми да следва най-добрите стандарти на корпоративно управление, посредством разпоредбите на Търговския закон, Закона за публично предлагане на ценни книжа, Закона за счетоводство, Закона за финансов одит, Устава и др. вътрешни актове.

“Дружба” АД има разработени Правила за работа на СД , които съответстват и са продължение на принципите, залегнали в Програмата за добро корпоративно управление.

При приемането на финансовите отчети, ръководството носи отговорност за поддържането на точни счетоводни данни, отразяващи коректно финансовото състояние на дружеството. 

Управителните органи на дружеството определят и ръководят корпоративната стратегия, финансовите цели и планове, политиката по отношение на риска и бизнес плановете; осъществяват засилен контрол над политиката за разкриване на информация и над връзките на дружеството с инвеститорите.

Управителните органи на дружеството дават отчет за дейността си през изтеклата финансова година пред Общото събрание на акционерите, което преценява дали те да бъдат освободени от отговорност за действията си през изминалия период.

VI. Годишна оценка на програмата:

· Изготвяне на критична оценка от страна на Съвета на директорите за ефективността на програмата.

· Ежегодно разкриване на информация пред акционерите  относно резултатите от оценката, както и на предложените мерки, които дружеството ще предприеме за решаване на проблемите, свързани с програмата.

· Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, гарантира на дружеството да е в течение по въпросите за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

В дружеството са създадени отлични условия за непрекъснато следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта.

Програмата е отворена и подлежи на допълване и промени.

Настоящата Програма е коригирана, допълнена и приета на заседание на Съвета на директорите на “ДРУЖБА” АД, гр. Разград.

VІІ. ПРИЛОЖЕНИЯ

КОРПОРАТИВЕН КАЛЕНДАР 2010 Г.

А/ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПЕРИОДИЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПЛАНИРАНИ ИНИЦИАТИВИ

	Вид дейност 
	Срок 

	Подготовка на всички необходими документи от счетоводители относно междинния финансов отчет за четвъртото тримесечие на 2009 г. 
	Не по-късно от 21.01.2010 г. 

	Провеждане на заседание на СД относно приемане междинния финансов отчет за четвъртото тримесечие на 2009 г.
	Не по-късно от 27.01.2010 г. 

	Изготвяне на всички документи по оповестяване на информация във връзка с отчета за четвъртото тримесечие на 2009 г. и представянето му на институциите и обществеността.
	Не по-късно от 30.01.2010 г. 

	Подготовка на всички необходими документи с оглед изготвяне на ГФО, Доклад за управление, отчитане на програмата за корпоративно управление.
	Не по-късно от 18.03.2010 г.

	Провеждане на заседание на СД за приемане на ГФО и доклада за управлението, актуализация на програмата за корпоративно управление
	Не по-късно от 30.03.2010 г., съгласно чл.245 от ТЗ.

	Представяне на ГФО, доклада за управлението и програмата за корпоративно управление.
	Не по-късно от 30.03.2010 г. 

	Провеждане на заседание на СД за приемане на решение за свикване на ОСА
	До края на април, с оглед спазване на срока за провеждане до края на юни

	Свикване на ОСА 
	До края на юни, с оглед спазване на срока за провеждане до края на юни

	Изготвяне на всички необходими документи по свикването на ОСА 
	До 15.05.2010 г. 

	Подготовка на всички необходими документи от счетоводители относно междинния финансов отчет за  първото тримесечие на 2010 г. 
	Не по-късно от 17.04.2010 г.

	Провеждане на заседание на СД за приемане на междинен финансов отчет за първото тримесечие на 2010 г.
	Не по-късно от 27.04.2010 г. 

	Изготвяне на всички необходими документи по оповестяване на информация във връзка с междинния финансов отчет за първото тримесечие на 2010 г. и представянето му на институциите и обществеността.
	Не по-късно от 30.04.2010 г.

	Уведомяване на всички институции за свикване на ОСА 
	30 дни преди датата на ОСА

	Провеждане на ОСА 
	Не по-късно от 30.06.2010 г. 

	Изготвяне на всички необходими документи с оглед проведено общо събрание и уведомяваме на институциите и обществеността.
	В тридневен срок от провеждане на ОСА  

	Уведомяване КФН и БФБ за упражнените на Общото събрание гласове чрез пълномощни.
	В седемдневен срок от провеждане на ОСА  

	Подготовка на всички необходими документи от счетоводители относно междинния финансов отчет за   второто тримесечие на 2010 г. 
	Не по-късно от 17.07.2010 г.

	Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за второто тримесечие на 2010 г.
	Не по-късно от 24.07.2010 г.

	Изготвяне на всички необходими документи по оповестяване на информация във връзка с отчета за второто тримесечие на 2010 г.  и представянето му на институциите и на обществеността.
	Не по-късно от 30.07.2010 г. 

	Подготовка на всички необходими документи от счетоводители относно междинния финансов отчет за  третото тримесечие на 2010 г. 
	Не по-късно от 23.10.2010 г.

	Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за трето тримесечие на 2010 г.
	Не по-късно от 28.10.2010 г.

	Изготвяне на всички необходими документи по оповестяване на информация във връзка с отчета за  третото тримесечие на 2010 г.  и представянето му на институциите и на обществеността.
	Не по-късно от 30.10.2010 г. 


Б/ ИНЦИДЕНТНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

1. При промените в устава – Уведомяването на институциите и на обществеността се извършва в срок до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.
2. При промени в управителните органи - Уведомяването на институциите и на обществеността се извършва в срок до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.
3. При откриване на производство по несъстоятелност - Уведомяването на институциите и на обществеността се извършва в срок до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.
4. При преобразуване на дружеството - Уведомяването на институциите и на обществеността се извършва в срок до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.
5. При всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа – уведомлението се представя на институциите и на обществеността до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство.

6. При други обстоятелства, които могат да повлияят на цените на издадените от дружеството акциите – незабавно се изготвя и изпраща уведомление на институциите и на обществеността. 

В/ ПОСТОЯННИ ДЕЙНОСТИ ПО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И АДЕКВАТНА ЗАЩИТА НА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ 
 

Изпълнението на всички изисквания на ЗППЦК и актовете по прилагането му от страна на управляващите дружеството и Директорът за връзки с инвеститорите, създаването на работещи механизми по отношение на комуникациите с акционери, институции, инвеститори, медии и инвестиционната общност са постоянни дейности, които се извършват в дружеството и дават в достатъчна степен адекватна защита на правата на акционерите. 






Изпълнителен директор: 






„Кортекс трейдинг” АД с представители 






инж. Иван Стоянов Боляров






Емил Игнатов Петков
11.03.2010 г.
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