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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Програмата за добро корпоративно управление е съобразена с основните принципи, залегнали в международни и национално признати стандарти за добро корпоративно управление, както и с Принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие.

В основата на концепцията за корпоративно управление е стремежът да се увеличи доверието на националните и международните инвеститори в управлението на дружеството.  Тъй като акционерите не могат да упражняват функциите си в ежедневното управление, те делегират правата си на мениджърите на дружеството. Според принципите на добро корпоративно управление, управителните органи на Дружеството трябва да осигурят гарантиране на интересите на акционерите, справедливо разпределение на печалбата и увеличаване тяхното благосъстояние.


Програмата за добро корпоративно управление на “България-29” АД – гр. София, определя принципите и политиката, от които ще се  ръководи Съвета на директорите на дружеството, за подпомагане на мениджмънта при организиране на дейността на дружеството, осигуряване възможност на акционерите да упражняват по-пълно своите права  и подобряване процеса на разкриване на информация. Тази програма е  изготвена в съответствие с  изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа и отразява намеренията на мениджърите за прилагане на нов модел взаимоотношения между акционерите на Дружеството и заинтересованите лица в бъдеще. Ползването на тази програма,   изпълнението на разпоредбите на ЗППЦК и Устава на дружеството, прилагането на принципите на корпоративно управление от страна на Съвета на директорите, ще допринесе за подобряване представянето на Дружеството пред инвеститорите и изпълнение на дългосрочните цели на управлението на предприятието.


ІІ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА


Основните цели и задачи на настоящата програма са:


1. В съответствие с принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, да се въведат и прилагат принципи за добро корпоративно управление в “България-29” АД.


2. Да се създадат условия за успешно развитие и реализиране целите на дружеството.


3. Да се създадат ефективни прозрачни взаимоотношения между акционерите и Съвета на директорите.


4. Да се повиши доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересуваните лица към   управлението на дружеството и неговото развитие.


5. Да се подобри степента на информираност на персонала и акционерите за състоянието на дружеството и създават възможности за активното им участие за подобряване дейността на дружеството.

ІІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ


С цел изпълнение на възприетите от ОИСР насоки за корпоративно управление, “България-29” АД предвижда с настоящата програма да  прилага следните основни принципи:


1. Защита основните права на акционерите и равнопоставено третиране на всички акционери, независимо от броя на притежаваните от тях акции.


2. Зачитане ролята, правата и интересите на заинтересованите лица.

3.Насърчаване сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за осигуряване на устойчиво развитие на дружеството, разкриване на нови работни места, повишаване благосъстоянието.


4. Осигуряване на своевременна и точна информация за финансовото състояние, резултатите от дейността и управлението на дружеството.


5. Отговорност на Съвета на директорите за осъществяване на добро корпоративно управление.


ІV. ПРАВА И РАВНОПОСТАВЕНОСТ НА АКЦИОНЕРИТЕ


Основните права на акционерите включват правото на надеждни методи за регистрация на собствеността, продажба или прехвърляне на акции, своевременно получаване на информация, свързана с дейността на дружеството, участие и право на глас в Общото събрание, избор на членове на Съвета на директорите и участие при разпределение на печалбата на дружеството.


“България-29” АД се задължава да осигурява надеждна защита на правата на всеки акционер, като изпълнява следните мероприятия:

1. По осигуряване на надеждни методи за регистрация на собствеността:


1.1. Регистрация  на дружеството в “Българска фондова борса – София” АД в качеството му на публично дружество, за да могат акционерите да извършват свободно сделки с притежаваните от тях акции.


1.2. Поддържане на  договор с “Централен депозитар” АД за воденето на Книгата на акционерите, в която се вписват всички движения на капитала на дружеството. Собствеността върху безналичните акции се удостоверява от “Централен депозитар” АД посредством водения регистър и издадените депозитарни разписки.


Дружеството ще заплаща своевременно необходимата такса за поддържане на регистъра в “Централен депозитар” АД и за други услуги, свързани с регистрация и удостоверяване на собственост. 


При увеличаване капитала на дружеството, в случаи на изгубена или унищожена депозитарна разписка, дружеството ще съдействува на акционерите за намиране на инвестиционен посредник за издаване на съответните удостоверителни документи.

2. По осигуряване на условия за активно участие на акционерите в Общото събрание, съгласно ЗППЦК и ТЗ:


2.1. Общото събрание на акционерите ще се провежда най-малко един път в годината, не по-късно от края на първото полугодие .


При възникване на необходимост от приемане на важни решения, свързани с дейността на дружеството, като: увеличаване на капитала, издаване на емисии от облигации, разпореждане с активи на дружеството, за размера на които се изисква одобрението на ОСА, промени в състава на СД и др., ще се свикват извънредни ОС.


На акционерите ще бъде осигурявана своевременно достатъчна информация за извършените действия по преобразуване или разпореждане с активите на дружеството, посредством материалите за Общото събрание, които ще бъдат предоставяни в задължителните срокове в Комисията по финансов надзор, на обществеността чрез медия, “Централен депозитар” АД и на адреса на управление на дружеството.


Акционерите, притежаващи над 5 % от капитала на дружеството, ще получават своевременно материалите за Общото събрание. На останалите акционери тези материали ще се предоставят при изрично поискване.


2.2. Съветът на директорите се задължава да контролира дали изпратените на акционерите материали съдържат конкретна и ясна информация по всички въпроси, които са включени в дневния ред на ОС.


2.3. Съгласно разпоредбите на ЗППЦК, поканата за свикване на Общото събрание ще се обявява в Търговския регистър и в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди провеждането му. Поканата, заедно с всички материали по дневния ред ще бъдат изпращани  на Комисия за финансов надзор,  “Централен депозитар” АД и на електронна медия  в регламентирания срок. 


Всички материали за Общото събрание ще бъдат на разположение на акционерите 45 дни преди провеждането му, във време и на място, посочено в поканата.


2.4. Всички акционери имат право да участвуват в Общото събрание на акционерите, да изразяват мнението си и да правят предложения по точките от дневния ред. Управителните органи на дружеството ще съдействат, в случай на необходимост, на акционерите, които повече от три месеца притежават поне 5 на сто от капитала на дружеството, ако желаят след обявяване в търговския регистър или изпращане на поканата, да включат други въпроси в дневния ред на Общото събрание.

Правото на глас в Общото събрание може да се упражнява лично или чрез представител, от лицата, придобили акции на дружеството и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. За тази цел дружеството ще изисква от “Централен депозитар” АД списък на акционерите за конкретното събрание. Упълномощените лица трябва да притежават изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията за съдържание, съгласно чл.116 от ЗППЦК.


2.5. Заинтересованите акционери ще бъдат информирани своевременно за приетите от Общото събрание решения, като на акционерите с над 5 % акции, ще бъде изпращано копие от протокола. На останалите акционери - копие от протокола ще се изпраща при изрично поискване.


3. По разпределение на печалбата на дружеството:


3.1. Правото на дивидент е правото да се получи част от чистата печалба на дружеството, която е реализирана при осъществяване на дейността.


3.2. Право на дивидент имат лицата, придобили своите акции  и вписани в книгата на акционерите на 14-я ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния финансов отчет и решението за разпределение на печалбата.


3.3. В случай, че Общото събрание приеме решение за разпределяне на дивидент, Съветът на директорите ще предприеме мерки за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите, като за целта:


3.3.1. Ще се изработят разбираеми и ясни за акционерите механизми за определяне на конкретния размер на дивидента;


3.3.2. Ще се подготви и предостави на акционерите изчерпателна информация за времето, мястото и начина на изплащане на дивидента.


3.4. За да се материализира правото на дивидент трябва да е приет одитирания годишен финансов отчет и да има решение на общото събрание на акционерите за разпределяне на печалбата. В случай, че общото събрание на акционерите приеме решение за изплащане на дивидент, на всеки акционер се предоставя възможност да получи съответната парична сума. Право на дивидент имат лицата, вписани в книгата на акционерите на 14-я ден след деня на общото събрание, взело решението за разпределяне на печалбата. Началната дата на изплащане на дивидента се определя от общото събрание на акционерите, но тя е не по-късно от три месеца от датата на събранието.

За осъществяване на процедурата за раздаване на дивиденти, Съветът на директорите ще изисква от “Централен депозитар” АД списък на акционерите, имащи право на дивидент, ще сключва договор с банка за изплащане на дивидента, а чрез обява в пресата ще определи срока и начина за изплащане на дивидентите.


3.5. Акционери, които не са получили своя дивидент в предоставения срок, ще имат възможност да упражнят правото си да го получат най-късно до пет години след този срок, на адреса на управление на дружеството.

4. По осигуряване на ефикасен и прозрачен механизъм на работа на пазарите на корпоративен контрол 


4.1. Към настоящия момент в страната функционират два регулирани  пазара за ценни книжа – официален пазар на “Българска фондова борса” АД и неофициален пазар за ценни книжа, което дава възможност всички сделки с акциите на дружеството да се осъществяват в условията на прозрачност и разкриване на информация.


4.2. Двата регулирани пазари на ценни книжа  съчетават в себе си всички признаци на регулирания пазар на ценни книжа, съгласно тълкуването на Директива 93/22/ЕЕС на Съвета на министрите на Европейската общност за инвестиционни услуги в областта на ценните книжа и Директива 89/592/ЕЕС  на Съвета на Министрите на Европейската общност, координираща регулациите, относно търговията с вътрешна информация, а именно:


4.2.1. Регулираният пазар е признат от компетентните органи и неговата дейност е под постоянен надзор от тях;


4.2.2. Функционирането на регулирания пазар се осъществява на база на строго регламентирани правила;


4.2.3. Осигурени са равни възможности за сключване на сделки на оторизираните инвестиционни фирми, а чрез тях и на  всеки потенциален инвеститор, както и еднакъв достъп до пазарна информация.


4.3. Посредством системата за търговия на “Българска фондова борса – София” АД, при спазване на правилата за неупотреба на вътрешна информация при сделки с акции на дружеството, всеки потенциален инвеститор може да придобива неограничен брой акции от регулирания пазар на ценни книжа.


4.4. Всички акции на „България - 29“ АД са от един и същи клас. Дружеството няма издадени акции с особени права. Акциите се прехвърлят свободно и разпореждането с тях се извършва без ограничение.  По тази причина Съветът на директорите не би могъл да попречи на поглъщане на дружеството на фондовата борса. 

4.5. Доброто корпоративно управление има задача да обезпечи равнопоставено третиране на всички акционери на дружеството, както и възможност за ефикасна компенсация при нарушаване на техните права.


4.6. Съветът на директорите  ще създаде условия за:

4.6.1. Свободно упражняване правото на глас;

4.6.2. Прилагане на процедури и ред на Общото събрание, позволяващи справедливо отношение към акционерите и опростено гласуване;

4.6.3. По-добра информираност на акционерите, чрез разпространяване в централни и местни средства за осведомяване, на информация, касаеща акционерите и упражняването на техните права.

4.7.  Корпоративното управление на „България - 29“ АД не допуска по никакъв начин търговия с вътрешна информация и сделки за лично облагодетелстване.

Членовете на Съвета на директорите са задължени да оповестят всеки материален интерес, който те или свързани с тях лица имат по отношение на сделки или дейности, касаещи дружеството.

Дружеството разкрива информация и за редица други нормативно установени обстоятелства при тяхното настъпване. Особено значение се отдава на вътрешната информация, влияеща върху цената на ценните книжа. Това е всяка информация, свързана с дейността на емитента, която не е публично оповестена, ако публичното й оповестяване би могло да окаже значимо влияние върху цената на ценните книжа на емитента, по която те се търгуват на регулиран пазар, поради нейния ефект върху правата, задълженията, финансовото състояние или общо върху дейността на емитента. Задължението за уведомяване в този случай се изпълнява от дружеството до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър – до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 работни дни от вписването. 

V. ОТЧИТАНЕ ПРАВАТА, ИНТЕРЕСИТЕ И РОЛЯТА НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА 

1. Заинтересовани лица са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството – клиенти, доставчици и др.

2. За отчитане правата, интересите и ролята на заинтересованите лица, Съветът на директорите ще насърчава съвместната работа между дружеството и заинтересованите лица, за осигуряване стабилно развитие на дружеството.

За тази цел, на заинтересованите лица ще бъде предоставяна информация за дейността на дружеството, която би спомогнала за вземане на правилни решения.

VІ. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ИНИЦИАТИВИ, НАСОЧЕНИ КЪМ АКЦИОНЕРИТЕ

Възприетото корпоративно управление следва да обезпечи навременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително финансово състояние, резултати от дейността, собствеността и управлението на дружеството. За тази цел програмата предвижда:

1. Разработване на механизми, гарантиращи предоставянето на своевременна и точна информация на акционерите и регулирания пазар на ценни книжа чрез Директора за връзки с инвеститорите. Публикуваната в борсовия бюлетин информация ще бъде на разположение на досегашните и бъдещите потенциални инвеститори.

2. Активно участие на Директора за връзки с инвеститорите в осъществяването на контакти между СД, сегашните акционери и бъдещи инвеститори. 

3.  С оглед пълното разкриване на публичната информация, Съвета на директорите на “България-29” АД ще оказва съдействие на Директора за връзки с инвеститорите при набиране на необходимия обем публична информация за дружеството и изпълнение на неговите задължения, в следните направления:

3.1. Осъществяване ефективна връзка между СД, акционерите и потенциалните инвеститори, като им предоставя при поискване информация, на която те имат право по закон. Директорът за връзки с инвеститорите е длъжен да води регистър на постъпилите искания и предоставената информация, като описва причините в случаите, когато е отказана поисканата такава.

3.2. Директорът за връзки с инвеститорите изпраща в законоустановения срок поканата за свикване на Общо събрание, заедно с материалите по дневния ред до КФН,   ЦД и електронна медия.

3.3. Изпраща в срок материалите за свиканото Общо събрание до акционерите притежаващи над 5 % от капитала и до други акционери, ако са поискали.

3.4. Директорът за връзки с инвеститорите изпраща всички отчети и уведомления до КФН и до обществеността чрез електронна медия  в т.ч.:

3.4.1. В срок от 30 дни от края на всяко тримесечие – 3-месечен финансов отчет и финансов отчет по международните счетоводни стандарти.

3.4.2. В срок до 90 дни от завършване на финансовата година – Годишен счетоводен отчет.

3.4.3. В регламентираните срокове информира КФН и обществеността чрез медия за промени в Устава, промени в състава на СД и други промени в дружеството, които биха могли да повлияят върху цената на издадените ценни книжа.

3.5. Директорът за връзки с инвеститорите ще подпомага дружеството при спазване на нормите и конкретните задължения, съгласно ЗППЦК и други нормативни документи, регламентиращи дейността на публичните дружества.

3.6. Съвета на директорите ще предлага ежегодно на Общото събрание избор на независим регистриран одитор за извършване на обективен одит на финансовия отчет на дружеството.

VІІ. ДЕЙСТВИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

В “България-29” АД действа едностепенна система на управление. Съветът на директорите се състои от трима членове.

Спазено е изискването на чл.116а ал.2 от ЗППЦК, 1/3 от членовете на Съвета на директорите да са независими.

За членове на Съвета на директорите ще се предлагат само лица, отговарящи на изискванията на ЗППЦК, доказали своя професионализъм, опит и качества.
Основен приоритет в дейността на Съвета на директорите е осигуряването на изгода на акционерите. Те са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството.

Съветът на директорите ще се стреми да осъществява  своята дейност в съответствие с изискванията на ТЗ, ЗППЦК, решенията на Общото събрание и Устава на дружеството, а именно:

1. Членовете на СД се задължават да проявяват лоялност към дружеството, като предпочитат интереса на дружеството пред своя личен интерес.

2. Да не разпространяват не публична информация за дружеството и след като престанат да бъдат членове на СД до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от дружеството.

3. С оглед осигуряване на стратегическо управление на дружеството, Съветът на директорите ще осъществява контрол в следните основни направления:

3.1. Финансовото състояние на дружеството.

3.2. Инвестиционната дейност.

3.3. Пазарната политика.

4. Съветът на директорите ще изготвя подробен отчет за управление на дружеството през отчетната година, в т.ч. и оценка за изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление.

5. Съветът на директорите ще следи за възникване и ще предприема мерки за решаване на евентуални конфликти на интереси на акционерите и своите членове, както и за злоупотреби с активи на дружеството и сделки със свързани лица.

6. Съвета на директорите ще приема планове и програми за дейността на дружеството, ще извършва периодична проверка на счетоводните отчети, относно тяхната достоверност и своевременното им представяне на институциите, определени със Закона за публично предлагане на ценни книжа.

7. Съвета на директорите ще осъществява дейността си съблюдавайки нормативната уредба, финансовата отчетност и политика на дружеството, ще следи за ефективността от въвеждането на корпоративното управление и ще предприема необходимите действия за отстраняване на възникналите проблеми при неговото изпълнение.

Настоящата Програма е одобрена от Съвета на директорите на “България-29” АД – гр. София.

