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“ С О Ф И Я  ХОТЕЛ  Б А Л К А Н “ – А Д

П Р О Г Р А М А
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

гр.СОФИЯ, 2009 г.
I. УВОД
Корпоративното управление е съвкупност от отношенията между ръководството на Дружеството, корпоративните органи, акционерите и други заинтересовани страни. 

Ефективното корпоративно управление гарантира че дейността на управляващите и корпоративните органи на Дружеството е в полза на Дружеството и неговите акционери. 
Програмата за ефективно корпоративно управление определя политиките и принципите, които Съветът на Директорите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД – София („Дружеството”) ще се придържа. Тя ще предостави на акционерите по-добри възможности да упражняват правата си, да се контролира процеса на разкриване на информация и да се подпомага управлението с оглед устойчивото развитие на Дружеството.

Програмата за ефективно корпоративно управление на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД, София е съобразена с Устава на Дружеството и приложимото законодателство на Република България.
II. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА ЗА ЕФЕКТИВНО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
1. Повишаване нивото на информираност на акционерите;

2. Създаване на прозрачни отношения между акционерите и органите на управление на Дружеството;

3. Гарантиране защита на правата на всеки акционер;

4. Гарантиране своевременно и точно разкриване на информация от Дружеството;

5. Изграждане на доверие между акционери, инвеститори и всички заинтересовани страни.

III. ПРИНЦИПИ НА ЕФЕКТИВНО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
1. Защита на правата на акционерите
1.1. Осигуряване на сигурни методи за регистрация на собствеността.

Дружеството е сключило договор за регистрация на издадените акции с „Българска Фондова Борса-София” АД, поради възможността за свободното прехвърляне на акциите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД  акционерите могат свободно да търгуват с тях. Всички промени, засягащи акциите и техните притежатели, се отразяват в книгата на акционерите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД, която се съхранява в „Централен депозитар” АД. Дружеството заплаща годишна такса за воденето на книгата на акционерите на „Централен депозитар” АД. В случай, че има загубени или откраднати депозитарни разписки, органите на управлението, съдействат на акционерите, като ги насочват към инвестиционен брокер за да им бъде издаден дубликат.
1.2. Общо събрание на акционерите

Общото Събрание („ОС”) ще се провежда на редовни сесии поне веднъж годишно. Когато се приемат важни решения за Дружеството като увеличаване на капитала, издаване на облигации, депозиране на активи, чийто размер изисква одобрението на ОС, както и в други случаи посочени в Устава, се свиква извънредно ОС.

Общото събрание се свиква съобразно процедурата, определена в ТЗ и ЗППЦК. Поканата за свикване се обнародваше в “Държавен вестник”, а според новите разпоредби – в Търговския регистър и в централен ежедневник, най-късно 30 дни преди датата на събранието. Поканата се изпраща в Комисията за финансов надзор, Централния депозитар и Българска фондова борса, където се търгуват акциите на дружеството, поне 45 дни преди датата на ОС или друг предварителен срок изискуем съгласно законодателството. На датата на публикуване на поканата, всички материали свързани с ОС се депозират на седалището и адреса на управление на Дружеството за да са на разположение на акционерите.
Тъй като Дружеството е публично, не се предвижда изпращане на покани до акционерите.

Правото на глас на ОС може да се упражни лично или чрез упълномощен представител на акционера, регистриран в книгата на акционерите до 14 дни преди датата на ОС. Упълномощаването става чрез изрично пълномощно по Закона за публично предлагане на ценни книжа, издадено специално за съответното ОС и нотариално заверено. 

Акционерите имат възможност да участват в разпределението на печалбата на Дружеството. Право на дивидент имат лицата регистрирани като акционери на Дружеството от Централния депозитар до 14-ия ден след датата на ОС, което е взело решението за одобряване на годишния финансов отчет и за разпределение на печалбата на Дружеството.
Съветът на Директорите декларира с настоящото, че ще уведомява надлежно акционерите, като следва законно установените процедури за всяко планирано предложение за решение за увеличение на капитала на Дружеството посредством преобразуване на печалбата (или на част от нея) в капитал.
Всеки потенциален инвеститор може да получи неограничен брой акции от пазара на ценни книжа посредством системата за търговия на „Българска Фондова Борса – София” АД, като съблюдава правилата да не употребява вътрешна информация при сделки с акциите на Дружеството. 

Акциите на Дружеството могат свободно да се преотстъпват и разполагането с тях се извършва без никакви ограничения на Фондовата борса.

2. Равнопоставено третиране на акционерите        
Всички акционери от един клас, включително малцинства и чуждестранни акционери, имат равни права.

3. Роля на заинтересованите лица
3.1.  Дружеството приема за заинтересовани лица всички лица, които не са акционери на Дружеството и които имат правен интерес във всеки отделен случай, по отношение на икономическото благосъстояние на Дружеството.

3.2.  На всички лица, заинтересовани да инвестират в Дружеството ще бъде предоставяна информация за финансовото и икономическо състояние на Дружеството, които им се полагат по закон.
4. Разкриване на информация и прозрачност
4.1. Периодично или инцидентно предоставяне на информация на Фондовата борса и Комисията за финансов надзор, съгласно законоустановените изисквания.   
4.2. Осигуряване на достъп до финансовите отчети на Дружеството по седалището му, чрез Директора за връзки с инвеститорите.
4.3. Членовете на Съвета на директорите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД декларират, че ще предоставят необходимата информация засягаща Дружеството, в надлежен вид и в съответните срокове, и активно ще съдействат на Директора за връзки с инвеститорите при изпълнението на неговите задължения и в отношенията му с акционерите на Дружеството. 
С оглед разкриването на публична информация и за целите на прозрачността, Съветът на директорите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД възлага на Директора за връзки с инвеститорите следните функции:

· Да поддържа активни контакти между Съвета на директорите и акционерите на Дружеството като им осигурява полагащата им се по закон информация;
· Да поддържа регистър на получените заявки и предоставената информация съгласно горното, да описва причинете за отказ за предоставяне на информация, при наличието на такива случаи, както и да поддържа регистър на информацията и материалите предоставени на Комисията за финансов надзор, „Българска Фондова Борса – София” АД и „Централен Депозитар” АД;

· Да съхранява подробни протоколи от ОС;

· Да изпраща копие от протокола от ОС на Дружеството на Комисията за финансов надзор, „Българска Фондова Борса – София” АД и „Централен Депозитар” АД, в законно установените срокове;

· Да изпраща всички доклади и уведомления, засягащи Дружеството и изискуеми по закон на Комисията за финансов надзор, „Българска Фондова Борса – София” АД и „Централен Депозитар” АД;

· Да насърчава ефективните и ползотворни отношения между Дружеството, акционерите и потенциалните инвеститори;

· Активно да поощрява съблюдаване разпоредбите и съответните задължения, съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа и другите разпоредби и закони, засягащи дейността на публичните дружества;
· Да представя доклад за дейността си и предприетите инициативи по време на годината, за постигнатите резултати, и да дава предложения за подобряване координацията и контактите с акционерите през следващата година.
5. Отговорности на управителните органи
„СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД има едно степенна система на управление – Съвет на директорите. Съветът на директорите се състои от 6 (шест) члена. Съветът на Директорите избира изпълнителни членове (директори) и назначава Прокурист на Дружеството. Процесът на взимане на решения се разпределя вътрешно между Съвета на директорите, изпълнителните членове на Съвета (един Управляващ директор и трима Изпълнителни директори) и Прокуриста на Дружеството. 
5.1. Функции на Съвета на директорите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД
· Съветът на директорите на Дружеството одобрява Правилата за дейността си и избира Председател и Заместник председател. Председателят на Съвета на директорите свиква редовни събрания на Съвета на директорите. Всеки член на Съвета на директорите има право на свика събрание на Съвета, в съответствие с Устава на Дружеството и Правилата за дейността на Съвета.
· Съветът на директорите приема и предлага за одобрение от ОС на Дружеството годишния финансов отчет на Дружеството, отчет за дейността и проект-предложение за решенията, които са от компетенцията на ОС на Дружеството, като се придържа към принципите за автентичност, прецизност и цялостност на представената информация;
· Съветът на директорите на Дружеството, работи за общия просперитет и в интерес на Дружеството и неговите акционери, независимо от лицата, които са ги избрали за Съвет на директорите, работи добросъвестно и разумно, в съответствие с Устава, Закона за публично предлагане на ценни книжа и Правилата за дейността на Съвета на директорите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД;
· Счетоводство на Дружеството, включително независим одит, контрол и наблюдение, контрол и управление на риска, финансов контрол и контрол за съответствие с нормативните разпоредби;
· Съветът на директорите съблюдава за ефективността на режима за корпоративно управление прилаган в Дружеството и прави необходимите промени;
· Съветът на директорите използва прозрачна система при назначаването на изпълнителните членове и Прокуристи, при определянето и преразглеждането на техните възнаграждения и при наблюдението на дейността им. Съветът на директорите носи отговорност за непрекъснатостта и приемствеността в управлението на Дружеството.
5.2. Изискания към членовете на Съвета на директорите на „СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД
· За членове на Съвета на директорите могат да бъдат избирани само лица, отговарящи на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, притежаващи необходимия професионализъм, опит и качества;
· Председателят на Съвета на директорите носи отговорност за създаване на необходимите условия за да могат всички членове на Съвета на директорите да участват активно в заседанията. Протоколите от тези заседания се съхраняват в Протоколната книга на Съвета на директорите.
· Членовете на Съвета на директорите отделят достатъчно време за да обсъдят дейностите на Дружеството надлежно и да изградят своя собствена преценка, независимо от преценките на изпълнителните членове и Прокуристите;

· Съветът на директорите има право на достъп до всякакъв вид информация от изпълнителните членове, Прокуристите, служителите и консултантите на Дружеството, според случая, която трябва да бъде прецизна и своевременно представена за да се гарантира изпълнението на задълженията на Членовете на съвета на директорите;

· Членовете на Съвета на директорите на Дружеството надлежно уведомяват Председателя на Съвета на директорите в случай, че някой от членовете или свързано лице, влезе във взаимоотношения с Дружеството, различни от обичайната дейност или съществено отклоняващи се от пазарните условия.
