ПРОГРАМА
 ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 
на "ЯМБОЛЕН" АД  за 2009 г.

"Ямболен"АД-гр.Ямбол е публично дружество по смисъла на ЗППЦК и като такова е длъжно да представи пред КФН програма за добро корпоративно управление.

Съблюдаването на принципите на програмата се гарантира преди всичко от точното прилагане на разпоредбите на ЗППЦК, регулиращи дейността на публичните дружества. Тези правила целят :

-да гарантират правата на акционерите;

-да осигурят взаимодействие между акционерите и дружеството  , между акционерите и СД.;

-да повишат доверието на акционерите и инвеститорите;

--да гарантират на акционерите ,че действията на членовете на СД са насочени към преследване на цели в общ интерес на дружеството;

-да осигуряват прилагането на изискванията за  разкриване на информация от дружеството;

Във връзка с това  в "Ямболен"АД е изготвена програма   за запознаване с МСС и приложението им при отчитане дейността на дружеството.Осигурена е възможност за  участие  и упражняване на правото на глас лично, или чрез представители в ОСА, чрез спазване на разпоредбите на устава на дружеството и закона за свикването, регистрацията и гласуването в ОСА.Дадена е възможност за промяна в предварително обявения дневен ред в поканата  за 

свикване на ОСА За целта  предварително се осигурява информация чрез писмените материали за свикване но ОСА съобразно установения в Устава на дружеството и в законовия ред  - представянето им в КФН, БФБ и публикацията им в интернет страницата на дружеството.

Поддържа се книга на акционерите по договор с Централния депозитар. 

    Дружеството е член на  Асоциацията на индустриалния капитал в България

         Въведена  е система  за управление на качеството  в съответствие с изискванията на Международен стандарт  ISO 9001 , която позволява да се търси сигурност  от доставчиците , и увереност ,че изискванията им към продукта ще бъдат удовлетворени.   С въвеждането на СУК се постигат следните цели:

-заздравяване на доверието на клиентите в лоялността на дружеството;

-запазване и разширяване на съществуващите пазари;

-чувствително подобряване на качеството на  производителността на труда, като резултат от общите усилия на целия колектив, през целия цикъл на производството;

-непрекъснато проучване и удовлетворяване изискванията на пазара;

-оптимизиране на икономическите критерии/разходи, себестойност, трудови възнаграждения и др./

-спазване изискванията на техническата документация, нормативна база и стремеж към усъвършенстване;

-намаляване на несъответстващите на изискванията  продукти и разходите свързани с тях;

-повишаване на квалификацията  и стимулиране на творческата инициатива на персонала; осигуряване и поддържане на безопасна и здравословна работна среда;

Въвеждането на системата за управление на качеството /СУК/е стратегическо решение на ръководството на дружеството.
Открита е операторска сметка на инсталация "Ямболен" в Националния регистър за отчитане  на издаването, притежаването, предаването, прехвърлянето и отмяната на квоти за емисии на парникови газове 

 В web страницата  на дружеството се извършва системна актуализация  на публикуваната информация.. Ще бъде изготвен допълнителен раздел за отразяване на важни корпоративни събития.

Управителните органи на "Ямболен"АД  и в бъдеще  ще се стремят  да прилагат принципите на добро корпоративно управление, като осигуряват  своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси , свързани с дейността на дружеството , включително  финансовото положение , резултатите от дейността , собствеността  и управлението.
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