БЛАГОЕВГРАД БТ 

МЕЖДИНЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА ВТОРО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2008 година

ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ

Към  междинния финансов отчет на “Благоевград – БТ” АД

гр. Благоевград, изготвен към 30.09.2009 г.

1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

Благоевград БТ АД е търговско дружество, създадено с разпореждане № 115 от 10.11.1993 г. на Министерски съвет, с което Стопанско обединение Булгартабак се преобразува в Булгартабак-Холдинг ЕАД и 22 акционерни дружества с държавно участие. Отделянето на активите и пасивите е извършено по баланса към 30.06.1993 г. 

Дружеството е със седалище и адрес на управление гр. Благоевград,                             ул. “Покровнишко шосе” №1. Съдебната регистрация на дружеството е от 1994 г., решение № 138/14.01.1994 г. на Благоевградски окръжен съд. 

В края на 1997 г. държавата, чрез Министерство на търговията и туризма (сега Министерство на икономиката и енергетиката), предприема прехвърляне на притежаваните директно от нея акционерни дялове в дружеството на Булгартабак-Холдинг АД (Холдинга). Това прехвърляне е приключено в началото на 1998 г., поради което 01.01.1998 г. е приета за  дата на ефективно придобиване на мажоритарното участие на Холдинга в дружеството.

1.1.Собственост и управление

Благоевград БТ АД е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Към 30.09.2009  г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е както следва:

Булгартабак-Холдинг АД  

85.24 % 

Юридически лица


12.97 %

Физически лица


  1.79 %

Благоевград БТ АД има едностепенна система на управление със съвет на директорите от седем членове. Дружеството се представлява и управлява от изпълнителния директор Петър Илиев Папучаров. Членовете на Съвета на директорите и изпълнителните директори са ключовия управленски персонал, който отговаря за планирането, текущото ръководене и контролирането на дейността на дружеството.

Като част от Групата Булгартабак дружеството е приело въведеното в действие от месец март 1994 г. “Споразумение за координация и сътрудничество”, върху чиито принципи, условия и правила се разработва и съгласува: общата стратегическа политика на дружествата от Групата; съгласуват се действията за постигане на стопанска, пазарна и финансова стабилност; разработват се продуктови структури и всички други глобално значими въпроси за Групата. Член на консултативния съвет  е изпълнителният директор на дружеството.

Към 30.09.2009 г. общият брой на персонала в дружеството е 1,034 работници и служители (31.12.2008 г.: 1,065).
1.2. Предмет на дейност

Предметът на дейност на дружеството през 2009 г. включва следните видове операции и сделки: 

· Производство, заготовка за износ и търговия с тютюневи изделия; 

· Производство и търговия с резервни части и нестандартно оборудване за                    преработка на тютюн и тютюневи изделия.

2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО

2.1.База за изготвяне на финансовия отчет

Финансовият отчет на Благоевград БТ  АД е съставен в съответствие с всички Международни стандарти за финансови отчети (МСФО), които се състоят от: Международни стандарти за финансови отчети и от тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО (КРМСФО), одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС), и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които ефективно са в сила на 1 януари 2008 г., и които са приети от Комисията на Европейските общности. 

Дружеството е приело всички нови и/или ревизирани стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и респ. от Комитета за разяснения на МСФО, които са уместни за неговата дейност. За дружеството не се е наложило да направи промени в счетоводната си политика за адаптиране приложението на всички нови стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по МСС и респ. от Комитета за разяснения на МСФО на СМСС, които са ефективни за текущата отчетна година, тъй като те не се отнасят за неговата дейност и обичайния състав и характеристики на активите и пасивите му, освен във въвеждането на нови и разширяването на вече установени оповестявания. 

Междинния финансов отчет на дружеството за периода 01.01.2009 – 30.06.2009 г. е съставен в съответствие с изискванията на МСС 34 Междинно финансово отчитане.

Дружеството води своите счетоводни регистри в български лев (BGN), който приема като негова отчетна валута за представяне. Данните в отчета и приложенията към него са представени в хиляди лева.

Представянето на финансовия отчет, съгласно Международните стандарти за финансови отчети, изисква ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, приходите и разходите и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на финансовия отчет, поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях. Обектите, които предполагат по-висока степен на субективна преценка или на сложност, или където предположенията и приблизителните счетоводни оценки са съществени за финансовия отчет, са оповестени в Приложение 2.23.  

Настоящият финансов отчет ще се публикува в Комисията за финансов надзор, Българска фондова Борса – София АД и в Търговския регистър.

2.2. Сравнителни данни 

Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за съответния период през предходната финансова година.

Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година.

2.3. Инфлационно преизчисление на отчетните показатели
Дружеството е извършвало своята дейност в хиперинфлационна стопанска среда до 31.12.1999 г., поради което при изготвянето на встъпителния баланс по МСФО на 31.12.2000 г. са направени инфлационни преизчисления. 

Инфлационните преизчисления са направени по отношение на немонетарните активи и пасиви – дълготрайни материални активи, основен капитал и законови резерви. Периодът, за който са извършени тези преизчисления е от 01.07.1993 г. (дата на учредяване на дружеството) до 31.12.1999 г. Така до 31.12.1999 г. включително, отчетната стойност и натрупаната амортизация на дълготрайните материални активи са преизчислени с общия индекс на потребителските цени .

Към 31.12.2000 г. със съдействието на независими лицензирани оценители са определени справедливите стойности на дълготрайните материални активи на дружеството. Към тази дата, когато тези стойности на активите са по-високи от тяхната инфлирана стойност, разликата е формирала преоценъчен резерв, а когато е по-малка – е отчетена като обезценка в натрупаните  печалби. 

Компонентите “основен акционерен капитал” и “законови резерви” са били преизчислени, за да отразят ефектите от инфлацията, с прилагане на индекса за периода от  датата на тяхното възникване до 31.12.1999 г. В настоящия финансов отчет тези ефекти са прехвърлени към компонентa “натрупани печалби”. Този подход е избран, за да се постигне по-достоверно представяне на основния капитал и законовите резерви, тъй като те са обвързани с редица конкретни и формализирани правила, изисквания и процедури на българския Търговски закон. 

2.4. Функционална валута и признаване на курсови разлики
Функционалната и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1. 

При първоначално признаване, сделка в чуждестранна валута се записва във функционалната валута, като към сумата в чуждестранна валута се прилага обменният курс към момента на сделката или операцията. Паричните средства, вземанията и задълженията, като монетарни отчетни обекти, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат във функционалната валута като се прилага обменният курс, публикуван от БНБ за последния работен ден на съответния месец. Към 31 декември те се оценяват в български лева като се използва заключителният обменен курс на БНБ. 
Немонетарните отчетни обекти в баланса, първоначално деноминирани в чуждестранна валута, се отчитат във функционалната валута като се прилага историческият обменен курс към датата на операцията и последващо не се преоценяват по заключителен курс.

Ефектите от курсовите разлики, свързани с уреждането на сделки в чуждестранна валута, или отчитането на сделки в чуждестранна валута по курсове, които са различни от тези, по които първоначално са били признати, се включват в отчета за доходите в момента на възникването им, като се третират като “други доходи /загуби от дейността”, с изключение на тези, свързани със заеми, деноминирани в чуждестранна валута, които се представят към финансовите приходи и разходи. 

2.5. Приходи

Приходите в дружеството се признават на база принципа за начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се измерят.

При продажбите на продукция, стоки и материали приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи, произтичащи от тяхната собственост преминават в купувача. 

При предоставянето на услуги, приходите се признават, отчитайки етапа на завършеност на сделката към датата на баланса, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й.

Приходите се оценяват на база справедливата цена на продадените продукция, стоки и услуги, нетно от косвени данъци (акциз и данък добавена стойност) и предоставени отстъпки и рабати.

Нетните разлики от промяна на валутни курсове, свързани с парични средства, търговски вземания и задължения, деноминирани в чуждестранна валута, се включват в отчета за доходите, когато възникнат, като се представят нетно към “други доходи/загуби от дейността”. Аналогично е представянето на лихвите по банкови депозити и търговски вземания.

2.6. Разходи

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост.

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълняват.

Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за доходите, като се посочват нетно и се състоят от лихвени приходи и разходи, вкл. банкови такси и други преки разходи по кредити, финансов лизинг и банкови гаранции. 

2.7. Имоти, машини и оборудване
Имотите, машините и оборудването (дълготрайни материални активи) са представени във финансовия отчет по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка, с изключение на стопанския инвентар, който е оценен по инфлирана себестойност.

Преоценената (до справедлива) стойност на имотите, машините и оборудването е определена чрез независими оценители първоначално към 31.12.2000 г., а последващо към 31.12.2005 г. (т. 2.23.3). 


Първоначално оценяване


При първоначалното им придобиване имотите, машините и оборудването се оценяват по цена на придобиване (себестойност), която включва покупната цена, вкл. митнически такси и всички преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са: разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разходите за монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др.

Дружеството е определило стойностен праг от 700 лв., под който придобитите активи независимо, че притежават характеристиката на дълготраен актив, се третират като текущ разход в момента на придобиването им.


При придобиване на имоти, машини и оборудване при условията на разсрочено плащане, покупната цена е еквивалентна на сегашната стойност на задължението, дисконтирано на база на лихвеното равнище по привлечените от дружеството кредитни ресурси с аналогичен матуритет и предназначение.

Последващо оценяване


Избраният от дружеството подход за последваща балансова оценка на имотите, машините и оборудването е модела на преоценената стойност по МСС 16 – преоценена стойност, намалена с последващо начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценка.

Преоценка на имотите, машините и оборудването се извършва от лицензирани оценители обичайно на период от 5 години. Когато тяхната справедлива стойност се променя съществено на по-кратки интервали от време, преоценката може се извършва на по-кратки периоди.

Методи на амортизация


Дружеството използва линеен метод на амортизация на дълготрайните материални активи. Земята не се амортизира. Полезният живот по групи активи е определен в съответствие с: физическото износване, спецификата на оборудването, бъдещите намерения за употреба и с предполагаемото морално остаряване и е както следва:

( сгради – от 20 до 70 г. (в зависимост от предназначението и конструкцията);


( машини, съоръжения и оборудване – от 7 до 18 г.;


( компютри –  4 г.;


( транспортни средства  – от 8 до 18 г.;


( стопански инвентар – 8 г.


Определеният срок на годност на дълготрайните активи се преглежда в края на всяка година и при установяване на значителни отклонения спрямо бъдещите очаквания за срока на използването на активите, същият се коригира перспективно. 

Последващи разходи

Разходите за ремонти и поддръжка се признават за текущи в периода, през който са направени. Извършени последващи разходи, свързани с имоти, машини и оборудване, които имат характер на подмяна на определени възлови части и агрегати, или на преустройство и реконструкция, се капитализират към балансовата стойност на съответния актив и се преразглежда остатъчния му полезен живот към датата на капитализация. Същевременно, неамортизираната част на заменените компоненти се изписва от балансовата стойност на активите и се признава в текущите разходи за периода на преустройството.


Обезценка на активи


Балансовите стойности на дълготрайните материални активи подлежат на преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че балансовата стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата им стойност. Ако са налице такива индикатори, че приблизително определената възстановима стойност е по-ниска от тяхната балансова стойност, то последната се коригира до възстановимата стойност на активите. Възстановимата стойност на дълготрайните материални активи е по-високата от двете: справедлива стойност без разходи за продажба или стойност при употреба. За определянето на стойността при употреба на активите, бъдещите парични потоци се дисконтират до тяхната настояща стойност като се прилага дисконтов фактор преди данъци, който отразява текущите пазарни условия и оценки на времевата стойност на парите и рисковете специфични за съответния актив. Загубите от обезценка се отчитат в отчета за доходите, освен ако за дадения актив не е формиран преоценъчен резерв. Тогава обезценката се третира като намаление на този резерв, освен ако тя не надхвърля неговия размер, и надвишението се включва като разход в отчета за доходите. 

2.8. Нематериални активи

Нематериалните активи са представени във финансовия отчет по цена на придобиване (себестойност), намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка. В техния състав са включени лицензи за ползване на програмни продукти.

В дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи при определен полезен живот 5 г. 


Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност. Тогава обезценката се включва като разход в отчета за доходите.

2.9. Инвестиции на разположение и за продажба

Притежаваните от дружеството инвестиции, представляващи акции в други дружества (малцинствено участие) са оценени и представени по себестойност, тъй като  тези акции не се търгуват на активен пазар, за тях няма котировки на пазарни цени на активен пазар, а предположенията за прилагането на алтернативни оценъчни методи са свързани с високи несигурности, за да се достигне до достатъчно надеждно определяне на справедливата им стойност. 


Притежаваните от дружеството инвестиции подлежат на преглед за обезценка. При установяване на обезценка и се определи нейния размер, същата се отразява в отчета за доходите. 


При покупка и продажба на инвестиции на разположение и за продажба се прилага “датата на търгуване (сключване на сделката)”.

2.10. Материални запаси

Материалните запаси са оценени по по-ниската от: цена на придобиване (себестойност) и нетна реализируема стойност. 


Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт в неговото настоящо състояние и местонахождение, се включват в цената на придобиване (себестойността), както следва:


( суровини и материали в готов вид – всички доставни разходи, които включват покупна цена, вносни мита и такси, транспортни разходи, невъзстановяеми данъци и други разходи, които допринасят за привеждане на материалите в готов за тяхното използване вид;


( готова продукция и незавършено производство – преките разходи на материали и труд и приспадаща се част от производствените непреки разходи при нормално натоварен капацитет на производствените мощности, с изключение на административните разходи, курсовите разлики и разходите по привлечени финансови ресурси.

Включването на постоянните общопроизводствени разходи в себестойността на произвежданата продукция се извършва на базата на нормалния капацитет на производствените мощности. Избраната от дружеството база за разпределението им е производството на цигари в хиляди къса.
При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът на средно-претеглената цена (себестойност).


Нетната реализируема стойност представлява приблизително определената продажна цена на даден актив в нормалния ход на стопанска дейност, намалена с приблизително определените разходи по довършването в търговски вид на този актив и приблизително определените разходи за продажба. 

2.11. Търговски и други вземания 

Търговските вземания се представят и отчитат по справедлива стойност на база стойността на оригинално издадената фактура (себестойност), намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. 

Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока несигурност. Провизия за обезценка на търговски вземания се формира, когато са налице обективни доказателства, че дружеството няма да може да събере цялата сума по тях съгласно оригиналните условия на вземанията. Значителни финансови затруднения на длъжника по вземането, вероятност длъжникът да влезе в процедура на несъстоятелност или друга финансова реорганизация, неизпълнението или просрочието в плащането (повече от 90 дни закъснение) се вземат под внимание от ръководството, когато се определя и класифицира дадено вземане за обезценка. Стойността на обезценката е разликата между балансовата стойност на даденото вземане и сегашната стойност на прогнозираните бъдещи парични потоци, дисконтирани по оригинален ефективен лихвен процент. Балансовата стойност се коригира чрез използването на корективна сметка, където се натрупват всички обезценки, а сумата на загубата от обезценка за периода се признава в отчета за доходите към “Разходи за дистрибуция и реализация”. В случаите на последващо възстановяване на обезценка, то се посочва в “Разходи за дистрибуция и реализация” за сметка на намаление на коректива.

Несъбираемите вземания се изписват, когато правните основания за това настъпят. Те се изписват за сметка на коректива. 

2.12. Пари и парични еквиваленти
Паричните средства включват касовите наличности и разплащателните сметки, а паричните еквиваленти - краткосрочните депозити в банки, чийто оригинален матуритет е по-малък от 3 месеца.


За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци:

( паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%);

( лихвите по получени инвестиционни кредити се включват като плащания за финансова дейност, а лихвите, свързани с кредити, обслужващи текущата дейност се включват в оперативна дейност;

( трайно блокираните парични средства не са третирани като парични средства и еквиваленти;

( платеният ДДС по покупки на дълготрайни активи се посочва като “плащания към доставчици” към паричните потоци от оперативна дейност, доколкото той участва и се възстановява заедно и в оперативните потоци на дружеството за съответния период (месец).

( лихвите, получени по краткосрочни банкови депозити (до 3 месеца) се посочват като постъпления от инвестиционна дейност.
2.13. Дългосрочни търговски задължения

Дългосрочните търговски задължения се оценяват първоначално по тяхната справедлива стойност, а последващо - по амортизируема стойност, определена по метода на ефективната лихва.
2.14. Задължения към доставчици и други задължения

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.


Когато задълженията към доставчици са разсрочени извън нормалните кредитни срокове, те се отчитат по сегашната стойност на задължението, дисконтирано на база на лихвеното равнище по привлечените от дружеството кредитни ресурси с аналогичен матуритет и предназначение, а разликата между сегашната стойност и общата сума на плащанията се отчита като финансов разход (лихва). 

2.15. Лихвоносни заеми и други привлечени финансови ресурси


Всички заеми и други привлечени финансови ресурси са представени по себестойност (номинална сума), която се приема за справедлива стойност на полученото по сделката, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми и привлечени ресурси. След първоначалното признаване, лихвоносните заеми и други привлечени ресурси, се последващо оценяват по амортизируема стойност, определена чрез прилагане на метода на ефективната лихва. Амортизируемата стойност е изчислена като са взети предвид всички видове такси, комисионни и други разходи, вкл. дисконт или премия, асоциирани с тези заеми. Печалбите и загубите се признават в отчета за доходите като финансови приходи/разходи през периода на амортизация или когато задълженията се отпишат или редуцират.

2.16. Лизинг


Финансов лизинг

Финансовият лизинг, при който се трансферира към дружеството съществената част от всички рискове и стопански ползи, произтичащи от собствеността върху актива под финансов лизинг, се капитализира в счетоводния баланс на лизингополучателя като се представя като имоти, машини и оборудване под лизинг по цена на незабавна продажба или ако е по-ниска – по настоящата стойност на минималните лизингови плащания. Лизинговите плащания съдържат в определено съотношение финансовия разход (лихвата) и припадащата се част от лизинговото задължение (главница), така че да се постигне постоянен лихвен процент за оставащата неизплатена част от главницата по лизинговото задължение. Лихвените разходи се включват в отчета за доходите.

Придобитите под финансов лизинг активи се амортизират на база полезния живот на актива и в рамките на лизинговия срок.
Оперативен лизинг


Лизинг, при който наемодателят продължава да притежава съществената част от всички рискове и стопански изгоди от собствеността върху дадения актив се класифицира като оперативен лизинг. Плащанията/постъпленията по оперативния лизинг се признават като разходи/приходи в отчета за доходите на база линеен метод за периода на лизинга.

2.17. Провизии

Провизии се признават когато дружеството има настоящо (конструктивно или правно) задължение в резултат на минало събитие и е вероятно че погасяването/уреждането на това задължение е свързано с изтичане на ресурси. Провизиите се оценяват на база най-добрата приблизителна преценка на ръководството към датата на баланса за разходите, необходими за уреждането на съответното задължение. Приблизителната оценка се дисконтира, когато падежът на задължението е дългосрочен.      
Когато се очаква част от ресурсите, които ще се използват за уреждане на задължението да бъдат възстановени от трето лице, дружеството признава вземане, ако е налице висока степен на сигурност на неговото получаване, стойността му може надеждно да се установи и  доход (кредит) по същата позиция в отчета за доходите, където е представена и самата провизия.          
2.18. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово законодателство

Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда (КТ), на разпоредбите на действащото осигурително законодателство и на Колективния трудов договор (КТД) на дружеството. 

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за пенсионно, здравно и срещу безработица осигуряване.

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. Общият размер на вноската за задължително държавно обществено осигуряване, за безработица и за здравно осигуряване през 2008 г. възлиза на 33 % при съотношение работодател : осигурено лице – 60:40 за работещите при условията на трета категория труд, каквито са заетите в дружеството. През 2007 г. размерът на вноската възлиза на 36.5% за периода януари-септември и на 33.5 % за периода октомври-декември (разпределено в съотношение работодател : осигурено лице 65:35).  

През 2009 г.  общият процент на вноските е 30.5%. Фонд “ОЗМ” и фонд “Безработица” запазват размера  и разпределението  в съотношението работодател : осигурено лице (60:40) такива, каквито са били и през 2008 г. От 01.01.2009 г. фонд „Пенсии” за лицата, родени преди 01.01.1960 г. се променя на 18% (2008 г. : 22%)  и се разпределя както следва: 10% за сметка на работодател и 8 % за сметка на осигуреното лице. Фонд „Пенсии” за лицата, родени след 31.12.1959 г. се променя на 13 % (2008 г. : 17 %)  и се разпределя както следва: 7.2% за сметка на работодател и 5.8 % за сметка на осигуреното лице. Вноските за ДЗПО  (за Универсален пенсионен фонд) запазват размера си (5%) и се разпределят както следва: 2.8% за сметка на работодател и 2.2 % за сметка на осигуреното лице.

 От 2009г. се променя размера на осигурителната вноска за фонд “ГВРС” в размер на 0.1% както и  здравно-оигурителната вноска - в размер на 8 %. Вноската за фонд “ГВРС”  е изцяло за сметка на работодателя, а здравно-оигурителната вноска през 2009 г. запазва съотношението работодател : осигурено лице (60:40) такова, каквото е било през 2008 г. Осигурителна вноска за фонд “ТЗПБ” в размер на 0.5% и е изцяло за  сметка работодателя.

От 2009 г.  с промяна на чл. 5 от  Кодекса за социално осигуряване (КСО) е регламентирано участие на държвата при набиране на средствата за фонд “Пенсии” чрез трансфер в размер на 12% върху сбора от осигурителните доходи на всички осигурени лица.

От 01.01.2005 г. за работодателите възниква задължение за заплащане на осигурителна вноска за фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите” в размер на 0.5%.

Към дружеството няма създаден и функциониращ частен доброволен осигурителен фонд. 

Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от дружеството в качеството му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с дефинирани  вноски. 

Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Колективния трудов договор, работодателят има задължение да изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за:

· поради закриване на предприятието или на част от него, съкращаване в щата, намаляване на обема на работа и спиране на работа за повече от 15 работни дни – в размер от едно брутно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година в дружеството, включително за отработените месеци, превърнати в години; 
· при прекратяване на трудовия договор поради болест – не по-малко от 300% от брутното възнаграждение на работника за два месеца; 
· при пенсиониране –  в размер на едно брутно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година в дружеството; 
· за неизползван платен годишен отпуск - обезщетение  за съответните години за времето, което се признава за трудов стаж. 
След изплащането на посочените обезщетения за работодателя не произтичат други задължения към работниците и служителите.

В социалната програма на дружеството са включени следните видове социални помощи и доплащания, които Благоевгрaд БТ АД се задължава да осигури:

· за платен годишен отпуск – не по-малко от една средна работна заплата за дружеството, определена на база предходното тримесечие; 
· за новогодишни подаръци за децата до 12 годишна възраст – не по-малко от 20% от началната месечна работна заплата за дружеството; 
· помощи за сключване на брак – 2 минимални начални месечни работни заплати за дружеството; 
· за всяко новородено дете – 2 минимални начални месечни работни заплати за дружеството; 
· на семейството на починал работник или служител  се заплаща еднократно помощ в размер  на 10 средни работни заплати за дружеството; 
· за починал член от семейството на работещ в дружеството се изплаща еднократно помощ в размер на 4 средни работни заплати за дружеството.

Краткосрочните доходи за персонала под формата на възнаграждения, бонуси и социални доплащания и придобивки, (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на периода, в който персоналът е положил труд за тях, или е изпълнил необходимите условия) се признават като разход в отчета за доходите в периода, в който е положен трудът за тях или са изпълнени изискванията за тяхното получаване, и като текущо задължение (след приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки) в размер на недисконтираната им сума. Дължимите от дружеството вноски по социалното и здравно осигуряване се признават като текущ разход и задължение в недисконтиран размер, заедно и в периода на начисление на съответните доходи, с които те са свързани.   

Към датата на всеки финансов отчет дружеството прави оценка на сумата на очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се включват приблизителната преценка в недисконтиран размер на разходите за самите възнаграждения и разходите за вноски по задължителното обществено осигуряване, които работодателят дължи върху тези суми.

Съгласно Кодекса на труда и Колективния трудов договор дружеството е задължено да изплаща на лица от персонала при настъпване на пенсионна възраст обезщетение, което е в размер на едно брутно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година в дружеството. По своите характеристики тези схеми представляват планове с дефинирани доходи. 

Изчислението на размера на тези задължения налага участието на квалифицирани актюери, за да може да се определи тяхната сегашна стойност към датата на отчета, която да се включи в баланса, а респ. изменението в стойността им – в отчета за доходите.

Към датата на издаване на всеки финансов отчет, дружеството назначава актюери, които издават доклад с техните изчисления относно дългосрочните му задължения към персонала за обезщетения при пенсиониране. За целта те прилагат кредитния метод на прогнозните единици. Сегашната стойност на задължението по дефинираните доходи се изчислява чрез дисконтиране на бъдещите парични потоци, които се очаква да бъдат изплатени в рамките на матуритета на това задължение и при използването на лихвените равнища на държавни дългосрочни облигации, деноминирани в български лева.

Актюерските печалби и загуби произтичат от промени в актюерските предположения и опита. Тези, които надвишават 10% от сегашната стойност на задължението по дефинираните доходи в края на предходната година, се амортизират и признават в отчета за доходите за срока на усреднения остатъчен срок на трудов стаж.

Дружеството признава задължения към персонала по доходи при напускане преди настъпване на пенсионна възраст, когато е демонстриран обвързващ ангажимент, на база анонсиран план, да се прекрати трудовият договор със съответните лица без да има възможност да се отмени, или при формалното издаване на документите за доброволно напускане. Доходи при напускане, платими повече от 12 месеца, се дисконтират и представят в баланса по тяхната сегашна стойност.

2.19. Акционерен капитал и резерви

Благоевград БТ АД е създадено като акционерно дружество. Като такова е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на кредиторите на дружеството за изпълнение на техните вземания към него. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност. Дружеството отчита основния си капитал по номинална стойност на регистрираните в съда акции.

Съгласно изискванията на Търговския закон и устава дружеството е длъжно да формира и фонд Резервен, като източници на фонда могат да бъдат: 

· най-малко една десета от печалбата, която се отделя, докато средствата във фонда достигнат една десета част от капитала или по-голяма част, по решение на общото събрание; 

· средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им (премиен резерв);

· други източници, предвидени по решение на Общото събрание.

Съгласно изискванията на Търговския закон средствата от фонда могат да се използват само за покриване на годишната загуба и на загуби от предходни години. Когато средствата във фонда достигнат определения минимален размер, средствата над тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на капитала.

Преоценъчният резерв е формиран от положителната разлика между инфлираната балансова/балансовата стойност на имотите, машините и оборудването и техните справедливи стойности към датите на извършване на преоценките. Ефектът на отсрочените данъци върху преоценъчния резерв е отразен директно за сметка на този резерв. Преоценъчният резерв се прехвърля към “натрупани печалби”, когато активите са напълно амортизирани или напуснат патримониума на дружеството при продажба.

2.20. Финансови инструменти

2.20.1. Финансови активи


Дружеството класифицира своите финансови активи в следните категориии:  “заеми (кредити) и вземания”, включително паричните средства и еквиваленти и “активи на разположение и за продажба”. Класификацията е в зависимост от същността и целите (предназначението) на финансовите активи към датата на тяхното придобиване. Ръководството определя класификацията на финансовите активи на дружеството към датата на първоначалното им признаване в баланса.


Обичайно дружеството признава в баланса си финансовите активи  на датата на търгуване – датата, на която то се е обвързало (поело е окончателен ангажимент) да закупи съответните финансови активи. Всички финансови активи първоначално се оценяват по тяхната справедлива стойност плюс преките разходи по транзакцията.  Финансовите активи се отписват от баланса на дружеството, когато правата за получаване на парични средства (потоци) от тези активи са изтекли, или са прехвърлени и дружеството е прехвърлило съществената част от рисковете и ползите от собствеността върху актива на друго дружество (лице). Ако дружеството продължава да държи съществената част от рисковете и ползите, асоциирани със собствеността на даден трансфериран финансов актив, то продължава да признава актива в баланса си, но признава също и обезпечено задължение (заем) за получените средства.


Кредити и вземания са недеривативни финансови активи с фиксирани или установими плащания, които не се котират на активен пазар. Те се оценяват в баланса по тяхната  амортизируема стойност при използването на метода на ефективната лихва, намалена с направена обезценка. Тези активи се включват в групата на текущите активи, когато матуритетът им е в рамките на 12 месеца или в един обичаен оперативен цикъл на дружеството, а оставалите – като нетекущи. Тази група финансови активи включва: предоставени заеми, търговски вземания, други вземания от контрагенти и трети лица, парични средства и парични еквиваленти от баланса. Лихвеният доход по кредитите и вземанията се признава на база ефективна лихва, освен при краткосрочните вземания под три месеца, където признаването на такава лихва е неоснователно като несъществено и в рамките на обичайните кредитни условия. Той се представя в отчета за доходите, към “други доходи от дейността (нетно)”.   

   
На датата на всеки баланс дружеството оценява дали са настъпили събития и обстоятелства, които показват наличието на обективни доказателства, че отделен финансов актив или група активи има обезценка (Приложение № 2.9).

Финансови активи на разположение и за продажба

Финансовите активи на разположение и за продажба са недеривативни активи, които са предназначени с такава цел или не са класифицирани в друга група. Обичайно те представляват некотирани или ограничено котирани на борса акции в други дружества, придобити с инвестиционна цел от дружеството, и се включват към нетекущите активи, освен ако намерението на дружеството е да ги продава в рамките на следващите 12 месеца и активно търси купувач.

Финансовите активи на разположение и за продажба се оценяват по цена на придобиване, защото са в дружества, за които е трудно да се намерят данни за аналогови пазарни транзакции.

Дивиденти по акции и дялове, класифицирани като финансови активи на  разположение и  за продажба, се признават и отчитат в отчета за доходите, когато се установи, че дружеството е придобило правото върху тези дивиденти.         

 На датата на всеки баланс дружеството оценява дали са настъпили събития и обстоятелства, които показват наличието на обективни доказателства, че отделен финансов актив или група активи има обезценка (Приложение № 2.9.)

2.20.2.  Финансови пасиви


Финансовите пасиви на дружеството включват заеми (кредити) и задължения към доставчици и други контрагенти . Първоначално те се признават в баланса по справедлива стойност, нетно от преките разходи по транзакцията, а последващо – по амортизируема стойност по метода на ефективната лихва (Приложениe № 2.11).

2.21. Данъци върху печалбата

Текущите данъци върху печалбата са определени в съответствие с изискванията на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. Номиналната данъчна ставка за 2008 г. е 10% (2007 г.: 10%). 


Отсрочените данъци върху печалбата се определят като се използва балансовият пасивен метод по отношение на всички временни разлики към датата на финансовия отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните основи на отделните активи и пасиви.


Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики.


Отсрочените данъчни активи се признават за всички намаляеми временни разлики и за неизползваните данъчни загуби, до степента, до която е вероятно те да се проявяват обратно и да бъде генерирана в бъдеще достатъчна и облагаема печалба или да се проявят облагаеми временни разлики, от които да могат да се приспаднат тези намаляеми разлики.


Балансовите стойности на всички отсрочени данъчни активи се преглеждат на всяка дата на баланса и се редуцират до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и да се генерира достатъчно облагаема печалба, от която те да могат да бъдат приспаднати.


Отсрочените данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в собствения капитал или друга балансова позиция, също се отчитат директно към съответния капиталов компонент или балансовата позиция.

Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват на база данъчните ставки, които се очаква да се прилагат за периода, през който активите ще се реализират, а пасивите ще се уредят (погасят), на база данъчните закони които са в сила или в голяма степен на сигурност се очаква да са в сила. 

Към 31.12.2008 г. отсрочените данъци върху печалбата са оценени при ставка 10% (31.12.2007 г.: 10%).

3. ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ

За периода 01.01.2009 – 30.09.2009 г. не са настъпили значителни изменения в счетоводната политика, осъществявана от дружеството спрямо предходни периоди.


Основната дейност на дружеството е целогодишна.


На 29.06.2009 г. се проведе редовното годишно акционерно събрание за приемане на годишен финансов отчет за 2008 година и за приемане на рашение за разпределение на печалбата на дружеството. За дивиденти на акционерите са разпределени 5 053 х.лв., представляващи 50 % от печалбата за 2008 г. след приспадане на отчисленията за фонд „Резервен”.
Неизплатеният дивидент към 30.09.2009 г. за предходни години /преди 2008 г./ е в размер на 160 х.лв.

“Благоевград – БТ” АД – гр. Благоевград приключва трето тримесечие на 2009 година със счетоводна печалба 3 631 х.лв. Авансово дължими преки данъци съгласно изискванията на чл. 86 от ЗКПО са в размер на  824 х. лв., от които 549 х.лв. са платени ефективно, а остатъкът е прихванат от надвнесен корпоративен данък за предходни периоди. 

3.1. ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ
	
	1 януари 2009 – 30  септември  2009
	1 януари 2008– 30 септември 2008

	
	х.лв.
	млн.к./т./х.бр.
	х.лв.
	млн.к./т./х.бр.

	Вътрешен пазар
	50 580
	
	66 550
	

	Износ
	58 561
	
	51 741
	

	ОБЩО:
	109 141
	
	118 291
	

	
	
	
	
	

	Продажби по продукти – вътрешен пазар
	
	
	
	

	   Цигари
	43 108
	2 684
	60 537
	4 198

	   Филтърни пръчки
	6 323
	834,894
	1 488
	274,147

	   Услуги
	747
	286
	395
	175

	   Преработени тютюни
	396
	172
	4 123
	1 138

	  Рязан тютюн
	-
	-
	2
	0,22

	Раздути жили
	6
	2
	5
	2

	ОБЩО:
	50 580
	
	66 550
	

	
	
	
	
	

	Продажби по продукти - износ
	
	
	
	

	   Цигари
	56 221
	3 575
	46 036
	3 258

	   Преработени тютюни
	2 270
	617
	5 670
	2 440

	   Филтърни пръчки
	70
	10 ,004
	35
	5,002

	ОБЩО:
	58 561
	 
	51 741
	


3.2. СЕБЕСТОЙНОСТ НА РЕАЛИЗИРАНАТА ПРОДУКЦИЯ И УСЛУГИ
	
	1 януари 2009 –  30 септември  2009
	1 януари 2008 – 3 септември  2008

	
	х.лв.
	млн.к./т./х.бр.
	х.лв.
	млн.к./т./х.бр.

	Себестойност по продукти
	
	
	
	

	   Цигари
	80 375
	6 259
	85 624
	7 456

	   Филтърни пръчки
	5 153
	844,898
	1 278
	279,149

	   Преработени тютюни
	2 361
	789
	9 273
	3 578

	   Услуги /тоустиране на тютюн/
	832
	286
	399
	175

	   Рязан тютюн
	-
	-
	1
	0,22

	Раздути жили
	4
	2
	3
	2

	ОБЩО:
	88 725
	
	96 578
	


3.3. ОБЕЗЦЕНКА НА МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ

	
	1 януари 2009 –  

30 септември  2009
	1 януари 2008 – 

30 септември 2008

	Обезценка на материални запаси в т.ч.
	
	

	На цигари
	336
	91

	ОБЩО:
	336
	91


3.4. РАЗХОДИ  ПРИ  ПРОИЗВОДСТВО  ПОД  НОРМАЛЕН  КАПАЦИТЕТ

	
	1 януари 2009 –  

30 септември  2009
	1 януари 2008 –  

30 септември  2008

	Амортизации
	774
	585

	Заплати и осигуровки
	                            2 203
	1 832

	Външни услуги
	33
	28

	Други
	126
	90

	ОБЩО:
	3 136
	2 535


3.5. ДРУГИ ДОХОДИ И ЗАГУБИ ОТ ДЕЙНОСТТА
	
	1 януари 2009 –

30  септември  2009
	1 януари 2008 –

30 септември  2008

	Курсови разлики (нетно)
	369
	2 267

	Лихви по разплащателни сметки
	792
	1 516

	Печалба от продажба на материали
	529
	206

	Приходи от наеми
	121
	120

	Печалба от предоставени услуги
	10
	53

	Излишъщи на активи
	5
	- 

	Отписани задължения
	96
	-

	Печалба от продажба на ДМА
	-
	174

	Други приходи
	16
	56

	ОБЩО:
	1 938
	4 392



3.6. РАЗХОДИ  ЗА  ДИСТРИБУЦИЯ  И  РЕАЛИЗАЦИЯ

	
	1 януари 2009 –

30 септември  2009
	1 януари 2008 –

30 септември  2008

	Комисионни
	877
	1 020

	Реклама и маркетинг
	858
	2 638

	Заплати и осигуровки
	713
	722

	Охрана на готова продукция
	405
	377

	Митнически и други такси
	88
	94

	Материали
	5
	69

	Транспорт
	4
	125

	Възстановена обезценка на търговски вземания
	-
	(756)

	Други
	45
	42

	ОБЩО:
	2 995
	4 331


3.7. АДМИНИСТРАТИВНИ  РАЗХОДИ

	
	1 януари 2009 – 

30  септември  2009
	1 януари 2008 – 

30  септември 2008

	Работна заплата и осигуровки
	7 770
	5 974

	Данъци
	401
	688

	Амортизация
	294
	399

	Материали
	241
	258

	Консултантски услуги
	155
	54

	Разходи за комуникации
	123
	149

	Ремонт и поддръжка
	45
	162

	Командировки
	58
	28

	Транспорт
	84
	177

	Застраховки
	99
	25

	Банкови такси за текущо обслужване
	37
	45

	Представителни разходи
	27
	55

	Абонаменти
	84
	137

	Наеми
	2
	56

	Други
	79
	83

	ОБЩО:
	9 499
	8 290


3.8. ДРУГИ  РАЗХОДИ  ЗА  ДЕЙНОСТТА

	
	1 януари 2009 – 

30 септември  2009
	1 януари 2008 –

30 септември  2008

	Разходи за социална дейност
	3 284
	2 938

	Дарения
	347
	338 

	Брак на активи
	64
	15

	Глоби и неустойки 
	5
	10

	Главници и лихви по ревизионни актове
	-
	36

	Други
	97
	118

	ОБЩО:
	3 797
	3 455


3.9. ФИНАНСОВИ  ПРИХОДИ  И  РАЗХОДИ (НЕТНО)
	
	1 януари 2009 – 

30 септември 2009
	1 януари 2008 – 

30 септември 2008

	Финансови приходи, по видове:
	
	

	  Приходи от лихви по депозити
	1 255
	960

	  Приходи от дивиденти
	-
	46

	  Положителни курсови разлики
	-
	3 072

	  Други
	-
	151

	Общо приходи:
	1 255
	4 229

	Финансови разходи:
	
	

	   Банкови такси за гаранции и кредити
	130
	126

	   Разходи за лихви по получени кредити
	67
	162

	   Разходи за лихви по финансов лизинг
	18
	-

	   Отрицателни курсови разлики
	-
	3 011

	Общо разходи:
	215
	3 299

	Резултат от финансова дейност
	1 040
	930


3.10. ИМОТИ, МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ

	
	Балансова стойност на
            30 септември 2009
	Балансова стойност на
 31 декември 2008

	Земя
	1 362
	1 362

	Сгради и конструкции
	16 426
	17 302

	Машини и оборудване
	55  431
	55 864

	Съоръжения
	3 775
	4 009

	Транспортни средства
	636
	700

	Стопански инвентар
	408
	466

	Разходи за придобиване на ДМА
	2 939
	2 197

	Общо:
	80 977
	81 900


3.11. ИНВЕСТИЦИИ  НА  РАЗПОЛОЖЕНИЕ  И  ЗА ПРОДАЖБА
	
	Себестойност на 

30септември   2009
	Себестойност на

 31 декември 2008

	Интернешънъл Асет Банк АД
	145
	145

	Общо:
	145
	145


3.12. МАТЕРИАЛНИ  ЗАПАСИ
	
	30 септември 2009
	31 декември 2008

	Материали
	49 566
	54 661

	   в т.ч. тютюни
	31 212
	35 368

	Продукция
	5 083
	2 837

	   в т.ч. цигари
	4 285
	1 626

	Незавършено производство
	399
	116

	Общо:
	55 048
	57 614


3.13. ТЪРГОВСКИ  И  ДРУГИ  ВЗЕМАНИЯ

	
	30 септември 2009
	31 декември 2008

	Вземания от клиенти в страната
	11 206
	150 620

	Данъци за възстановяване
	1 804
	1 350

	Вземания от клиенти в чужбина
	920
	1 947

	Предоставени аванси на доставчици
	818
	390

	Разходи за бъдещи периоди
	65
	129

	Съдебни и присъдени вземания
	28
	28

	Други краткосрочни вземания
	131
	50

	Общо:
	14 972
	154 514


3.14. ДЕПОЗИТИ В ТЪРГОВСКИ БАНКИ
	
	30 септември 2009
	31 декември 2008

	Банкови депозити в лева (с оригинален матуритет 6 мес.)
	36 000
	-

	Общо:
	86 265
	121 854


3.15. ПАРИЧНИ  СРЕДСТВА  И  ПАРИЧНИ  ЕКВИВАЛЕНТИ
	
	30 септември 2009
	31 декември 2008

	Разплащателни сметки
	76 222
	71 807

	Срочни банкови депозити
	8 000
	50 000

	Блокирани парични средства
	31
	35

	Парични средства в каса
	12
	7

	Парични еквавиленти 
	-
	5

	Общо:
	86 265
	121 854


3.16. ЗАДЪЛЖЕНИЕ  КЪМ  ДОСТАВЧИЦИ  И  КЛИЕНТИ
	
	30септември   2009
	31 декември 2008

	Задължение към доставчици от чужбина
	2 999
	8 977

	Получени аванси
	1 781
	2 123

	Задължения към доставчици от страната
	1 655
	2 545

	Задължения за финансов лизинг
	4
	18

	Общо:
	6 439
	13 663


3.17. ДАНЪЧНИ  ЗАДЪЛЖЕНИЯ

	
	30 септември 2009
	31 декември 2008

	Акциз
	40 845
	145 964

	ДДС
	8 604
	32 782

	Еднократни данъци, данъци при източника
	308
	77

	Общо:
	49 757
	178 823


28.10.2009 г.

Благоевград

ГЛ.СЧЕТОВОДИТЕЛ:




ИЗПЪЛНИТЕЛЕН  ДИРЕКТОР:


/БОРИСЛАВА БАЧЕВА/




/ПЕТЪР ПАПУЧАРОВ/
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