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НАСТОЯЩИЯТ ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА Е ИЗГОТВЕН В СЪОТВЕТСТВИЕ С 

РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 33 ОТ ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО И ИЗИСКВАНИЯТА 

НА ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН И НАРЕДБА 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при 

публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни 

книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите 

емитенти на ценни книжа 

 

 Ръководството представя своя доклад и финансов отчет за второто 

тримесечие на 2009 г. (към 30 юни 2009 г.), изготвен в съответствие 

Международните стандарти за финансово отчитане, приети от Европейския 

съюз.  
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1. Обща информация за дружеството  

 

  Европа Лайн Груп АД е регистрирано като акционерно  дружество с 

Решение № 1 от 09 октомври 2007 на СГС, фирмено дело № 13875/2007  

        Дружеството е с неопределен срок.Дружеството е с капитал 50 000 лева, 

разпределен в 50000 поименни акции с номинална стойност 1(един) лев всяка 

една. 

 Дружеството се управлява и представлява от Председателя на СД Николаос 

Богониколос и изпълнителния директор Симеон Топчийски заедно и поотделно. 

 С Решение № 2 от 12 ноември 2007 е вписана промяна във вида на акциите 

на безналични. 

На редовното годишно обща събрание на дружеството, проведено на 26 

юни 2009 г., са направени промени в Управителния съвет на дружеството, устава 

на дружеството и седалището и адресът на управление. Протоколът от Общото 

събрание е обявен в законоустановените срокове и по законоустановения ред в 

Комисията за финансов надзор и пред обществеността. Промените са вписани в 

Търговския регистър на 4 юли 2009 г., от когато по силата на чл. 231, ал. 3 и 4 от 

ТЗ имат действие. 

 

Управление: Дружеството има едностепенна  система за управление. 

 

 СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ за отчетния период: 

 

Председател: Николаос Богониколос , Гърция, л.п.№ АВ 2142069/22.11.2006 

Заместник-председател-Ментзелос Молохитис ,Гърция ,л.п.№ АЕ      

223084/04.01.2007 

Изпълнителен директор-Симеон Унчов Топчийски, ЕГН 7106226286 

Членове: 

-Деница Георгиева Топчийска, ЕГН 7405086257 
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-Марио Унчов Топчийски, ЕГН 6202126300 

-Панайотис Гатоматис, Гърция, л.п.№ АВ 6725922/05.03.2007 

  

На редовното годишно обща събрание на дружеството, проведено на 26 

юни 2009 г. са направени промени в Управителния съвет на дружеството. 

Протоколът от Общото събрание е обявен в законоустановените срокове и по 

законоустановения ред в Комисията за финансов надзор и пред обществеността. 

Промените са вписани в Търговския регистър на 4 юли 2009 г., от когато по силата 

на чл. 231, ал. 4 от ТЗ имат действие. 

 

 

Собственици на капитала: 

към 30.06.2009 г.: 

Николаос Богониколос 69,64 % , Симеон Унчов Топчийски 29,76%, Емануил 

Бориславов Манов 0,08 %, Владимир Сашов Попов-0,02%, Piraeus securities SA-0.37 

%, Бета Корп АД- 0.13 % 

 

2. Преглед на дейността на дружеството през второто  тримесечие 

на 2009  г. 

 

2.1. През второто тримесечие на 2009 г.  дружеството няма сключени сделки. 

2.2. През второто  тримесечие на 2009 г.  дружеството е получило заем в размер на 

10 х.лв. 

2.3 .През второто  тримесечие на 2009 г.  Европа Лайн Груп АД не е предоставило  

заеми  и гаранции. 

2.4. През отчетния период дружеството  не е изплатило възнаграждения и награди 

в полза на членовете на Съвета на директорите. 
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3. Анализ на резултатите от дейността през второто тримесечие на 

2009 г.   

  

Източник на финансиране на дружеството е платена сума от Aratos 

doryforikes efarmoges epe. 

Съотношението на привлечения спрямо собствения капитал показва 

финансова стабилност на дружеството.  

 

4. Отговорности на ръководството 

 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя 

финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна 

представа за финансовото състояние на Дружеството към края на годината, 

финансово му представяне и парични му потоци. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни 

счетоводни политики при изготвянето на годишния финансов отчет към 30 юни 

2009 г. и е направило разумни и предпазливи преценки, предположения и 

приблизителни оценки.  

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите 

счетоводни стандарти, като финансовият отчет е изготвен на принципа на 

действащото предприятие. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните 

регистри, за целесъобразното управление на активите и за предприемането на 

необходимите мерки за избягване и разкриване на евентуални злоупотреби и 

други нередности. 

 

5. Човешки ресурси 

 

Персонал 

Персоналът се състои от 4 човека        



 6

Работна заплата 

Начислените и изплатени средства за работна заплата за второто  тримесечие на 

2009 г. са в размер на 12 хил.лв. 

 

 

6. Управление на капиталовия риск 

 

Целите на ръководството  при управление на капитала са да защитят 

правото на Европа лайн груп АД да продължи като действащо предприятие с цел 

доходност за акционерите и поддържане на оптимална капиталова структура, за да 

се намали цената на капитала. 

    

7. Вероятно развитие през 2009 г. 

 

Дружеството възнамерява да извършва консултантска дейност в областта 

на европейските фондове да осъществява връзки с български и чуждестранни 

пазари , да продължи търговската си дейност  

 

8. Важни събития за периода 

 

Няма настъпили важни промени. 

 

9. Финансови инструменти и управление на финансовия риск 

 

В дружеството функционира организирана система по мониторинг на 

основните икономически  показатели и гъвкава система за коригиращи действия. 

 

10.  Промени в притежавания относителен дял акции 
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Към датата на изготвяне на настоящия доклад за дейността  няма 

информация за промени в притежавания относителен дял акции.  

 

 

11.  Адрес за кореспонденция с Изпълнителния директор 

 

София 1510, жк Хаджи Димитър, ул.Панайот Хитов № 34, етаж 2, офис 4,  

тел.: 495-14-11; факс: 495-14-12 

 

12.  Информация относно програмата за прилагане на 

международно признатите стандарти за добро корпоративно 

управление по чл. 94, ал. 2, т. 3 ЗППЦК 

 

В дружеството се изпълнява стриктно програмата за прилагане на 

международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. 

Дейността на управителните и на контролните органи на дружеството е изцяло в 

съответствие с програмата, съответно със стандартите за добро корпоративно 

управление. 

  

12.1. Основните принципи и цели 

 

1. Защита на правата на акционерите и обезпечаване на равнопоставеното им 

третиране, включително на миноритарните акционери.  

2. Осигуряване на надеждна система за управление и контрол на дружеството, 

която е насочена към дългосрочно увеличаване на изгодата на акционерите.  

3. Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация, свързана с 

дейността на дружеството.  
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12.2. Начини за реализация на основните цели 

 

1.Защита на правата на акционерите и обезпечаване на равнопоставеното им 

третиране  

2. Право на сведение 

3.Право на дивидент при разпределяне на печалбата 

4.Право на закупуване на нови акции 

5.Осигуряване на надеждна система за управление и контрол 

6.Гаранции от страна на  Съвета на директорите за дейността на дружеството 

7. Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация, свързана с 

дейността на дружеството 

8.Прозрачност на управлението 

 

На свое редовно заседание проведено на 16 март 2009 г. Съветът на 

директорите на Европа Лайн Груп АД взе решение да спазва принципите и 

правилата за добро корпоративно управление, заложени в “Национален кодекс 

за корпоративно управление”, одобрен от БФБ – София АД през 2007 г. 

 

13.  Сделки със свързани лица 

 

През второто  тримесечие на 2009 г. дружеството не е реализирало сделки 

със свързани лица. 

 

14.   Цели и политика за управление на финансовия риск  

 

14.1. Оценка 

Прилаганите счетоводни политики за оценка на финансовите активи и пасиви са 

както следва: 
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Вид актив / 

пасив 

 Класификация База за оценка 

Парични 

средства 

 Парични 

средства 

Номинална стойност 

Блокирани 

парични 

средства 

 Блокирани 

парични 

средства 

Номинална стойност 

Краткосрочни и 

дългосрочни 

заеми 

  Финансов 

пасив 

Амортизирана стойност 

Търговски 

вземания 

 Заеми и 

вземания, 

възникнали 

първоначално в 

дружеството 

Търговските вземания са безлихвени 

краткосрочни вземания, които обичайно се 

оценяват по оригиналната им фактурна 

стойност, намалена с евентуални разходи за 

обезценка (резерв за трудносъбираеми 

вземания) 

Търговски 

задължения 

  Финансов 

пасив 

Търговските задължения са безлихвени 

краткосрочни задължения, които обичайно се 

оценяват по оригиналната им фактурна 

стойност. 

Дългосрочни 

задължения 

  Финансов 

пасив 

Амортизирана стойност 

 

14.2. Ликвиден риск 

Ликвидният риск произтича от възможността Дружеството да не осигури 

достатъчно външно финансиране, както и контрагентите да не изпълнят своите 

финансови задължения на договорените падежи. С цел минимизиране на този 



pVlCK, ,l],py>t<eCTBOTO nepVlOAVl4HO C Vl3BbpWBa nperneA VI Ol..\eHKa Ha Cb6V1paeMocna Ha

TbproBcKVlTe VI APyrVl KpaTKOCp04HVI B3eMaHVl51 KaTO 3a Te3V1, KOVITO ca

TPYAHOCb6V1paeMVI VI HeCb6V1paeMVI ,l],py>t<eCTBOTO Ll.\e 3aAenVi pe3epBVI.

14.3. nHxseH H sanyreH pHCK

nVlXBeHVl51T PVlCK npoVl3TVl4a OT Kone6aHVl51Ta B l..\eHaTa Ha ¢VlHaHcoB

VlHCTpYMeHT B 3aBVlCVlMOCT OT npoMeHVlTe B nVlXBeHVlTe HViBa.

BanYTHVl51T PVlCK npoVl3TVl4a OT Kone6aHVl51Ta B l..\eHaTa Ha ¢VlHaHcoB VlHCTpYMeHT

B 3aBVlCVlMOCT OT npoMeHVlTe BbB BanYTHVlTe KYPcoBe.(TbproBcKVlTe B3eMaHVl51 Ha

APy>t<eCTBoTo ca B eBpo VI He e HanVll..\e BanYTeH pVlCK)
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