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МЕЖДИНЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА

НА  “АЛКОМЕТ” АД

за периода от  01.01.2009 г.  до  30.06.2009 г. 
ШУМЕН

30.07.2009 г.

“Алкомет” АД е акционерно дружество, регистрирано по фирмено дело №41 от 1999 год. на Шуменския окръжен съд.

Предмета на дейност на дружеството е производство на алуминиев прокат, пресови и валцови изделия от алуминий и алуминиеви сплави, търговия с тези изделия на националния и външен пазар и извършване на услуги.

Основния капитал възлиза на 17 952 959 лева, разпределени в толкова броя безналични поименни акции с право на глас и с номинална стойност 1 лев всяка.

През първото полугодие на 2009 год. не са настъпили промени в структурата на управление, в броя и лицата представляващи дружеството, както и в структурата на акционерния капитал.

Основните акционери с над 5% дялово участие са както следва:

	Юридическо лице
	Брой акции
	%

	1. “Алуметал” АД
	13 149 951
	73,25

	2. “FAF Metal Sanayii ve Ticarret – Р. Турция
	  3 026 504
	16,86


Към 15.06.2009 год. акционери на дружеството са 79 юридически лица, притежаващи дялов капитал 97,9% и 2,715 физически лица с дялов капитал 2,1%.
Няма сключени съществени договори пораждащи действия водещи до промяна на контрола на дружеството при търгово предлагане, както и споразумения между дружеството, Надзорния съвет и Управителния съвет за обезщетения при напускане или уволнение по причини свързани с търгово предлагане.

През отчетния период не са извършвани сделки със свързани лица, които биха повлияли съществено върху финансовото състояние или резултатите на дружеството.

Междинния доклад за дейността на “АЛКОМЕТ”АД е изготвен съгласно изискванията на чл.100о, ал.4, т 2 от Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Докладът съдържа анализи и коментари на финансовите отчети, направени според вижданията на ръководството на дружеството, предназначени за акционерите и  инвеститорите, които формират своите оценки за състоянието и перспективите на дружеството.

Прогнозната информация и направените предположения могат да се различават от бъдещите реални финансови резултати.
РАЗВИТИЕ НА ДЕЙНОСТТА, СЪСТОЯНИЕ НА  “АЛКОМЕТ” АД 

И БЪДЕЩИ ПЕРСПЕКТИВИ НА РАЗВИТИЕ

1. Резултати от дейността

През първото полугодие на 2009 год. няма реализирани необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които съществено да променят отчетените приходи от дейността на дружеството.
Произведената продукция за първото полугодие на 2009 год. е 19 478 тона, както следва: 
	  Произведено в тона
	до 06.2009

( тона )
	Средно на месец (тона)
	Ръст  в  %
	до 06.2008

( тона )
	Средно на месец (тона)

	1.Общо прокат
	 19 478
	3 246
	- 12,99
	22 387
	3 731

	2. Леярски
	196  
	32  
	- 80,46 
	1 003
	167

	3.Пресов
	5 707  
	951  
	- 26,06
	7 718
	1 286

	4.Валцов
	13 575
	2 263
	- 0,66
	13 666
	2 278


В натурално изражение продажбите на вътрешния и външния пазари са както следва:
	Продажби в тона
	06.2008
	06.2009
	Ръст  в  %
	Ръст  в  % за 1-во трим.

	1.Общо прокат
	22 387
	19 478
	- 12,99
	- 18,2

	2.Вътрешен пазар
	  3 680
	 1 510
	- 58,97 
	- 72,6 

	3.Износ
	  18 707
	17 968  
	- 3,95
	- 6,8


Съотношението между двата типа продажби е 92,3% към 7,7%, като подобрение е налице и при двата типа пазари.
 Характерно за продажбите на Алкомет за отчетния период е отново преобладаващото значение на външните пазари на фирмата, които представляват 92,3 % от общия обем, като износът се реализира към 22 страни.
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Спрямо същия период на 2008 г намалението на продажбите е с около 13%. Вижда се едно подобряване ръста на продажбите спрямо първото тримесечие на 2009 год., което е показател за ефективната реализация на антикризисната програма на дружеството. 

Най- съществено са засегнати леярските заготовки, където намалението е от 80% и алуминиевите профили със спад от 26 %. Алуминиевите заготовки са продукт, от който се произвеждат алуминиеви профили. Едни от най-засегнатите от кризата в световен мащаб са секторите строителство и автомобилостроене. Ето защо и резултатите на тези пазарите на пресови продукти са така отчетливо ниски. Въпреки понижените в този период продажби на тези два продукта, Алкомет в сравнение с други Европейски производители запази добро равнище на поръчки и производство. За сравнение редукцията при наши конкуренти достигна до 50 -70 %.

При валцовите продукти спад няма, тъй като пазара на алуминиево фолио, където Алкомет е основно представен, остана относително спокоен. През отчетния период, за допълнителната стабилност на този пазар допринесе въвеждането на анти-дъмпингово мито за вноса на домакинско фолоио от Китай, Бразилия и Армения на Европейския пазар, където Алкомет участва в инициативната група, заедно с „Елвал” Гърция, „Хидро” Норвегия и „Новелис” Люксенбург. Предстои  до началото на м.Октомври тази година митата да бъдат въведени като постоянна мярка в Европейския съюз .

Друг продукт относително стабилен през отчетния период остана обмазаното фолио за производство на контейнери за еднократна употреба, където увеличението на продажбите спрямо първо шестмесечие на 2008 год. е с 30%. Това е в резултат на приоритетното поставяне  на този продукт за Алкомет. През третото тримесечие на 2009 год. предстои пускането в експлоатация на нов слитер с обмазваща секция, с което ще се подобри качеството на обмазаното фолио и възможностите за Алкомет за увеличаване на доставките към съществуващите клиенти, както и разработването на нови такива.
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Нетните приходи от продажби за първото полугодие на 2009 год. възлизат на 76 962 хил.лв. В сравнение с същия период на 2008 год. (112 676 хил.лв.), през първото полугодие на 2009 год., спадa е с 31,7 %. Това е в резултат на:

· намаление количеството реализирана продукция на вътрешния пазар 

· достигане котировките на алуминий на ЛМБ до най-ниските си нива от 10 г . насам, което като цяло стресира международните  пазари и  доведе до спирането и ограничаването на световното производство  на първичната суровина от много водещи производители и намаляване на стоковите наличности
· намаляване реализацията на пресови изделия в резултат на кризата в строителния сектор у нас и на Европейския пазар 
· компромиси в рамките на разумни нива с премиите на продаваните продукти, поради необходимостта от оцеляване и поддържане на задоволително ниво на продажбите 
Перспективата е до края на 2009 год. да бъдат възстановени продажните премии на всички продукти до нивата им от 2008 год.
През първото полугодие на 2009 год. влязоха в експлоатация следните машини и съоръжения: : 

·     локална пречиствателна станция за химическо очистване на отпадни води от производствения процес на валцов цех
·  системи за биологично очистване на битово-фикални води
·  машина за надлъжно рязане на ролки алуминиево фолио
·     система за смазване на лагерите на валцовите станове тип “масло-въздух”
·  мобилна камера за прахово боядисване на профили
·  машина за измиване на фолио

·  шлайф отделение

·  филтър-преса за преработка на утаечна маса

·  машини, съоръжения и оборудване, подобряващо технологичните процеси при производството на продукцията

През отчетния период инвестициите в технологично оборудване възлизат на 2 226 хил.лв.
В условията на икономическата криза, освен негативните последици от нея, се откриха и неочаквани възможности. В условията на затруднения в работата на повечето от фирмите в отрасъла и най-вече на тези, които са специализирани в производство на материали за автомобилната и строителната индустрии, много компании закриха свои клонове. Така на пазара на употребявано производствено оборудване се появиха добри оферти, от които Алкомет АД се възползва. Беше закупено оборудване от закрити предприятия във Франция и Испания. От закрит завод в Австралия бяха закупени три машини, които вече се монтират във Валцов цех. При ликвидацията на тези фирми, стойността на такова оборудване е много пъти под пазарната му стойност, а закупуването му ще даде предимство на Алкомет в конкурентната борба в бъдеще в посока увеличаване капацитета и асортимента на произвежданата продукция. 

В резултат на извършените инвестиции настъпиха определени промени в структурата на разходите.

Общите разходи за дейността бележат намаление с 27,74% спрямо първото полугодие на 2008 год.

Разходите на материали намаляха спрямо същия период на 2008 год.с 31,61% и вече заемат 82,98% от всички разходи за дейността..Техният анализ показва, че основен фактор е разходът за метал, представляващ  74,57% от разхода за материали.
Дружеството прилага хеджиране, като механизъм за ограничаване на риска от промяна на пазарните цени на първичният алуминий на блок, свързани с планираните продажби и покупки, като са сключени форуърдни договори за покупко-продажба на метали на Лондонската борса. Същевременно се прилага механизъм за застраховане, обвързан с поръчките за продажба на клиентите на готовите изделия. Използва се кръстосан валутен курс за хеджиране на риска от промяна на валутния курс.

При доставките на стоки и услуги се реализирамха значителни икономии при закупуването на материали, представляващи основния разход на Дружеството. Освен ценово подобрение, бе реализирано подобрение на условията на плащане, което значително подобри паричния поток на Дружеството. Постигнато бе намаление в цената на валцово масло с около 19%, на дървени и полиетиленови опаковки от около 15%, транспортни услуги - около 20%, индустриални газове 17%, застраховки 35-40%. Постигнато бе увеличение на разсрочването на плащанията средно с около 30%. Всичко това доведе до намаляване разходите за компанията с около 2 млн. лева на годишна база, в сравнение с разходите за същия обем стоки от миналата година.

Основното перо на разходите на Алкомет АД е суровината за производството – първичният алуминий. Складовите запаси от първичен алуминий на Лондонска метална борса от началото на 2009 год. нарастнаха до 4,3 млн. тона в началото на м. юни. Въпреки това борсовата цена на алуминия се покачи с 15% от началото на април до началото на юни. На база договаряне на условията за закупуване за срок от половин година, Алкомет успя да запази непроменени премиите за първото полугодие. 

Основният отрицателен фактор, влияещ на търговията на Дружеството от първото полугодие на 2009 год. е пониженият кредитен рейтинг на България, което доведе до повишено внимание при търговията с Дружеството на основните ни чуждестранни партньори. За щастие добрия имидж на компанията и доброто й име на надежден партньор  в бизнеса изигра своята важна роля и позволи да се запазят добрите търговски условия, постигнати преди това. 

През първото полугодие на 2009 год. разходите на електроенергия са 1337 кв.ч./тон, срещу 1272 кв.ч./тон в края на 2008 год., съответно на природен газ – 189,35 куб.м./тон, срещу 196.1 куб.м./тон в края на 2008 год.
Върху дейността на дружеството влияят няколко благоприятни фактора:

· ниската цена на алуминия, водещо до намаляване размера на необходимите оборотни средства и съответно до намаляване на финансовите разходи

· значителното намаление в цената на природния газ

· оптимизирането на персонала и на разходите за труд

· успешното изпълнение на инвестиционната и антикризисната програми 
Благодарение на тези фактори очакванията са през второто полугодие на 2009 год., „Алкомет” АД да реализира печалба от дейността.
2. Анализ на структурата на Баланса.

Анализа на структурата на балансовите пера за отчетния период показва леко намаление с 4,84% нивото на дългосрочните задължения, породено от намаление на задълженията по получени заеми от банки и намаляване на относителния дял на краткосрочното финансиране с привлечени средства от банкови институции, спрямо същия период на 2008 г.
Търговските и други задължения намаляват с 31,3%, като основно това е в резултат на намаляване текущите задължения към банки, доставчици и клиенти. 
Горното е индикатор за финансовата стабилност на компанията, завоювания имидж на добър кредитополучател, както и доказаните възможности за погасяване във кратки срокове.  
Покриването на измененията в съотношенията в пасива се пренасят и в структурата на актива, където намаляващ с 43,69% е дела на имащите по-добра ликвидност краткосрочни активи, спрямо същия период на 2008 г. Това е в резултат от провежданата фирмена политика за работа с чуждестранните клиенти при отложен срок на плащане, както и за намаление на запасите от материали,  количество нереализирана продукция и обем незавършено производство. 

3. Анализ на структурата на Отчета за доходите.
Изменията в Отчета за доходите могат да се класифицират по следния начин: 

· намаление в приходите от продажби с 31,7% спрямо първото полугодие на 2008 год., дължащо се на:
1. 12,99% спад през първото полугодие на продажбите в тона (особено на пресови изделия и ленти), в резултат на кризата в автомобилната индустрия и строителството в Германия, Италия, Испания и Англия и др. Европейски партньори
2. Негативното влияние на кризата с природния газ през януари 2009 год.
· реализирана е загуба  от 1 873 хил.лв., докато през същия период на 2008 год. дружеството е реализирало печалба от 2 269 хил.лв., което е в резултат на:
           1. Спада на продажбите и от там на нетния резултат от дейността 

                   2. Продължаващия спад през първите шест месеца на 2009 год на цените на готовата продукция.
Следва да се има в предвид, че основната част от посочената загуба, в размер на 1 528 хил.лв., е натрупана през първото тримесечие, докато през второто тримесечие спадът в значителна степен е преодолян.

· разходите за лихви намаляват с 45,43%.

· разходите по икономически елементи намаляват с 27,75%

4. Доход  на акция

Доходът на акция е както следва:

	
	30.06.2009
	
	30.06.2008

	Среден брой акции
	17 952 959
	
	17,952,959

	Печалба  за периода в хил. лева
	(1 873)
	
	2 269

	Доход  на акция в лева
	(0.10)
	
	0.13


5. Свързани лица

Свързани лица на дружеството са:

1. Алуметал АД – София – Дружество майка;
2. FAF Metal Sanayj Ve Ticaret AS – Истанбул, Турция – предприятие със значително влияние върху Дружеството чрез пряко и косвено участие в капитала на Дружеството;
3. Евромет ЕООД – Шумен – дъщерно дружество;
4. FFT LIMITED – Великобритания;
5.   Ferroal Limited – Насау, Бахама – контролиращ акционер Дружеството майка 

По-важните сделки със свързани лица през юни 2008 и 2009 год. са следните: 

	
	30.06.2009
	30.06.2008

	Дружество майка
	
	

	Начислени лихви по заеми, предоставени от Алуметал
	188
	275

	Платени лихви по заеми, предоставени от Алуметал
	78
	252

	Предприятия със съвместен контрол или значително влияние върху Дружеството
	
	

	Продажба на продукция на FFT Ltd.
	
	

	Дъщерни предприятия
	
	

	Лихви по заеми, предоставени на Евромет ЕООД
	127
	127


По сделките няма необичайни условия и съществени отклонения от договорените с трети лица средни пазарни цени при същите обстоятелства.
Неуредените вземания от свързани лица включват:

	
	30.06.2009
	30.06.2008 

	Предприятия със съвместен контрол или значително влияние върху Дружеството
	
	

	Дъщерни предприятия
	
	

	Евромет ЕООД 
	4 459
	4 211

	Общо вземания към свързани лица
	4 459
	4 211


Неуредените задължения към свързани лица са както следва:

	
	30.06.2009
	30.06.2008

	Дружество майка
	
	

	Алуметал АД
	8 832
	8 918

	Предприятия със съвместен контрол или значително влияние върху Дружеството
	
	

	Ferroal Limited
	2 226
	1 506

	FAF Metal
	10
	

	Общо задължения към свързани лица
	11 068
	10 424


6. Предвиждано развитие на дружеството
 Ръководството счита, че прилаганата фирмена стратегия и извършените инвестиции през последните години ще окажат положително влияние върху дейността на дружеството до края на 2009 год.. 
До края на 2009 год. се предвижда да се реализират инвестиции в размер на 7 200 хил.лв. 

Изпълнението на инвестиционната програма ще внесе съществени изменения в техническото равнище на машините и оборудването и ще повиши конкуретоспособността на дружеството по линията на:

-       снижаване себестойността ха готовата продукция
·    гарантиране на качеството на предлаганите изделия, включително чрез  внедрената система за управление на качеството ISO 9001- версия 2000.

      -       увеличаване и уплътняване капацитета на производствените мощности

      -       повишаване производителността на труда и подобряване на рандемана

      -       икономия на електроенергия и природен газ

      -       намаляване на количеството на материалните запаси, незавършеното производство и нереализираната продукция
През второто полугодие на 2009 год.усилията ни ще бъдат насочени към изместване на акцента в продажбите от стандартните продукти към такива със специфично предназначение, основно в областта на пресовото производство, където настоящото съотношение между двата типа изделия в момента е около 70:30. Тази промяна ще позволи на Алкомет да запази позициите си на европейските и другите пазари и същевременно да възтанови положителния баланс от дейността на дружеството, тъй като тези пазарни сегменти са по принцип по-слабо податливи на сътресения и се отличават с по-ниска конкуренция.
Считаме, че съществуват много добри възможности за установяване на дългосрочни отношения с компании от сферата на вътрешното обзавеждане, автомобило- и машиностроенето не само за пресови, но и за валцови продукти. Работи се и по проекти за навлизане в сферата на крайните изделия, като за момента те са на етап проучване, но предварителните резултати са положителни.

По отношение на валцовото производство усилията ще се концентрират основно към увеличаване дела на специалните изделия (контейнерно фолио, финсток, фолио за опаковки, обмазано фолио, ленти за автомобилостроенето и вътрешното обзавеждане) чрез сключване на договори с нови потенциални клиенти в тези области.. 
Прогнозираните приходи от продажби и финансови резултати са чувствителни по отношение на:

- постигане на предвиденото оптимизиране на продуктовата структура;

      - забавяне при изпълнението на инвестиционната програма;

      - постигане на планираните ефекти от изпълнението на мероприятията от инвестиционната програма в частта на снижаване на материалоемкостта и енергоемкостта на произвежданата продукция

      - котировките на алуминия на фондовите борси

      - успешното изпълнение на антикризисната програма

      7. Управление на човешките ресурси

В началото на 2009 год.. числеността на работниците и служителите, работещи по трудов договор в „Алкомет” АД е 792 човека, а към 01.07.2009 год. тя е 734. Оптимизирането на персонала е наложено поради продължаващата световна финансова и икономическа криза. 
Общия сбор на постъпилите за първото шестмесечие е 11 души, от които:

- 4-ма в „Управление и обслужване на фирмата”
- 5-ма в Дирекция „Поддържане и ремонт” 
- 2-ма в „Производство”. 
Общия сбор на напусналите или освободени работници и служители за същия период е 69, от които:

- 16 души от„Управление и обслужване на фирмата”, 
-   9 от Дирекция „Поддържане и ремонт” 
- 44 от „Производство”. 

При напусналите най-голям е делът на прекратените договори по инициатива на работодателя:

   - поради изтекъл срок на срочен трудов договор или договор със срок на изпитване – 43 прекратявания или 62,32%. 
   - по взаимно съгласие – 16 прекратявания или 23,19%  
   - по обективни причини - поради завръщане на титуляр и пенсиониране – 10 прекратявания или 14,50%.
Индексът, характеризиращ движението на работната сила е 0,06, докато за същия период на 2008 год. е бил 0,16.

Най-голям от общия брой на работещите в дружеството е делът на хората на възраст от 41 до 50 години – 37%.  Делът на персонала над 50 години е 26%, на тези под 30 години – 15%, а на тези от 31 – 40 години – 23%
Политиката на дружеството по отношение на възнагражденията е в съответствие на приетата през 2006 год. система за определяне на заплащането на труда и е в съответствие с поставените цели, а именно да бъде конкурентна в привличането и задържането на добри професионалисти, динамично да се отчитат различните нива на отговорност, да бъде адекватна на бързо променящия се пазар на труда и не на последно място да мотивира и насърчава добрите резултати от дейността.
В потвърждение на това, от Управителния съвет бе прието решение да се увеличат възнагражденията на служителите и работниците с 3%, считано от 01.04.2009 год. Възнагражденията на мениджърския състав останаха непроменени. Средствата за социално-битово обслужване се запазват в размер на 378 хил.ле., бонусите за Великден, Празника на металурга, Коледа и Нова година се увеличават от 225 лв. на 245 лв. на човек.
Повишаването квалификацията на работниците и служителите е основен приоритет в политиката на дружеството по отношение управлението на човешките ресурси. Осигуряването на съответствие между квалификацията на персонала и изискванията на работодателя е неразделна част от мероприятията за повишаване ефективността и конкурентноспособността на фирмата в средносрочен и дългосрочен аспект.

През първите шест месеца на 2009 год. дружеството е положило грижи за повишаване на квалификационното равнище на 48 души – работници, служители и ръководни специалисти от различни нива. Обученията са за повишаване на квалификацията в рамките на професията,  придобиване на нова професия или специалност и езикови обучения. Разходите по проведените обучения възлизат на 10 600 лв.
През месеците май и юни тази година в „Алкомет” АД  на производствена практика с цел изучаване на методите за полунепрекъснато, непрекъснато леене и пластично обработване на цветните метали са включени 15 души – студенти от НВУ „В.Левски” и  ШУ „Еп.Константин Преславски”. В стажантските програми на фирмата са се включили  2-ма студента от СА „Д.А.Ценов”, от специалностите „Финанси” и „Стопански и финансов контрол”, както и една стажантка от Р.Словакия.
8. Корпоративна социална отговорност
“Алкомет” АД се намира в екологично чиста местност и затова основна грижа на ръководството на дружеството е опазването на околната среда.

За да реализира тези си цели “Алкомет” АД има собствени пречиствателни инсталации за пречистване на отпадните води. Всички цехове са оборудвани с филтърни инсталации за пречистване на въздуха и филтриране на маслата и други химически елементи получени в резултат на производствения процес. Реализира се програма за намаляване на производствените отпадъци. Инвестициите в реализацията на проекти в областта на опазване на околната среда за първото полугодие на 2009 год. са в размер на 242 хил.лв.
Дружеството провежда собствен мониторинг по отношение на околната среда и всички дейности, извършва се оценка и се набелязват мерки за постигане на поставените в тази насока цели.

За осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд се съблюдават действащите нормативни изисквания и периодично се провеждат основните видове инструктажи. На работниците редовно се осигуряват лични предпазни средства, съобразени с характера на извършваната от тях дейност. Изготвени са и раздадени необходимите инструкции по техниката на безопасност и охрана на труда, а основните са поставени на видно място по цеховете. Поддържа се регистър на трудовите злополуки.

Средствата за повишаване мотивацията и удовлетвореността на служителите са в размер на 1440 на човек или общо за 2009 год. се запазват в размер на  1188000 лв. В това число влизат средствата за социални разходи - 378 хил. лв. и средствата по осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд възлизащи на 101 хил. лв. Всички служители са застраховани за “Трудова злополука” и “Нетрудова злополука”.

Обучението на персонала се извършва за постигане на изпреварваща подготовка в съответствие с новите производствени и технологични изисквания, кариерното развитие на ръководните специалисти от различните нива, повишаването на квалификацията в рамките на професията, придобиване на нова професия или специалност, встъпително обучение и обучение на ученици. Предвижданите през 2009 год. форми на обучение са вътрешно фирмено обучение, обучение с откъсване от производството, изпити по ПБЗРЕУ и НТЕЕ, участия в курсове, семинари, конференции и други форуми в страната и чужбина. Разходите по проведените обучения през последните три години възлизат на над 40 000 лв.

Провеждането на Стажантски програми в „Алкомет” АД се дефинира с реализирането на различни разновидности на стажантски програми, които се определят преди всичко от специфичните нужди и цели на компанията за съответната година :

· Търсенето на потенциални млади хора с изявени качества и интереси в определена област, които да бъдат включени в дългосрочни програми за развитие и обучение;

· Търсенето на временни заместници на отсъстващи служители;

· Или провеждане на проучвания, анкети, изследвания, разработване на програми или други еднократни дейности.

Привличането на млади хора допринася за ефективното решаване на много ценни, новаторски идеи и нестандартни решения на текущи проблеми. 
В изпълнение на тези намерения, представители на дружеството взеха участие в редица инициативи, провеждани от университетите, бюрата по труда и Job Tiger. 
Подписано от името на “Алкомет” АД на 30.07.2009 год.                              

Изпълнителен директори: Хюсеин Йорюджю    
                                             Хюсеин Индже  



































































































