МЕЖДИНЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА ПАЗАРДЖИК БТ АД КЪМ 30.06.2009


Приложение № 9 към чл. 28, ал. 2 

Вътрешна информация (примерен списък на факти и обстоятелства)
1. За емитента ПАЗАРДЖИК БТ АД

1.1. Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството.

НЯМА ПРОМЯНА 
1.2. Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и причини за промяната; промени в начина на представляване; назначаване или освобождаване на прокурист. 

 НЯМА ПРОМЯНА

1.3.Изменения и/или допълнения в устава на дружеството.
На Редовното Годишно общо събрание на акционерите проведено на 30.06.2009 год. се направиха следните изменения и допълнения в устава на дружеството, както следва:

 В чл.21/1/ изречение трето се изменя и придобива следната редакция: ”Член на съвета на директорите не може да представлява акционер, освен ако акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките по дневния ред.”

  
         Създава се нова точка 4б към чл.22 със следното съдържание: “Избира Одитен комитет, като определя мандата и броя на членовете.”

       
 Чл.24 /1/ се изменя и придобива следната редакция: “Общото събрание се свиква от  Съвета на директорите. Лица, които притежават заедно или поотделно акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството, могат след обявяване в търговския регистър на поканата да включат и други  въпроси и предложения за решения, по вече включени въпроси в дневния ред на общото събрание. Не по-късно от 15 дни преди откриване на общото събрание на акционерите представят за обявяване в търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред  и предложенията за решение по тях и /или  предложенията за решение по вече включени въпроси в дневния ред. 
С обявяването в търговския регистър въпросите и предложенията за решение се смятат  включени в предложения дневен ред.”

       
 Чл.24/2/ се изменя и придобива следната редакция: “Най-късно на следващия работен ден след обявяването, акционерите представят списъка от въпроси, предложенията за решения и писмените материали по седалище и адреса на управление на дружеството, както и на Комисията за финансов надзор. Дружеството е длъжно да актуализира поканата и да я публикува заедно с писмените материали при условията и по реда на чл.100т, ал.1 и 3 от ЗППЦК  незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ датата на получаване на уведомлението  за включването на въпросите в дневния ред.”

        
Чл.24 /3/ се изменя и придобива следната редакция: “Свикването се извършва чрез покана, обявена в търговския регистър и оповестена при условията и по реда на чл.100т, ал.1 и 3  от ЗППЦК, най-малко 30 /тридесет/ дни преди неговото откриване”.

         
Чл.24 /4/ се изменя и придобива следната редакция: ”Поканата съдържа най-малко следните данни:

1.Фирма и седалище на дружеството.

2.Място, датата и часа на събранието.

3.Дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и конкретни предложения за решение.

4.Вида на общото събрание.

5.Информация отностно:

а/ общия брой на акциите и правата на глас в общото събрание към датата на решението за свикване на общото събрание, както и правото да участват в общото събрание;

б/ право на акционерите да включват въпроси в дневния ред на общото събрание и да правят предложения  за решения по въпроси, включени в дневния ред на общото събрание, и крайния срок за упражняване на това право; поканата може да съдържа само крайния срок, в който тези права могат да бъдат упражнени, ако посочва мястото на интернет страницата  на дружеството, където се съдържа по-подробна информация относно тези права;

в/ правото на акционерите да поставят въпроси по време на общото събрание;

г/ правилата за гласуване чрез пълномощник, образците, които се използват за гласуване чрез пълномощник, и начините, чрез които дружеството ще бъде уведомено  за извършени упълномощавания по електронен път;

д/ датата по чл.115б, ал.1 от ЗППЦК с указание, че само лицата, вписани като акционери на нея, имат право да участват и да гласуват в общото събрание;

е/ мястото и начина на получаване на писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание по чл.224 от Търговския закон”.

        
Чл.24/5/ се изменя и придобива следната редакция: “Поканата па ал.4, заедно с материалите за Общото събрание по чл.224 от Търговския закон, се изпраща в Комисията за финансов надзор най-малко 30 дни преди провеждане на събранието и се публикува на интернет страницата на дружеството за времето от обявяването й съгласно ал.3 до приключване на общото събрание. Информацията по изречение първо, публикувана на страницата на публичното дружество в интернет, трябва да е идентична с информацията, предоставена на обществеността.”

        
Чл.25/3/ се изменя и придобива следната редакция: “Пълномощниците на акционерите представят изрично писмено пълномощно за конкретно общо събрание с установено от закона минимално съдържание. Упълномощаването може да се извърши и чрез използване на електронни средства. Условията и реда за получаване на пълномощни чрез електронни средства се публикуват на интернет страницата на дружеството.”

         
Чл25/4/ се изменя и придобива следната редакция: “Преупълномощаването с правата по ал.3, изр.1, както и пълномощното, дадено в нарушение на правилата по ал.3, изр.2, е нищожно.”

         
В чл.26 се добавя следното ново изречение:  “В дневния ред на новото заседание не могат да се включват точки по реда на чл.223а от Търговския закон.”

        
 В чл.29 ал.2 се създава нова т.4 със следното съдържание: “Да искат включването на въпроси и да предлагат решения по вече включени въпроси в дневния ред но общото събрание по реда на чл.223а от Търговския закон.”

         
В чл.33 /1/, т.5 добавя следното ново изречение: “Резултатите от гласуването трябва да включват информация относно броя на акциите, по които са подадени действителните гласове, каква част от капитала  представляват, общия брой на действително подадените гласове “за” и “против” и, ако е необходимо броя на въздържалите се, за всяко  от решенията по въпросите от дневния ред.”

         
В чл.33 се създава нова алинея 5 със следното съдържание: “В срок три работни дни от провеждане на  събранието Дружеството е длъжно да изпрати на Комисията за финансов надзор протокола от заседанието и да публикува същия на своята интернет страница за период, не по-малък от една година.”

         
Създава се нов член 33 със следното съдържание:

“(1)”Пазарджик БТ”АД , като предприятие, извършващо дейност от обществен интерес, по смисъла на Закона за независимия финансов одит, създава Одитен комитет.

(2) Общото събрание избира  Одитен комитет, като определя мандата и броя на членовете му. Членовете на Одитния комитет  отговарят на законоустановени изисквания.

 (3) Одитния комитет изпълнява следните функции:

1. наблюдава процесите по финансово отчитане в предприятието;

2. наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието;

3. наблюдава независимия финансов одит в предприятието;

4. извършва преглед на независимостта на регистрирания одитор на предприятието в съответствие с изискванията на ЗНФО и Етичния кодекс на професионалните счетоводители, включително наблюдава предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на одитираното предприятие.

5. Наблюдава ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието.

 (4) Одитния комитет отчита дейността си пред общото събрание веднъж  годишно  заедно с приемането на годишния финансов отчет.

 (5) Одитния комитет дава препоръка пред общото събрание на акционерите за избор на регистриран одитор.”

1.4. Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването; структурни промени в дружеството.

НЯМА ТАКИВА
1.5. Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с производството.

НЯМА ТАКИВА
1.6. Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството.

НЯМА ТАКИВА
1.7. Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК.
 НЯМА ТАКИВА
1.8. Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие.

НЯМА ТАКИВА

1.9. отм.

1.10. Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната.

НЯМА ПРОМЯНА

1.11. Обявяване на печалбата на дружеството.

ЗАГУБА 187 ХИЛ.ЛЕВА към 30.06.2009 год.
1.12. Съществени загуби и причини за тях.

Рязко намаляване производството на суров тютюн в страната, вследствие на което се отчита и нисък обем на производство, по-високи изкупни цени, оскъпяване на преработените тютюни и рязко намаляване на продажбите на преработените тютюни.
1.13. Непредвидимо или непредвидено обстоятелство от извънреден характер, вследствие на което дружеството или негово дъщерно дружество е претърпяло щети, възлизащи на три или повече процента от собствения капитал на дружеството.

НЯМА ТАКИВА

1.14. Публичното разкриване на модифициран одиторски доклад.

НЯМА ТАКИВА

1.15. Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.

НЯМА ТАКИВА

1.16. Възникване на задължение, което е съществено за дружеството или за негово дъщерно дружество, включително всяко неизпълнение или увеличение на задължението.

НЯМА ТАКИВА ПРЕЗ ВТОРОТО ТРМЕСЕЧИЕ НА 2009 г.

1.17. Възникване на вземане, което е съществено за дружеството, с посочване на неговия падеж.

НЯМА ТАКИВА

1.18. Ликвидни проблеми и мерки за финансово подпомагане.

НЯМА ТАКИВА
1.19. Увеличение или намаление на акционерния капитал.

НЯМА ТАКИВА

1.20. Потвърждение на преговори за придобиване на дружеството.

НЯМА ТАКИВА

1.21. Сключване или изпълнение на съществени договори, които не са във връзка с обичайната дейност на дружеството.

НЯМА ТАКИВА

1.22. Становище на управителния орган във връзка с отправено търгово предложение.

НЯМА ТАКИВА

1.23. Прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които формират най- малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години.

НЯМА ТАКИВА

1.24. Въвеждане на нови продукти и разработки на пазара.

НЯМА ТАКИВА

1.25. Големи поръчки (възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за последните три години).

НЯМА ТАКИВА

1.26. Развитие и/или промяна в обема на поръчките и използването на производствените мощности.

НЯМА ТАКИВА

1.27. Преустановяване продажбите на даден продукт, формиращи значителна част от приходите на дружеството.

НЯМА ТАКИВА

1.28. Покупка на патент.
НЯМА ТАКИВА

1.29. Получаване, временно преустановяване на ползването, отнемане на разрешение за дейност (лиценз).

НЯМА ТАКИВА

1.30. Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството.

НЯМА ТАКИВА
     1.31. (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Покупка, продажба или учреден
залог на дялови участия в търговски дружества от емитента или негово дъщерно
дружество.
Към 30.06.2009 г. НЯМА ТАКИВА


     1.32. (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Изготвена прогноза от емитента за
неговите финансови резултати или на неговата икономическа група, ако е взето
решение прогнозата да бъде разкрита публично.
НЯМА ТАКИВА

     1.33.(Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Присъждане или промяна на рейтинг,
извършен по поръчка на емитента.

НЯМА ТАКИВА
1.34 . Други обстоятелства, които дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани ценни книжа.
НЯМА ТАКИВА
Пазарджик, 29.07.2009 г.

СЪСТАВИТЕЛ:

  



ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:

ПАЗАРДЖИК БТ АД- ГРАД ПАЗАРДЖИК

Приложение № 11 

към чл. 32, ал. 1, т. 4,

чл. 35, ал. 1, т. 5 и чл. 41, ал. 1, т. 4
(Ново - ДВ, бр. 101 от 2006 г, в сила от 1.01.2007 г.)
1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България илидруга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал,която съставлява всеки отделен клас.
Капиталът на дружеството е в размер на 202 548 /двеста и две хиляди петстотин четиридесет и осем/  лева, разпределен в 202 548 /двеста и две петстотин четиридесет и осем/ броя акции.

Номиналната стойност на всяка акция е 1 /един/ лев

Всички/100%/aкции на дружеството са поименни, непривилегировани акции с право на един глас, безналични и свободно прехвърляеми ценни книжа, които се предлагат публично. Всички акции се търгуват на БФБ-София АД неофициален пазар, до месец юли 2009 година.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрениеот дружеството или друг акционер.
НЯМА ТАКИВА

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
Разпределението на капитала към 31.12.2006 г. е както следва:

ЧЕСТИЙМ ЕООД  

              49.00 %

ЕКО ТРЕЙД 2005 ЕООД



  36.24 %


РХЛ АД





    5.02%

Индивидуални участници - юридически лица  0.22 %

Индивидуални участници - физически лица    9.52 %
Начин на притежаване – пряко.
4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.
НЯМА ТАКИВА

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът несе упражнява непосредствено от тях.
НЯМА ТАКИВА

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок заупражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
НЯМА ТАКИВА

7. Споразумения между акционерите, които са известни на Дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
НЯМА ТАКИВА

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.
ПАЗАРДЖИК БТ АД е с едностепенна система на управление – Съвет на директорите, състоящ се от три члена.

Общото събрание на акционерите:

1. Изменя и допълва устава на дружеството;

2. Определя броя, избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението и тантиемите им; 

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции нан дружеството.
Съгласно актуалния устав на Дружеството:

9.1.Съветът на директорите:

1. Управлява дружеството и организира изпълнението на решенията на Общото събрание;

2. Овластява едно или няколко лица от състава си да представлява дружеството. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време;

3. Избира между членовете си Председател и заместник председател и приема правила за работата си;


4. Свиква Общото събрание на акционерите на дружеството;

5. Приема организационно - управленска структура, одобрява правилата за организация на работната заплата и други вътрешни правила на дружеството;


6. Приема планове програми за дейността на дружеството;


7. Съставя годишен финансов отчет, доклад за дейността на дружеството и предложения за разпределение на печалбата. Представя годишния финансов отчет и доклада за дейността на дружеството на избрания от общото събрание регистриран експерт-счетоводител. След проверка на годишния финансов отчет от регистриран експерт-счетоводител, го представя за одобрение от общото събрание на акционерите;


8. Разработва и приема бизнес-програма на дружеството;

9. Взема решение за финансиране на мероприятия с инвестиционен характер и за разходи за основен ремонт;

10. Обсъжда и решава други въпроси освен тези, които са от компетентността на Общото събрание на акционерите;

11. Взема решение за:

а/ придобиване, закриване, прехвърляне или предоставяне ползването на търговско  предпритие или на значителни части от него;

б/ съществена промяна на дейността на дружеството;

в/ съществени организационни промени;

г/ дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

д/ създаване и закриване на клон;

е/ покупка на дълготрайни активи на дружеството на стойност над 100 000 лева продажба, замяна, дарение, наем и други сделки с активи и други вещни права;

ж/ сключване на договори за инвестиционни и други кредити;

з/ учредяване на залози, ипотеки върху дълготрайни материални активи на дружеството

и/ даване на обезпечения в полза на трети лица /залог на търговско предприятие, особен залог върху активи на дружеството, даване на гаранции и поръчителства и др./;

й/ сключване на договори за заем, издаване на запис на заповед и поемане на менителнични задължения;

к/ назначаване и освобождаване на прокурист, търговски пълномощник и управители на клонове и определяне на възнаграждението им;

л/ получаване и предоставяне на лицензии върху интелектуална собственост;

м/ участие в търгове и конкурси.

н/ участие и прекратяване на учатие в дружества в страната и в чужбина.

/2/ Решенията на Съвета на директорите се вземат с обикновено мнозинство от всички членове. 

/3/ Съветът на директорите може да взема решения неприсъствено чрез протокол подписан от всички членове.

9.2. /1/ Съветът на директорите, без да бъдe изрично овластен за това от общото събрание на акционерите, не може да извършва сделки, в резултат на които:

1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:

а) една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен изготвен счетоводен баланс на дружеството.

б) 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заитересувани лица по смисъла на ЗППЦК;

2. възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица (по смисъла на ЗППЦК) на обща стойност над стойността  по т.1 буква ”а”, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица /по смисъла на ЗППЦК/ - или в полза на заинтересуваните лица /по смисъла на ЗППЦК/ - над стойността по т.1 буква “б”

3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица /по смисъла на ЗППЦК/ надхвърлят стойността по т.1, буква “а”, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица /по смисъла на ЗППЦК/ - над 10 на сто от стойността по т.1 буква “б”

/2/ Сделките на дружеството с участието на заинтересувани лица /по смисъла на ЗППЦК/, извън посочените в ал.1, подлежат на предварително одобрение от съвета на директорите.

/3/ Разпоредбата на ал.1 не се прилага в случаите:

1. на сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересувани лица /по смисъла на ЗППЦК/;

2. на кредитиране от холдингово дружество при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната;

3. когато е налице договор за съвместно предприятие по смисъла на ЗППЦК.

/4/ Сделки, които поотделно са под праговете по ал.1, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период 3 календарни години и в полза на едно лице или на свързани лица /по смисъла на ЗППЦК/, съответно ако  страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от Общото събрание на акционерите подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по ал.1.

/5/ Общото събрание на акционерите взема решение по ал.1 в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи с мнозинство ¾ от представения капитал, а в останалите случаи – с обикновено мнозинство

 9.3. Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения независимо от:

1. Вътрешното разпределение на функциите между тях;

2. Предоставянето на право на управлении представителство на изпълнителния член /изпълнителните членове/;

/3/ Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец, в интерес на дружеството и на всички акционери и да проявяват лоялност към дружеството. 

/4/ Членовете на Съвета на директорите са длъжни да не разгласяват непублична информация за дружеството станала им известна в това им качество, включително и след като престанат да бъдат членове на съвета.

/5/ Членовете на Съвета на директорите дават гаранция за своето управление в размер на 3 (три) месечното им брутно възнаграждение. Гаранцията се внася в 7- дневен срок от избора  за член на Съвета на директорите.

/6/ Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.

Чл.39./1/ Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж на три месеца.

/2/Съветът на директорите се свиква на заседание чрез писмена покана, включително факс, електронна поща или телеграма. Всеки член на Съвета на директорите може да поиска свикване.

/3/ Заседанието на Съвета на директорите е законно, ако всички членове на Съвета са поканени, присъстват или са представени най-малко половината от членовете му.

/4/ Председателят на Съвета на директорите, а в негово отсъствие заместник председателя свиква и ръководи заседанията на съвета като определя дневния ред, датата и мястото на провеждането им и отговаря за съставянето и съхранението на протоколите и материалите от заседанията по ред и начин определени с правилата за работа на Съвета на директорите.

/5/ Съвета на директорите приема решения, ако присъстват най-малко половината от членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Отсъстващ член може да упълномощи  друг член на съвета, като упълномощения не може да представлява повече от един отсъстващ член. Пълномощното трябва да бъде в писмена форма и да се приложи към протокола. 

9.4./1/ Съветът на директорите възлага управлението на дружеството на един или няколко изпълнителни членове, избани измежду неговите членове и определя възнаграждението му/им. Отношенията между дружеството и изпълнителния/те член/ове на съвета се уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез председателя на Съвета на директорите. 

/2/ Когато са избрани двама или повече изпълнителни директори, Съвета на директорите определя начина на осъществяване на представителството и разпределението на функциите по управлени на Дружеството.

/3/ Имената на лицата, овластени да представляват дружеството се вписват в търговски регистър и се обнародват в „Държавен вестник”.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях,освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причинисериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията посилата на закона.
НЯМА ТАКИВА

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.
НЯМА ТАКИВА

29.07.2009 г.




ДИМИТЪР СТОЯНОВ

Гр. Пазарджик
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