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ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО 

Групата на Химимпорт АД,

съгласно Приложение № 11 към чл. 32, ал. 1, т. 4 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа 

     1. Структура на капитала на Химимпорт АД, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или
друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и
задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал,
която съставлява всеки отделен клас
Към 31.03.2009г. капиталът на ХИМИМПОРТ АД АД е в размер на 149 999 984 лв., разпределен в  149 999 984 броя акции с номинална стойност 1.00 лев всяка една. Всички акции са от един клас - обикновени, поименни, безналични, свободнопрехвърляеми и всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията. 
През през първото тримесечие на 2009 година Дружеството не е увеличавало капитала .
Дружеството не е издавало ценни книжа, които не са допуснати за търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка.
            Представена е и информация за структурата на капитала на дружеството.

Дружеството не е издавало други ценни книжа, които не са допуснати за търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка на ЕС.
СТРУКТУРА НА КАПИТАЛА НА ХИМИМПОРТ АД АД към 31.03.2009 г.

	
	31 март
	31 март

	
	2009
	2009

	
	Брой акции
	%

	
	
	

	
	
	

	Химимпорт Инвест АД
	109 138 676
	72.76%

	Джулиус Беър Инвестмънт Мениджмънт ЛЛС-САЩ/
Артио интернешънъл екуити фънд
	10 880 833
	7.25%

	ЦКБ Груп ЕАД
	5 192 408
	3.46%

	Други юридически и физически лица
	24 788 067
	16.53%

	
	149 999 984
	100.00%


     2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение
от дружеството или друг акционер
Всички акции на ХИМИМПОРТ АД са свободнопрехвърляеми. Прехвърлянето се извършва  без ограничения, при спазване на разпоредбите на действащото българско законодателство. Не съществуват ограничения за придобиване и притежаване на акции от капитала на дружеството, нито е необходимо получаване на одобрение от ХИМИМПОРТ АД или друг акционер.
     3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни
за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се
притежават акциите.

 

Акционерите на ХИМИМПОРТ АД към 31.03.2009г., които притежават 5 % или повече от правата на глас в общото събрание на акционерите на дружеството са:
	
	2009
	2009

	
	Брой акции
	%

	
	
	

	Химимпорт Инвест АД
	109 138 676
	72.76%

	Джулиус Беър Инвестмънт Мениджмънт ЛЛС-САЩ/
Артио интернешънъл екуити фънд
	10 880 833
	7.25%


     4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права.

 

ХИМИМПОРТ АД няма акционери със специални контролни права. 
     5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не
се упражнява непосредствено от тях.

ХИМИМПОРТ АД няма система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. Всички акционери, които са и служители на дружеството упражняват правото си на глас по своя преценка.
     6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за
упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на
дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от
притежаването на акциите.

Не съществуват ограничения върху правата на глас на никой от акционерите на ХИМИМПОРТ АД Правото на глас в Общото събрание на акционерите на дружеството може да се упражнява лично и чрез представител от лицата,  придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите, най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно за конкретното общо събрание на акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК. 
     7. Споразумения между акционерите, които са известни на групата и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на
глас.

На групата  не са известни споразумения между акционери, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
     8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството-майка и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

 

СЪСТАВ И ИЗБОР НА ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Към настоящия момент, Управителният съвет на „ХИМИМПОРТ”АД се състои от 6 лица, които отговарят на предвидените в закона критерии. 

Процедурата за избор на членове на Управителния съвет, която се прилага в „ХИМИМПОРТ” АД осигурява навременна и достатъчна информация относно личните и професионални качества на кандидатите за членове. 

Членовете на Управителния съвет на „ХИМИМПОРТ” АД се избират от Надзорния съвет, който може да ги заменя и освобождава по всяко време.

Освен на нормативноустановените критерии, кандидатите за членове на Управителния съвет трябва да отговарят и на следните допълнителни критерии: 

- да притежават креативно мислене, организаторски способности и   управленски опит в подобна структура;

- да имат подходящо висше образование и познания в областта на мениджмънта и/или стопанското управление;

Кандидатите за членове представят на Надзорния съвет преди избора си следната информация:

- подробна професионална биография;

- информация относно участието си в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на други дружества, както и за участието си в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети с изрично посочване дали тези дружества или кооперации извършват конкурентна дейност спрямо „ХИМИМПОРТ” АД;

 - свидетелство за съдимост, с оглед на преценка на общите критерии за избор

Предварителна преценка на кандидатурите се извършва от Комитет по номинациите, който се сформира ad hoc от Председателя на Надзорния съвет.

Комитетът по номинации се състои от независимия/те член/ове на Надзорния съвет и до двама от членовете на Управителния съвет. Комитетът по номинации преценява наличието или липсата на критерии по и изготвя становище, което се представя незабавно на всички членове на Надзорния съвет. В срок 5 работни дни от датата на получаване на становището на Комитета по номинации, Председателят свиква заседание на Надзорния съвет за обсъждане на кандидатурите и вземане на решение за избор на член на Управителния съвет. В случай, че не се съобрази със становището на Комитета по номинации, Надзорният съвет изготвя мотивиран доклад, в който описва причините за решението си. Решението за избор на член на Управителния съвет се взема с абсолютно мнозинство.

Протоколът от заседанието на Надзорния съвет се предоставя незабавно на Управителния съвет с оглед предприемане на действия по вписване на новия член в търговския регистър и извършване на необходимите уведомления до КФН и БФБ – София АД. 

В случай че след избирането на дадено лице за член на Управителния съвет за него възникне някоя от законоустановените отрицателни предпоставки, то незабавно уведомява Управителния съвет и престава да осъществява функциите си, както и да получава възнаграждение
СЪСТАВ И ИЗБОР НА ЧЛЕНОВЕ НА НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ

Надзорният съвет е в състав от 3 лица, които се избират и освобождават от общото събрание на акционерите. 

За членове на Надзорния съвет се избират лица, които отговарят на нормативно определените изисквания и притежават доказан управленски опит, организаторски качества и необходимата квалификация, за да осъществяват  ефективно задълженията си с оглед надеждното и прогресивно развитие на дружеството.

Най-малко 1/3 от членовете на надзорния съвет са независими лица, които не могат да бъдат:

· служители в дружеството;

· акционери, които притежават пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или са свързани с дружеството лица;

· лица, които са в трайни търговски отношения с дружеството;

· членове на управителен или контролен орган, прокуристи или служители та търговски дружества или други юридически лица по т.3.2 и 3.3;

· свързани лица с други членове на Надзорния или на Управилетния съвет на дружеството.

Изискването на ЗППЦК 1/3 от състава на НС да бъдат независими членове ще бъде спазено, като се предприемат съответните действия за промяна на състава на НС при провеждането на първото след приемането на настоящата Програма Общо събрание  на акционерите.

В случай че след избирането на дадено лице за член на Надзорния съвет за него възникне някоя от законоустановените отрицателни предпоставки, то незабавно уведомява Управителния съвет и престава да осъществява функциите си, както и да получава възнаграждение.

Всеки от членовете на Надзорния съвет, преди приемане на длъжността, трябва да направи преценка на възможностите си да отдели необходимото време за адекватното изпълнение на задълженията си. В своята преценка лицето следва да вземе предвид и задълженията си към други дружества, в които е член на управителните и надзорни органи.

Уставът на дружеството се изменя и допълва от общото събрание на акционерите.
     9. Правомощията на управителните органи на ХИМИМПОРТ АД АД, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.
 УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ - ФУНКЦИИ И ОТГОВОРНОСТ
Управителният съвет на „ХИМИМПОРТ” АД изготвя стратегията за развитието на дружеството, съгласува я с Надзорния съвет и осигурява изпълнението й; осъществява планирането и координацията на цялостната дейност на дружеството чрез извършване на всички предвидени от Устава и вътрешните правила действия по организацията, ръководството и контрола на отделните звена и служители.

Управителният съвет приема организационно - управленската структура, приема Кодекс на етично поведение на служителите на дружеството, определя работните заплати и одобрява другите вътрешни правила на дружеството.

Управителният съвет приема и предлага за приемане от общото събрание на акционерите на годишният финансов отчет, отчета за управление и предложението относно разпределяне на годишната печалба, изготвени при спазване на принципите на достоверност, точност, пълнота на разкриването на информация след предварително им одобрение от Надзорния съвет. 

Управителният съвет регулярно изготвя оценка на адекватността на организационната, административна и отчетна структури на дружеството и дъщерните дружества, които са от стратегическо значение, както и анализи на дейността и перспективите на дружеството, като в края на всяко тримесечие  я представя на Надзорния съвет.

Управителният съвет гарантира осъществяването на подходящо управление и контрол на риска при осъществяване дейността на дружеството с цел минимизиране влиянието на рисковите фактори, които са специфични за дружеството или за сектора, в който то осъществява дейността си.

Управителният съвет отговаря за осъществяването на законосъобразното и ефективно управление на дружеството. При осъществяване на дейността си, членовете на Управителния съвет са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добрия търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна, както и да проявяват лоялност към дружеството по смисъла на ЗППЦК.

Управителният съвет следва да  осигури на акционерите и инвестиционната общност редовното и своевременно разкриване на информация, относно основни корпоративни събития свързани с дейността и състоянието на дружеството. УС спазва изискванията на закона относно обема, видовете, начините и сроковете, както и приетите принципи за разкриване на информация 

В случай на отправено търгово предложение членовете на Управителния съвет не предприемат никакви действия различни от обичайната търговска дейност на дружеството за предотвратяване успеха на търговото предложение, освен ако са били упълномощени от Общото събрание на акционерите на дружеството или Надзорния съвет, е дал разрешение за това. При вземане на решение в тези случаи Управителния съвет, е обвързан от задължението да действа в най-добър интерес на дружеството.

Управителният съвет гарантира, че всички законови изисквания относно начина на управление на дружеството се спазват и прилагат последователно.

При осъществяване  на управленските си функции, Управителният съвет осигурява спазването на приложимото право и взема предвид интересите на лицата, които имат такива, свързани с дейността и развитието на дружеството, като гарантира спазването на законовите права на тези лица, достъпа до информация и им осигурява адекватна компенсация в случаите когато с действията си накърни интересите им, които са защитени със закон или в следствие на договор.

Управителният съвет носи отговорност за вреди, причинени на Дружеството, като членовете на съвета се задължават да не разгласяват и използват за личен интерес или в полза на трети лица, конфиденциална информация за Дружеството или вътрешна информация.

Управителният съвет полага усилия за осигуряване на лесен и своевременен достъп до публичната  информация, свързана с дружеството с цел осигуряване ефективно упражняване на правата на акционерите и съответно вземането на информирано решение за инвестиране в дружеството от страна на инвеститорите. 

В случай, че решенията на Управителният съвет  имат различно отражение върху различните групи акционери, той трябва да се отнасят справедливо към всички акционери.

Управителният съвет заседава най-малко веднъж на два месеца

НАДЗОРЕН СЪВЕТ - ФУНКЦИИ И ОТГОВОРНОСТ

Надзорният съвет осъществява регулярен контрол върху дейността на Управителния съвет относно управлението на дружеството като гарантира, че действията на УС увеличават изгодата на акционерите и съдействат за прилагане на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството. Той участва при взимането на решения по всички важни въпроси, свързани с дейността на дружеството.

Надзорният съвет при нужда, може да предприеме необходимите проучвания, за подпомагане на изпълнението на задълженията си чрез консултации с експерти.

Надзорният съвет назначава и освобождава членовете на Управителния съвет като определя границите на делегираните им правомощия, начина на прилагане на правомощията им и честотата, с която се отчитат пред него. 

Надзорният съвет приема правила относно възрастовата граница на лицата избирани в Управителния съвет.

Надзорният съвет прави оценка на цялостното представяне на дружеството, обръщайки специално внимание на информацията получавана от Управителния съвет и периодично прави сравнение между постигнатите и планираните резултати, както и анализ на причините за това.

Надзорният съвет наблюдава и контролира процеса на разкриване на информация за Дружеството.

Надзорният съвет приема указания относно максималния брой на дружествата, в които членовете на Управителния и Надзорния съвет на „ХИМИМПОРТ” АД участват в управителни и контролни органи, участието в които се счита за приемливо, с оглед изискването за ефективно изпълнение на задълженията като член на съветите на дружеството.

Надзорният съвет определя критерии, които разграничават участията в други търговски дружества, в зависимост от заеманата позиция в тях и времето, което всяка от позициите изисква за изпълнение на съответните задължения 

Спазвайки изискванията на ЗППЦК и Устава на дружеството, Надзорният съвет при необходимост преразглежда структурата на Управителния съвет, разпределението на задълженията, правомощията и определеното възнаграждение на всеки от членовете на Управителния съвет и при необходимост предприема мерки по промяната им.

При осъществяване на дейността си, членовете на Надзорния съвет са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добрия търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна, както и да проявяват лоялност към дружеството по смисъла на ЗППЦК.

     10. Съществени договори на Групата на ХИМИМПОРТ АД, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството - майка при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Групата на ХИМИМПОРТ АД няма сключени съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството - майка при осъществяване на задължително търгово предлагане.

     11. Споразумения между Групата и управителните и органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно
основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,
свързани с търгово предлагане.

Няма  споразумения между Групата на ХИМИМПОРТ АД и членовете на Съвета на директорите и служители, за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
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