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БЕЛЕЖКИ КЪМ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ КЪМ 31 МАРТ  2008 ГОДИНА

1.1Информация за дружеството
Дружеството е учредено на  16.12.1991г.
Начин на учредяване – Със заповед № РД СК-34/ 14.05.1991г. на министъра на МСА  се прекратява фирма “Стоманобетонни конструкции” София като юридическо лице, а активите и пасивите й се поемат от няколко новообразувани фирми, вкл. И фирма “ЗСК-Лозово”, изцяло с държавно имущество.След влизане на Търговския закон  в сила с последваща заповед № РД ЕД-149 от 04.09.1991г. и на основание чл.1, ал.1 от Закона за преобразуване на еднолични търговски дружества с държавно имущество фирма “ЗСК-Лозово”-Бургас е преобразувана  в еднолично дружество с ограничена отговорност и наименование “ЗСК-Лозово”- ООД.

С решение от 23.09.1997г. е вписано в търговския регистър на Бургаски окръжен съд еднолично  акционерно дружество с наименование “ЗСК ЛОЗОВО” АД, което се преобразува чрез приватизация чрез инвестиционни бонове по реда на ЗППДОбП.
Номер и партида на вписване в търговския регистър – Решение на Бургаския окръжен  съд от 16.12.1991г. фирмено дело № 4861/1991г., рег.2, т.1, парт.1, стр.4. Код по булстат - 102204561 Ю; Данъчен № - 1021063696;

Дружеството е учередено в РБългария със седалище и адрес на управление:


ЗСК “ Лозово” АД гр. Бургас, Северна промишлена зана п.к. 300


гр. Бургас – 8000  телефон: 056- 88-10-70; факс 056 – 88-10-72;

(e-mail) zskbs@abv.bg , (web-site) www.zskbs-bg.com
Срок на дейност:  безсрочен
1.1.2. Собственост и управление: ЗСК “ Лозово” АД е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа. Към 30.09.2007 г. разпределението на акционерния капитал е както следва:

	БУЛСТАТ
	ИМЕ
	БРОЙ
	%

	102817525
	 ЛОЗОВО ИНВЕСТ ООД                                                                                 
	    39345
	           43

	
	СУМА АКЦИИ ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА
	39345
	43

	4310070600 
	 ДИМИТЪР ДИМИТРОВ ЯНАКИЕВ
	15707  
	17 

	5110190580
	АТАНАС ГЕОРГИЕВ ЗАЙКОВ
	15498
	17

	 
	ДРУГИ ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА
	20618 
	23 

	 
	СУМА АКЦИИ ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА
	51823
	57 

	ОБЩО:
	91168 
	100 

	ЕГН 
	 
	 
	 


Дружеството има едностепенна форма на управление и се управлява от Съвет на Директорите в пет членен състав.
Членове на управителния съвет – съвет на директорите:



1. Никола Пенев Александров – председател на съвета на директорите

ЕГН –3712260540; адрес: гр.Бургас ул.“Трайко Китанчев”№11,образование–висше - инженер химик



2. Димитър Иванов Кехайов – изпълнителен директор

ЕГН – 3404190465; адрес: гр. Бургас – ул. “Александър Стамболийски” № 24 образование – средно специално



3. Драгомир Иванов Попов – член на съвета на директорите

ЕГН – 6207130806 ; адрес: гр. Несебър – ул. “Любен Каравелов” № 12 образование – висше



4. Иван Димитров Кехайов – член на управителния съвет

ЕГН – 5811260646; адрес: гр. Бургас ул. “Цар Симеон I-ви” № 131 вх. А ет.5 образование – висше техническо – машинен инженер.



5. Стефка Митева Кехайова – член на управителния съвет

ЕГН – 5904045350; адрес: гр. Бургас ул. “Цар Симеон I-ви” № 131 вх. А ет.5 образование – висше техническо – машинен инженер, висше   икономическо – счетоводство и контрол.


Управителният съвет се избира за срок от една година.


Не са предвидени компенсации при евентуално прекратяване на участието им в управителния орган.


Предприятието не е зависимо от работата на членовете на управителния съвет,висшия ръководен състав и служителите.

1.1.3. Структура на дружеството: Оперативната структура на дружеството е с две нива на управление под прякото ръководство на Изпълнителния директор.  

В структурата са ясно регламентирани и разграничени правата и отговорностите на всяко ниво и съответните организационни звена. Създадени са и са утвърдени писмени процедури за функционалните и административни взаимоотношения между отделните звена, а вътре в тях до крайните изпълнители.
1.2. Счетоводна политика

1.2.1. База за изготвяне на финансовия отчет 
Финансовият отчет на ЗСК “ Лозово” АД  е изготвен в съответствие със Закона за счетоводството и  всички Международни стандарти за финансови отчети (МСФО),които се състоят от стандарти и тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО(КРМСФО) ,одобрени  от Съвета по Международни счетоводни стандарти(СМСС) и Международните счетоводни стандарти и тълкувания на Постоянния комитет за разяснения(ПКР), одобрени от Комитета по Международни  счетоводни стандарти(КМСС), които са в сила за 2006 год приети от Министерския съвет на Република България.
Финансовите отчети са представени в български лева (BGN), закръглени до хиляда.

Дружеството е приложило за първи път Международните стандарти за  финансови отчети като основна счетоводна база при изготвянето и представянето на годишния си финансов отчет за 2003 година.
Настоящият годишен финансов отчет е изготвен при спазване на принципа на историческата цена, като за дълготрайните активи и инвестиционните имоти, същата е модифицирана с преоценка по тяхната справедлива стойност.


1.2.2. Сравнителни данни и преизчисления
Дружеството представя сравнителна информация в този отчет за една предходна година.Когато е необходимо , сравнителните данни се класифицират, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето на текущата година.

1.2.3.Използване на прибли​зителни счетоводни оценки и предположения

Изготвянето на финансов отчет по Международните стандарти за финансови отче​ти изисква ръководството да направи някои приблизителни счетоводни оценки и предполо​жения, които се отнасят до док​ладваните балансови активи и пасиви ,оповестените условни активи и пасиви, както и до признатите разходи и  приходи за периода. Реалните резулта​ти биха могли да се различават от приблизителните счетовод​ни оценки.

1.2.4. Дефиниции и оценка на елементите на Баланса и Отчета за дохода.

1.2.4.1 Имоти, машини, съоръжения и оборудване
Имоти, машини, съоръжения и оборудване се отчитат и представят по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация. Извършен е преглед на всички значими дълготрайни материални активи към 31.12.2003 година /алтернативен метод по МФСО / с цел проверка на достоверността на балансовата им стойност. За тези от тях, за които са получени съществени различия е извършена преоценка до размера на справедливата им стойност към същата дата. Разликите от извършените преоценки са формирали преоценъчен резерв.
Първоначално придобиване

При първоначалното придобиване, имотите, машините, съоръженията и оборудването се оценяват по себестойност, която включва покупната цена, митническите такси и всички други преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са: разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разходите за монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановими данъци и др.

Дружеството е определило стойностен праг от 700 лева, под който придобитите активи, независимо че притежават характеристики на дълготрайни материални активи се отчитат като текущ разход.

Последващо оценяване

Избраният от дружеството подход за последваща балансова оценка на имотите, машините и оборудването е допустимият алтернативен подход по МСС 16 - преоценена стойност, намалена с начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценката.

Последващи разходи

Извършените последващи разходи, свързани с имотите, машини, съоръжения и оборудване, които имат характер на подмяна на определени компоненти, възлови части и детайли, или на подобрения и реконструкция, се капитализират към балансовата стойност на съответния актив. Неамортизираната част на заменените компоненти се изписва от балансовата стойност на съответния актив и се признава като текущ разход.

Амортизация

Амортизацията се начислява в отчета за доходите на база линейния метод за очаквания срок на полезен живот на имоти, машини, съоръжения и оборудване. Земята не се амортизира.Очаквания полезен живот е както следва:

· Сгради





         25 години 
· Машини, съоръжения и оборудване

    3 - 25 години

· Компютри и автомобили                                  2 -  4 години

· Стопански инвентар



     6 -  7 години

· Инструменти – щанци и пресформи      съгл.броя на ударите

1.2.4.2. Нематериални активи
Нематериалните активи придобити от предприятието се отчитат по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация и загуба от обезценка . Прилага се линеен метод на амортизация. Полезният живот на активите е до 2 години.

1.2.4.3.Дългосрочни инвестиции

Дългосрочните инве​стиции на дружеството са оце​нени по цена на придобиване, тъй като не се търгуват на бор​сата и ръководството не разпо​лага с надеждна информация за справедливата им стойност и не счита, че тя се различава съществено от отчетната им стойност. Прилага се себестойностен метод на отчитане.

1.2.4.4.Материални запаси
Материалните запаси се отчитат по по-ниската стойност от стойността им на придобиване и нетната им реализируема стойност. 

Изписването на материалите е по метода на средно претеглената цена, а цената им на придобиване включва разходи за придобиване и разходи, направени във връзка с доставянето им до определено местоположение и подготовката им за употреба.

Постоянните общопроизводствени разходи се включват в себестойността на произвежданата продукция на база действително направените разходи.
Незавършеното производство е оценено по стойността на основните производствени разходи.

1.2.4.5.Търговски и други вземания
Търговски и други вземания се отчитат по тяхната отчетна стойност, намалени със загуба от обезценка. Приблизителна оценка за съмнителни, трудно събираеми и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума съществува висока несигурност. Несъбираемите вземания се обезценяват изцяло при изтичане срока на давност съгл.ЗЗД
1.2.4.6.Парични средства и парични еквиваленти
Паричните средства и парични еквиваленти се състоят от парични наличности в каса, парични наличности в банкови сметки и депозити.


За целите на изготвянето на Отчета за паричните потоци парични постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%).

1.2.4.7.Преоценъчен резерв
Като Преоценъчен резерв в баланса на дружество​то е представен резултатът от извършваните през предходни години преоценки до справед​ливата стойност на част от при​тежаваните от дружеството дълготрайни материални акти​ви и преоценъчният резерв от преоценката към 31.12.2003 год. Преоценъчният резерв се признава като неразпределена печалба (допълнителни резер​ви) след освобождаването от съответния актив.

Задължения към персонала по трудовото и социално законодателство.

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. Общият размер на вноската за задължително държавно обществено осигуряване, за безработица и за здравно осигуряване за 2009 година е  34,10% разпределена в съотношение работодател:осигурено лице 60:40 за работещите при условията на  трета категория труд, каквито са работещите в дружеството.

В социалната програма на дружеството са включени следните видове социални придобивки, които дружеството се задължава да осигури:
 1. Организирано хранене, съобразно рационалните норми и специфични условия на труд;

 2. Служебен транспорт от местоживеене до месторабота, предвид отдалечеността на предприятието.
Съгласно разпоредбите на кодекса на труда, работодателят има задължение да изплати при прекратяване на трудовия договор следните обезщетения:

· Неспазено предизвестие- до една брутна работна заплата

· Поради закриване на предприятието  или на част от него, съкращения в щата,намаляване обема на работа и спиране на работа за повече от 15 дни- до една брутна работна заплата

· При пенсиониране-от две до шест брутни работни заплати според трудовия стаж в дружеството

· За неползван платен годишен отпуск-обезщетение за съответните години за времето, което се признава за трудов стаж.

Краткосрочните доходи на персонала (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на отчетния период, в които персоналът е положил труд за тях) се признават като разход в отчета за доходите и като текущо задължение, след приспадане на платените вече суми и полагащите се удръжки. 

Към датата на годишния финансов отчет дружеството прави оценка на разходите по натрупващи се компенсируеми отпуски, които ще бъдат изплатени през следващи отчетни периоди. В оценката се включват разходите за възнагражденията и разходите за задължително обществено осигуряване, които работодателят дължи върху тези суми. Същите се представят в баланса като краткосрочни задължения.


1.2.4.8.Признаване на приходите
Приходите се признават на база принципа на начисляване. 

Приходите от продажба на активи се признават, когато всички съществени рискове и изгоди от собствеността на активите се прехвърлят на купувача.

 Приходите от продажбата на услуги се признават като се отчита на етапа на завършеност на сделката към датата на баланса, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите по приключването. 

1.2.4.9.Разходи

Оперативни разходи
Разходите се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост.

Нетни финансови разходи – приходи

Нетните финансови разходи включват плащания за лихви по ревизионен акт,закъснели плащания към бюджета и доставчици, лизингови договори и други банкови такси; приходи от лихви от парични средства, престоели в банки.
1.2.4.10.Корпоративен данък
Корпоративен данък върху печалбата за годината включва текущ и отсрочен данък. Съгласно българското законодателство предприятието дължи данък върху печалбата . За 2009 год. данъчната ставка е 10 %.

Текущ данък е сумата на данъка, който трябва да се плати върху облагаемата печалба за периода, въз основа на ефективната данъчна ставка към датата на изготвяне на баланса.

Отсрочени данъци се начисляват като се използва балансов метод на задълженията / балансовия пасивен метод /, който позволява да се отчитат временни разлики между текущата стойност на активите и пасивите за целите на счетоводното отчитане и за данъчни цели.

Сумата на отсрочените данъци е базирана на очаквания начин за реализация на активите и пасивите. Активите и пасивите по отсрочени данъци се оценяват по данъчни ставки, които се очаква да бъдат в сила за периода, когато активът ще се реализира или пасивът ще се уреди, съгласно данъчните закони, действащи към датата на баланса.

Отсрочен данъчен актив се признава само тогава, когато могат да се получат данъчни ползи срещу, които актива може да се оползотвори.

Отсрочените данъчни активи се намаляват до размера на тези, за които бъдещата изгода вече не е вероятно да бъде реализирана.

1.2.4.11.Акционерен капитал и резерви

ЗСК “ Лозово” АД   е акционерно дружество и е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на кредиторите на дружеството за изпълнение на техните вземания към него. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност.

 Размер на капитала и начини за неговото увеличаване или     намаляване,включително кворум и мнозинство за вземане  на такова   решение съгласно устава на дружеството:

· Капиталът на дружеството е в размер на 91 168 (деветдесет и една хиляди сто шестдесет и осем)  лева и е изцяло внесен. Капиталът на дружеството е разпределен на деветдесет и една хиляди сто шестдесет и осем  броя обикновени, поименни акции с номинална стойност по 1,00 (един) лев всяка.

· Кворум – 2/3 от присъстващите акционери.


   Брой и номинална стойност на акциите – 91168бр. По 1,00лев всяка
   Вид, класове акции и права по тях, включително особени права и    привилегии,ако такива са предвидени – безналични акции от по 1,00(един) лев, един клас, с право на 1 (един) глас в общото събрание.

   Ред за прехвърляне на акциите – на БФБ по реда на ЗППЦК.


   Брой на акциите в обръщение в началото и в края на годината –


   няма

  Капиталът е заплатен с парични средства и компесаторни бонове.


  Решение за увеличение на капитала – няма.


  Няма лица, които притежават опции върху капитала.

 2.  Приходи
	
	31.03.2009год.

BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Приходи от продажба на продукция
	1617
	2073

	Приходи от продажба на материали
	 6
	38

	Приходи от продажба на услуги
	36
	23

	Приходи от продажба на активи/наеми/
	
	5

	Други приходи
	6
	1

	
	
	

	общо
	1665
	2140


 Приходи от продажба на продукция:

	
	31.03.2009год.                           BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Вътрешен пазар
	1617
	2073

	
	
	


3.  Разходи за материали

	
	31.03.2009год.

BGN’000
	31.03.200год.

BGN’000

	Разходи за основни материали
	449
	1489

	Разходи за външни услуги
	120
	241

	Разходи за амортизации
	                 120
	76

	Разходи за възнаграждения
	                  247
	289

	Разходи за осигуровки
	  45
	58

	Други материали
	24
	30

	общо
	1005
	2183


 4.  Промени в салдата на продукцията

	
	31.03.2009год.

BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Готова продукция и незавършено производство
	1794
	1256

	общо
	1794
	1256


 5. Нетни финансови разходи
	
	31.03.2009год.

BGN’000
	31.03.2008 год.

BGN’000

	Разходи за лихва
	9
	2

	Други финансови разходи
	
	2

	общо
	9
	4


6. Имоти, машини, съоръжения и оборудване

	
	Земя
	 Сгради
	Машини, оборудване
	Съоръжения
	Транспортни средства
	Други
	Общо

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Отчетна стойност
	
	
	
	
	
	
	

	Салдо към 01.01.2009година
	1289
	2594
	647
 
	1397
 
	700
  
	219
 
	6846
 

	Придобити
	
	
	2
	35
	 
	2
	 39

	Отписани
	
	
	
	8
	
	36
	44

	Салдо към 31.03.2009година
	1289
	2594
	649
	1424
	700
	185
	6841

	Амортиза

ция 
	
	
	
	
	
	
	

	Салдо към 01.01.2009година
	0
	418
	351

	356

	248

	133

	1506     

	Начислена за периода
	0
	26
	36
	14
	40
	4
	120

	Отписана амортиза

ция
	
	
	
	8
	
	
	8

	Салдо към 31.03.2009година
	0
	444    
	387
	362
	288
	137
	1618

	Балансова стойност към
	
	
	
	
	
	
	

	31.03.2009год.
	1289
	2150
	262
	1062
	412
	48
	5223


 7. Дългосрочни инвестиции
	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Салдо към 31 март  2009од.
	1
	1

	Други
	1
	1


През  деветмесечието дружеството не е получило дивидент от своите инвестиции.
 8. Стоково – материални запаси 
	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Материали 
	626
	

931

	Продукция
	918
	749

	Незавършено производство
	876
	507

	Стоки
	0
	3 

	общо
	2420
	2190


9. Търговски и други вземания

	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Вземания от клиенти по продажби
	762
	1015

	Предплатени суми
	0
	166

	Съдебни вземания
	0
	9

	Други
	1040
	74

	общо 
	1802
	1264


10. Парични средства и парични еквиваленти
	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Парични средства в брой
	207
	41

	Парични средства в сметки в банки
	23
	464

	общо 
	230
	505


11. Преоценъчен резерв

Преоценъчният резерв е възникнал от последващи оценки на дълготрайни материални активи и към 31.03.2009г. е 3764 хил.лв.

12.  Резерви

Резервите са в размер 5052 хил.лв. 

13. Натрупана печалба /загуба

	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Натрупана печалба
	1939
	1121

	Текуща печалба
	196
	296

	общо
	2135
	1417


14Търговски и други задължения
	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Задължения към доставчици
	1389
	1090

	Задължения по предоставени аванси
	                     0
	                  506


	Задължения за провизии
	    0
	                 0

	Дългосрочни задължения
	  0
	0

	Задължения по дивиденти
	0
	0

	Други
	606
	419

	общо
	1995
	2015


15 Задължения към персонала 
	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Заплати  - текущи
	      179
	291

	Задължения по социалното осигуряване – дължимите осигурителни вноски върху възнагражденията - текущи
	42
         
	45


	общо
	        221
	336


17. Данъчни задължения
	
	31.03.2009год.
BGN’000
	31.03.2008год.

BGN’000

	Корпоративен данък
	119
	101

	ДДС
	92
	4

	Други
	14
	0

	общо
	225
	105


Събития след датата на баланса
Не са настъпили корегиращи и некоригиращи събития след датата на съставяне на баланса ,оказващи съществено значение за имущественото и финансово състояние на дружеството.

Бургас                            

                  Ръководител:
27.04.2009 г.                                     


/Д.Кехайов/
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