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ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА
НА 

 „ВИДАХИМ” АД
ЗА
2008 год.

                        „Видахим” АД  се обособява като акционерно дружество през 1992г. на базата на Химически комбинат-Видин, който е пуснат в експлоатация на 03.11.1970г. и е преустановил дейността си през месец декември 1998г. През месец юли 2002г. е сключен договор за приватизация на дружеството между Агенцията за приватизация и „Пристисгруп - Водно строителство”АД.
           Седем месеца след приватизацията, през месец декември 2002г., в резултат на изпълняваната от мажоритарния собственик инвестиционна програма е пуснат в експлоатация ТЕЦ-Видин към „Видахим”АД.
 ДКЕВР издава лицензия за производство на електрическа и топлинна енергия. През месец октомври  2003г. е възобновена дейността на цеха за каучукови изделия към Завода за Пневматични Гуми . През месец ноември 2004г. е произведена първата гума след приватизацията.
        „ВИДАХИМ” АД e регистрирана със съдебно решение №18/19.01.1998 г. със следния предмет на дейност:
 Производство на полиамидни влакна и смоли,технически тъкани,гуми за транспортни средства, електро топлоенергия ,научно-изследователска ,инвестиционна , проекто-конструкторска , търговска и инжинерингова дейност в страната и чужбина, както и стройтелна дейност,социална дейност, производство на стоки и услуги за населението, спедиционна и транспортна дейност в страната и чужбина.
            Капиталът на  „ВИДАХИМ”АД е 2 892 074 /два милиона осемстотин  деветдесет и две хиляди нула седемдесет и четири  лв./  

Структурата на дружеството се състои от Съвет на директорите и се управлява  и представлява от:
1 Севдалина Василева Димитрова
2.Емилиян Петров Димов 
Съвета на директорите:
1.Севдалина Василева Димитрова

2.Емилиян Петров Димов

3.Катя Цветанова Симеонова 

4.Красимир Атанасов Атанасов

5.Милен Йосифов Врайков

6.Ченко Иванов Ченков

7.Стефчо Лозанов Петров    

Основни акционери:

1.  Пристисгруп-водно строителство  -70.00%

          2.   Мис  ЕООД -16.682%

3.   Индустриалстрой  ООД - 8%
             Непрекъснато се инвестират допълнителни средства за подобряване условията на труд, което цели да стабилизира дружеството и повишава конкурентноспособността ни на пазара на труда. 
            На трудов договор в дружеството работят близо 800   човека.  От гледна точка на трудовата заетост,“Видахим” АД  е най- големия работодател в Северозападна България. 



 Успешно работят Завода за пневматични гуми и вътрешноведомствената ТЕЦ, която е свързана и с националната електрическа система в рамките НЕК.
І. ЗПГ 
             През  2008г. в  ЗПГ е  усвоено   производството на  3  нови  размера пневматични   гуми (ПГ) : 7,00-12( индустриална); 7,50-20  дв( тракторна) и    9,00-20 „Багер”  7,00-12 е  първата  гума конструирана, разработена  , усвоена  и  изпитана   от   специалистите на завода.

Произведените   Пневматични гуми  през 2008г. са  представени  в  приложената таблица:
	№
	Наименование
	ПГ  означение
	Брой

	І
	Селскостопански  гуми
	
	

	1.
	
	15,5-38 PR8
	1927

	2
	
	11,2-28PR8
	327

	3.
	
	7,50-20PR6Дв
	52

	4.
	
	6,50-16ТН PR6
	138

	5.
	
	5,00-13 PR6
	124

	ІІ
	Индустриални  гуми
	
	

	1.
	
	8,15/65-15 PR14
	2533

	2
	
	23х5 PR10
	2783

	3
	
	7,00-12 PR14
	665

	4
	
	6,50-10 PR14
	3846

	5
	
	6,00-9 PR12
	681

	ІІІ
	Лекотоварни  гуми
	
	

	1
	
	6,50-16 PR10/дж/
	396

	ІV
	Леки радиални  гуми
	
	

	1
	
	175/70 R14 TTL
	158

	2
	
	165/70 R13 TTL
	156

	
	Общо
	
	13786


          В цех „Смесителен”  са  изработени  каучукови  смеси   - 66 360 кг (от тях  ишлеме- 57 534)  за   външни   фирми.

       В  цеха  за   Технически   каучукови изделия ( ЦТКИ) са произведени  гумени   тампони   ,гумени  „О” пръстени и   плоскости -  резервни   части  за   всички  поделения на „Видахим”АД, както    следва:

	№ по ред
	Наименование на  изделията 
	 Количество  , брой

	І
	Гумени  тампони 
	

	1.
	14/26/7
	149

	2.
	23,5/43,5/9
	179

	3.
	37/69/18
	640

	4.
	30/56,5/14
	250

	5.
	18/35/ 9
	200

	6.
	10/18/7
	650

	7.
	24/45/11
	170

	8.
	14/27/7
	220

	9.
	30/12/5
	90

	ІІ
	Гумени „О” пръстени
	

	1.
	267х 6,5
	221

	2.
	65 х 6
	135

	3.
	50 х 90
	90

	4.
	13 х 4
	40

	5.
	122 х 6
	240

	6.
	108 х 4
	480

	7.
	122 х 6
	620

	ІІІ
	Гумени плоскости 
	

	1.
	750х750х5 киселинно устойчиви 
	38

	2.
	750х750х 5
	97

	3.
	950х950х 8
	32



	4.
	750х750 х  8
	65


Произведена е  следната  асортиментна листа  от  технически   каучукови изделия:
	№
	Наименование
	Брой


	І
	Чистачи
	

	1
	2000 х 400 х 50
	127

	2
	2000 х 200 х 40
	193

	
	Общо :
	320

	ІІ
	Колани
	

	1
	16,00-20
	145

	2
	23 х 5
	990

	
	Общо:
	1135

	ІІІ
	Плътни  гуми
	

	1
	8,15- 15 ПЕ
	97

	2
	23 х 5 ПЕ
	69


Ремонтна  дейност

1. Строителна

-   Изграден е нов   склад  за съхранение на суровините и  материалите на  МТС.

-   Разширена е  складовата   база  в участък”Смесване”

-   Произведено е   хидрофолио ( каучукова смес)  - 8330 кг , с което са покрити  2600 м2 покриви на  участък „Смесване” и Административната   сграда на ЗПГ

-   Ремонт  на   съблекалнята   на  участък”Полуфабрикати”

-   Ремонт на  работилници 

2. Ремонт  на машини и  съоръжения
    Най- голямата инвестиция  в ЗПГ за 2008г. е за  изработване  на  технологична екипировка   за  производство на  ПГ 7,00-12 – 4  броя пресформи  за  гуми  и една  за  вулканизационна  диафрагма  ,конфекционни  барабани  и  барабан   за   бортови  обръчи.

В отделните   цехове  е  извършена   следната  дейност:

     1 .Участък”Смесване”
· Ново  управление  на   смесителна  група №9

· Ремонт  на   стрейнер и  фестонен охладител 

· Модернизиране  подаването на  сажди

           2.  Участък” Полуфабрикати”

· Ремонт на  5бр.  КМ АПДИ 3

Модернизиране  на нови питатели  на КМ за  тракторна гума 15,5-38

· Преместване ,ремонт и  пуск  на КМ 39С

· Модернизиране на навивните постове   на ДРМ

· Изработване на  нови 12  броя колички за съхранение на гуми 15,5-38

· Пуск на  машина „Илмбергер” за  опръскване на карни гуми

· Преместване ,ремонт и пуск  на  браслет машина  за  ТДГ

3.   Участък”Вулканизация”

· Възстановени са  8 броя вулканизационни преси

· Изработени и   монтирани – 4  броя  ПКИ

4.  Участък” ЦТКИ”

· Ремонт на 6 броя  вулканизационни преси  800 х 800 за  технически изделия

От м. септември 2007 год. заводът за гуми  е сертифициран  по ISO 9001:2000 [image: image2.jpg]GES)
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ІІ. ТЕЦ 
ИЗВЪРШЕНАТА РЕМОНТНА ДЕЙНОСТ В ТЕЦ “ВИДИН”

ПРЕЗ  2008 год.

част “МЕХАНО”


Ремонтната дейност в ТЕЦ “Видин” се извършва на основание приетата и утвърдена ремонтна програма за 2008 г.
Ремонтната дейност е  осъществена преди всичко от Ремонтно-механичния цех в ТЕЦ и ремонтния персонал в централата .


По – крупни ремонти извършени през 2008 год. са следните :

1.Частичен капитален ремонт на екранна система на котлоагрегат №3 

2. Рихтоване на ШПП и монтаж на крепежи на котлоагрегат №3 

          3. Ремонт и подмяна на арматура на котлоагрегат №3 

          4. Ремонт на прахови бункери и бункери сурово гориво на котлоагрегат №3 

          5. Пещостроителни работи по КА-3

6. Пологане на набивна маса на котлоагрегат №3 

          7. Основен ремонт на ЕПП1


8. Основен ремонт на ЕПП2


9. Основен ремонт на V-та лента 


10.Основен ремонт на VI-та лента 


11.Основен ремонт на Козлови кран


12.Основен ремонт на булдозер №3


13.Основен ремонт на ОН- филтри


14. Основен ремонт на ФСД


15. Основен ремонт на резервоар ЧОВ 2


16. Подмяна на цистерни за NaOH

17. Ремонтна дейност в ОРУ-110 кV


18. Ремонтна дейност в ГРУ – 6.3 кV


19. Ремонт на Силов трансформатор №2


20. Ремонт на сгради – производствени и административни и на битови помещения .
ТЕЦ-ът към „Видахим”АД работи с три котлоагрегата с производителност 220 тона на час и два турбогенератора с мощност 25 мегават часа. Произвежданата ел. енергия се подава в енергийния пръстен на страната, и за задоволяване на собствени нужди на площадката на „Видахим”АД.

Към момента ТЕЦ - Видин е структуроопределящ енергиен обект за 
Северозападна България.
Приходите на дружеството от продажба на електроенергия към „НЕК” ЕАД за 2008г.са 313 127 MWhприходите възлизат на 44 974 хил.лв.
ІІІ. Персонал :
     Към 31.12.2008г. “Видахим”АД  гр. Видин осигурява трудова заетост на 654 лица.

 В дружеството работят  90 специалисти с Висше образование; 8 човека с Полувисше образование; 380 човека със Средно специално и професионално образование;  125 човека със Средно образование; 51 човека със Основно образование.
            В отделните поделения на дружеството през 2008г.  спрямо 2007г. се наблюдава следното движение на персонала:

Намаление се отчита в :

· Завода за пневматични гуми –  с 26 човека;

· Завода за полиамидни влакна – със 17 човека;
· Цеха за пластмаси  – с 6 човека;
Увеличение е налице  в обслужващите звена и Управление АД -общо с 12 човека,  докато в ТЕЦ и направление „ЕОО” равнището на заетост се запазва.

Средно-списъчния състав (без жените в отпуск по майчинство) на дружеството през 2008г. възлиза на 658 броя ,  заети само в  основната дейност или общо намаление през 2008г. спрямо 2007г. от 44 броя

Анализа на данните по категории персонал през 2008г. (Приложение.1) показва намаление на персонала спрямо предходната година  в категориите: 
· Квалифицирани работници- със 59 човека,

· Приложни специалисти - с 34 човека и 

· Персонал, зает с услуги на населението и охрана – с 9 човека

Увеличение се отчита при:

· Операторите на машини и съоръжения – с 22 човека;

· Професиите, неизискващи специална квалификация – със 17 човека;

· Административния персонал- с 13 човека 
· Ръководните служители -  с 5 човека,

Намалението на персонала през 2008 г. се дължи предимно на преструктурирането на ремонтната дейност в ТЕЦ и извършването й от външни организации и отдаването под наем на  Ремонтно-механичния завод.
В периода след приватизацията на дружеството през м.юли 2002 г. до края на  2008 г. дружеството е осигурявало работа на 1779 човека през различните периоди (Приложение.2), което го превръща в един от най-големите Работодатели в региона.

           ІV.СРЕДСТВА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА

През 2008г. в акционерно дружество “ВИДАХИМ” АД гр. Видин начислените средства за работна заплата и осигурителни вноски за наетите лица по трудови правоотношения възлизат на 3968  х. лева, в това число:

-2981 х. лв -  средства за работни заплати и обезщетения по КТ и КСО            -  650  х.лв. -  осигурителни вноски за сметка на работодателя.  
        Средно-месечната работна заплата в дружеството през 2008 г. възлиза на 377.60 лева, при отчет за 2007 г. – 317.76 лева или  увеличение от 18.8 на сто.

        Средно-месечната издръжката на едно лице от персонала за сметка на работодателя (работна заплата, осигурителни вноски, безплатна храна и др.)  през 2008г. достигна 502.50 лева или 15.3 на сто увеличение спрямо  2007 г.








Приложение 1

	СПРАВКА-ОТЧЕТ
	
	
	
	
	
	
	

	Среден списъчен брой на персонала     
	
	
	
	
	
	
	

	през периода 2002- 2008г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩ БРОЙ
	175
	527
	606
	609
	630
	702
	658

	в т.ч. Жени
	42
	87
	89
	96
	111
	139
	141

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ръководители
	19
	52
	67
	62
	56
	62
	67

	Аналитични специалисти
	6
	26
	25
	21
	33
	45
	46

	Техници и др. приложни специалисти
	24
	47
	63
	50
	51
	64
	30

	Административен персонал
	12
	11
	16
	16
	16
	20
	33

	Персонал, зает с услуги на населението, охрана и търговия
	0
	2
	9
	9
	8
	14
	5

	Квалифицирани работници
	33
	159
	194
	206
	228
	245
	186

	Оператори на съоръжения, машини и транспортни средства
	36
	155
	216
	228
	213
	221
	243

	Професии, неизискващи специална квалификация
	45
	75
	16
	17
	25
	31
	    48

	в т. ч. наети лица по Нац. Програма  "От социални помощи към осигуряване на заетост"
	20
	57
	5
	-
	-
	-
	-


Приложение 2

Движението на персонала във „ВИДАХИМ” АД след приватизацията на дружеството е показана в следната таблица:

	
	Наети лица през периода
	Списъчен състав в края на периода

	
	
	

	На 22.07.2002 г.
	
	48

	От 22.07.2002 г. До 31.12.2002г.
	420
	415

	От 01.01.2003 до 31.12.2003 г.
	303
	538

	От 01.01.2004 до 31.12.2004 г.
	246
	639

	От 01.01.2005 до 31.12..2005 г.
	118
	587

	От 01.01.2006 до 31.12..2006 г.
	334
	727

	От 01.01.2007 до 31.12..2007 г.
	217
	689

	От 01.01.2008 до 31.12..2008 г.
	141
	654

	ОБЩО
	           1779
	


V.Финонсови показатели:
Отчетната 2008 година е втората година, за която дружеството изготвя финансов отчет в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО).Информацията във финансовият отчет е представена в хил. лева.
   1.Отчетна валута

Съгласно изискванията на българското счетоводно законодателство Дружеството води счетоводство и съставя финансовите си отчети в левове. Операции с чуждестранна валута се отчитат в лева по централния курс на Българската Народна Банка към деня на възникване. Парични активи и пасиви,  в чуждестранна валута се отчитат в лева по курс на деня и се преоценяват по заключителния курс към 31.12.2008 година. Курсови разлики възникнали при тези операции се отчитат като финансови разходи или финансови приходи. Непарични активи и пасиви в чуждестранна валута се отчитат в лева по курс към деня и се преоценяват по заключителния курс към 31.12.2008 година.

  2.Управление на финансовите рискове Фактори на финансовите рискове


Дейността на дружеството е изложена на множество фи​нансови рискове, включващи ефектите от промяната на валутните курсове, недостатъчен паричен поток, възникващ след ремонтната дейност на дружеството.

    3.Риск от курсови раз​лики

Курсовите разлики се отчитат съгласно изискванията на МСС.

    4.Лихви по търговски и банкови кредити 

За текущата си дейност дружеството  ползва търговски кредити,а също така  и банков кредит от месец ноември 2008г от Общинска банка –финансов център Враца.

    5.Кредитни рискове

От своя страна дружеството ползва кредитни периоди, предоставени му от не​говите доставчици в зависимост от сключените договори.

    6.Имоти, машини, съоръжения и оборудване


Имоти, машини, съоръжения и оборудване се отчитат и представят по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загуба от обезценка. През 2008 г.  не е извършвана преоценка на значимите дълготрайни активи. 


Дружеството е определило стойностен праг от 500 лева, под който придобитите активи се отчитат като текущ разход.

    7.Амортизация

Амортизацията на дълготрайните активи се начислявани, като е прилаган  линейния метод. Амортизационните норми са в съответствие с данъчно признатите норми, съгласно Закон за корпоративното подоходно облагане. Амортизации не се начисляват на земите, напълно амортизираните активи и такива, които са в процес на придобиване.

   8.Нематериални активи


Нематериалните активи придобити от предприятието се отчитат по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация и загуба от обезценка . Прилага се линеен метод на амортизация. Полезният живот на активите е съобразен с данъчното законодателство.

Дългосрочни финансови активи-

           Като дългосрочни финансови активи в баланса е включена стойността на участие на дружеството „Българска камара на химическата промишленост”.
     9. Материални запаси



Материалните запаси се отчитат по по-ниската стойност от стойността им на придобиване и нетната им реализируема стойност. Нетната реализируема стойност е очакваната продажна цена в нормална бизнес среда, намалена със стойността на разходите за довършителни дейности и разходи по продажбата. Тя се определя на база проучвания на пазара и експертна оценка.


Изписването на материалите е по метода на средно претеглената цена, а цената им на придобиване включва разходи за придобиване и разходи, направени във връзка с доставянето им до определено местоположение и подготовката им за употреба.


Постоянните общопроизводствени разходи и непреки разходи се включват в себестойността на  услугите  на база преките разходи  по дейности .


Незавършеното производство е оценено по стойността на основните производствени разходи.

    10.Търговски и други вземания


Търговски и други вземания се отчитат по тяхната отчетна стойност, намалени със загуба от обезценка. Приблизителна оценка за съмнителни, трудно събираеми и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на  цялата сума съществува  достатъчна  несигурност. Загубите от обезценка се представят в отчета за доходите. За 2008 г съгласно приетата счетоводна политика не са начислени обезценка на вземанията от клиенти.

    11.Парични средства и парични еквиваленти


Паричните средства и парични еквиваленти се състоят от парични наличности в каса, парични наличности в банкови сметки и депозити.



За целите на изготвянето на Отчета за паричните потоци лихвите по получени кредити са включени като плащания към парични потоци от основна дейност.

При изготвянето на паричният поток е използван пряк метод.

     13.Основeн капитал


Основният капитал е представен по неговата номи​нална стойност и съответства на актуалната му съдебна ре​гистрация.

    14.Други  резерви


Като Други резерви  в баланса на дружество​то са представени  получени опростени лихви с Решение №866/02.11.2004 г. на Министерски съвет.

    15.Провизии


Провизии се отчитат в баланса, когато предприятието е поело юридически или конструктивно задължение в резултат на минало събитие, и има вероятност да се реализира негативен отрицателен паричен поток, за да се погаси задължението. Ако задължението има материален ефект, провизията се определя като очаквания бъдещ паричен поток се дисконтира със ставка преди данъци, която отразява текущата пазарна оценка на парите във времето и, там където е подходящо, специфичния за задължението риск.

   16.Търговски и други задължения


Задълженията в лева са оценени по стойността на тяхното възникване, а тези в чуждестранна валута - по заключителния курс на БНБ към 31 декември 2008 г.
   17.Задължения към персонала по трудовото и социално законодателство


Размерите на осигурителните вноски се приемат със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. 


В социалната програма на дружеството са включени следните видове социални придобивки , които дружеството се задължава да осигури:


1. Организирано хранене, съобразно рационалните норми и специфични условия на труд; поевтиняване на храна.


Краткосрочните доходи на персонала (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на отчетния период, в които персоналът е положил труд за тях) се признават като разход в отчета за доходите и като текущо задължение, след приспадане на платените вече суми и полагащите се удръжки. Към датата на годишния финансов отчет дружеството прави оценка на разходите по натрупващи се компенсируеми отпуски, които ще бъдат изплатени през следващи отчетни периоди. В оценката се включват разходите за възнагражденията и разходите за задължително обществено осигуряване, които работодателят дължи върху тези суми. Същите се представят в баланса като краткосрочни задължения.



   18.Признаване на приходите и разходите


Приходите от продажбите и разходите за дейността са начис​лявани в момента на тяхното възникване, независимо от па​ричните постъпления и плаща​ния. Отчитането и признаването на приходите и разходите се извършва  при спазване на изис​кването за причинна и следстве​на връзка между тях. 

   20.Нетни финансови разходи - приходи


Нетните финансови разходи включват плащания за лихви по заеми, дивиденти, получени лихви от вложени средства и печалби и загуби от операции в чуждестранна валута, други банкови такси и комисионни, получени дивиденти от участия.

21. Данъчно облагане и от​срочени данъци


Корпоративен данък върху печалбата за годината включва текущ и отсрочен данък. Съгласно българското законодателство предприятието дължи данък върху печалбата със ставка 10% за 2008 год. 


Текущ данък е сумата на данъка, който трябва да се плати върху облагаемата печалба за периода, въз основа на ефективната данъчна ставка към датата на изготвяне на баланса.


Отсрочени данъци се начисляват като се използва балансов метод на задълженията / балансовия пасивен метод /, който позволява да се отчитат временни разлики между текущата стойност на активите и пасивите за целите на счетоводното отчитане и за данъчни цели.


Сумата на отсрочените данъци е базирана на очаквания начин за реализация на активите и пасивите. Активите и пасивите по отсрочени данъци се оценяват по данъчни ставки, които се очаква да бъдат в сила за периода, когато активът ще се реализира или пасивът ще се уреди, съгласно данъчните закони, действащи към датата на баланса.


Отсрочен данъчен актив се признава само тогава, когато могат да се получат данъчни ползи срещу, които актива може да се оползотвори. Отсрочените данъчни активи се намаляват до размера на тези, за които бъдещата изгода вече не е вероятно да бъде реализирана.


Отсрочените данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в собствения капитал или друга балансова позиция, също се отчитат директно към съответния капиталов компонент или балансова позиция.

           Дружеството притежава опит и необходимия квалифициран персонал и за напред смята да развива и усъвършенства свойята дейност.
                                                Изп.Директор: Севдалина Димитрова
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