               „Пиринхарт” АД е приело Националния кодекс за корпоративно управление, за което с декларация е уведомена БФБ, както и НФН, с което  изискването по чл.100н,ал.4,т.3 от ЗППЦК за изготвяне и представяне на програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, като част от годишния финансов отчет за дейността, е изпълнено.

               Ръководството на „Пиринхарт”АД, отчита че приетата през 2006г. програма за добро корпоративно управление е изпълнявана при спазване разпоредбите на ЗППЦК, международно признатите  стандарти за добро корпоративно управление.     
              Дейността на Съвета на директорите на „Пиринхарт” АД е в съответствие със залегналите основни принципи в Националния кодекс за корпоративно управление: назависимост и отговорност на корпоративното ръководство, защита правата на акционерите, равнопоставеност на миноритарните и чуждестранните акционери, разкриване на информация и зачитане на заинтересованите лица.
             Ръководството на „Пиринхарт” АД счита, че с изпълнението на програмата за добро корпоративно управление през 2008г. са постигнати целите за защита правата на акционерите, за повишаване доверието на акционерите, за равнопоставено третиране на акционерите, за стимулиране на добрите взаимоотношения между ръковоството на дружеството, акционерите и други заинтересовани страни.
                                                                  Съвет на директорите на 

                                                                   „Пиринхарт” АД     
