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 ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПУБЛИЧНОТО ДРУЖЕСТВО

Март 2009 год.

В този документ е предоставена информация съгласно изискванията на Приложение №11 към чл.32, ал.1, т.4, чл.35, ал.1, т.5 и чл.41, ал.1, т.4 от Наредба № 2 от 17. 09. 2003 год. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулирания пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. 

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Капиталът на дружеството е в размер на 12 228 062 /дванадесет милиона двеста двадесет и осем хиляди нула шестдесет и два/ лв., разделен на 12 228 062 /дванадесет милиона двеста двадесет и осем хиляди нула шестдесет и два/ броя безналични поименни акции, всяка една от 1 /един/ лв.

Акциите са притежание на над 500 акционери – физически и юридически лица, като няма отделни класове.

Акциите от капитала на дружеството са обикновенни, безналични, поименни акции даващи всички права на притежателите им съгласно разпоредбите на Търговския закон.


Всички акции от капитала на дружеството са допуснати до търговия на регулирания пазар в Република България.

2.Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

На дружеството не му е известно при прехвърлянето на акции от капитала да има ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер, с изключение на съществуващи законови ограничения в Закона за публичното предлагане на ценни книжа или други законови разпоредби.

3.Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

Списъкът на основните акционери на Дружеството е представен както следва: 

	
	31 декември

2008
	2008
	31 декември

2007
	2007

	
	Брой
	%
	Брой
	%

	
	акции
	
	акции
	

	
	
	
	
	

	1.  “Химимпорт” АД, София
	6 444 415
	52,70
	6 444 415
	52,70

	2.  “Интер Ръбър Хеми” ЕООД
	2 686 600
	21,97
	2 686 600
	21,97

	3.  Универсален пенсионен фонд “Съгласие”
	543 310
	4,44
	524 900
	4,29

	4. ”Прима хим” ЕООД
	464 325
	3,80
	-
	-

	5.  Професионален пенсионен фонд ”Съгласие”
	288 613
	2,36
	284 140
	2,32

	6.   ЗПАД  Армеец
	28 673
	0,24
	464 325
	3,80

	7. “АБАС” ЕООД
	134 800
	1,10
	134 800
	1,10

	8.   ПОАД  ЦКБ Сила
	88 500
	0,72
	-
	-

	9.   ДПФ “Съгласие”
	-
	-
	88 500
	0,72

	10.   ДФ Европа
	72 990
	0,60
	72 990
	0,60

	11. MEI –ROEMENIE EN BULGARIE FONDS
	80 540
	0,66
	105 540
	0,86

	12. “Инвестбанк” АД
	292 682
	2,39
	118 330
	0,97

	13. ДФ “Капман макс”
	88 766
	0,73
	97 331
	0,80

	14.  Група юридически лица
	429 646
	3,51
	574 296
	4,70

	15.  Група физически лица
	584 202
	4,78
	631 895 
	5,17

	
	12 228 062
	100
	12 228 062
	100


4.Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

В капитала на дружеството няма акции даващи специални контролни права на акционери.

5.Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

На дружеството не му е известно негови служители да притежават акции от капитала му.

6.Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

При упражняване на глас при вземане на решения от Общото събрание на акционерите съществуват ограниченията регламентирани в разпоредбите на глава VIII - ма от Закона за публичното предлагане на ценни книжа. 

7.Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

На дружеството не му е известно наличието на споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

8.Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

При вземането на решения от Общото събрание на акционерите касаещи: назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава, се спазват разпоредбите на Търговския закон и Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

9.Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

При упражняване на правомощията си управителните органи на дружеството се придържат и стриктно спазват разпоредбите регламентиращи тези правомощия в Търговския закон, Закона за публично предлагане на ценни книжа и Устава на дружеството.

10.Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

В дружеството няма договори, които да пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.

11.Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

При напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане, на членовете на управителните органи на дружеството и на служителите на дружеството се изплащат предвидените обезщетения за това съгласно Кодекса на труда и договорите за възлагане на управлението на дружеството. 
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