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                               ПДНГ-АД
за добро корпоративно управление


ПРОГРАМА

за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление 

Март 2009 год.

І.УВОД 

Програмата за добро корпоративно управление е разработена в изпълнение на изискванията на  чл.100 н, ал.4  т.3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа и на база възприетите международни стандарти за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие ( ОИСИР ), при спазване на българските законови и подзаконови нормативни актове.

ІІ.ЦЕЛИ

1. Подпомагане на комуникацията и повишаване на нивото на информационна обезпеченост на акционерите на дружеството

2. Осигуряване на своевременно и точно  разкриване на информация от дружеството.

3. Създаване на прозрачни взаимоотношения между акционерите и управлението на дружеството. 

4. Улесняване вземането на решения от ръководни органи, относно краткосрочното и дългосрочното развитие на дружеството, базиращи се на взаимна изгода, общи интереси и стремеж за постигане целите на дружеството.

5. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички заинтересовани лица.

ІІІ. ПРИНЦИПИ

Рамката на корпоративното управление следва да :

1. Защитава правата на акционерите и основните функции на собственост.

2. Обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, без значение на броя на притежаваните от тях акции.

3. Признава правата на заинтересованите лиза по закон и насърчава дейното сътрудничество между дружеството и заинтересованите лица.

4. Осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото  състояние, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

5. Подпомага стратегическото управление на дружеството, контрола върху дейността на управителните органи и отчетността на тези органи пред дружеството и акционерите.

ІV. ЗАДАЧИ

1. Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление на дружеството.

2. Подпомагане развитието на инвестиционната култура на акционерите.

3. Засилване на доверието на инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството. 

	№
	Задача
	Мерки
	Срок
	Отговорник

	1
	Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление на дружеството
	1. Aктуализиране на процедурите за изпълнение на програмата за прилагане на международните стандарти за добро корпоративно управление при необходимост.

2. Поддържане на договор с Централен депозитар за водене и обслужване на акционерната книга на дружеството. 

3. Поддържане на годишен договор с БФБ –София АД за регистриране и търговия на емисията акции на дружеството.

4. Регулярно получаване на справки за движението на акциите на дружеството и получаване на актуализирани данни от акционерната книга и списъци на акционерите. 

5. Представяне на необходимата информация в КФН, направление “Надзор на инвестиционната дейност”, БФБ, ЦД и обществеността в законоустановените срокове. 

6. Законовите и регулативни изисквания които засягат практиките за корпоративно управление трябва да бъдат съвместими със законите, прозрачни и приложими.

7. Представяне на информация за сделки със заинтересовани лица и възможен конфликт на интереси.


	Постоянен

Постоянен

Постоянен 

Тримесечен

Постоянен

Постоянен

Постоянен
	Изпълнителни  Директори
Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Изпълнителни директори
Директор за връзки с инвеститорите

	2
	Подобряване ефективността на работа на УС. Прилагане на МСС
	1. Проверка на професио-налната квалификация на членовете на УС. Гарантиране на необходимия разностранен опит и поз-нания за вземане на ефективни управленчески решения.

2. Актуализиране на  процедурата за разработване и приемане на финансовите отчети с оглед установяване пъл-нотата, точността и съот-ветствието им с МСС при необходимост. Своевременно предста-вяне на същите в съответните институции.
	Постоянен

Постоянен 


	Надзорен съвет
Надзорен съвет

	3
	Подпомагане развитието на инвестиционна-та култура на акционерите. Усъвършенст-ване системата за своевременно общуване с тях
	1. Проверка и оценка от-носно съблюдаване от страна на дружеството на правата на акционерите. Утвърждаване политиката за зачитането им. 

2. Ангажиране  с принципа  на  безпристрастно отно-шение към всички акцио-нери чрез гарантиране равнопоставеност при достъпа на разрешената от закона информация.

3. Периодично актуализиране на инфор-мационни пакети за акционерите с цел подпомагане развитието на инвестиционната им култура със следното съдържание:

· Кратка историческа справка;

· Информация за членовете на УС и НС, и по-крупни акционери;

· Финансови и оперативни резултати на дружес-твото;

· Структура и политика на корпоративното управление.

4. Публикации в пресата на по-важни съобщения и информация за дейността на дружеството, наред с изискуемите от ЗППЦК публикации.

5. Поддържане регистри за:

· Запитвания и заявки за информация от акцио-нерите и заинтересовани лица;

· Материали от ОСА;

· Протоколи от заседания на УС и НС;

· Информация, изпратена до КФН, ЦД и БФБ.


	Постоянен 

Постоянен 

Постоянен

Периодич-но

Постоянен 


	Директор за връзки с инвеститорите

Изп. директори
Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзка с инвеститорите

Изпълнителен директор

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзка с инвеститорите



	4
	Засилване дове-рието на инвес-титори и заин-тересовани ли-ца. 
	1. Осигуряване на бърз и лесен  достъп до актуална финансова и друга инфор-мация за дружеството, необходима на инвести-тори и заинтересовани лица;


	Постоянен 

 
	Директор за връзки с ин-веститорите



	5
	Оценка на програмата
	1. Проучване мнението на акционерите и заинтере-совани лица за програ-мата. Коментариите и резултатите от проуч-ванията да се включат в годишната оценка на програмата с цел установяване на ефек-тивността  й.

2. Изготвяне на писмен доклад за изпълнение на настоящата програма, годишната й оценка и мерките, които дружеството ще пред-приеме за решаване на възникнали проблеми.
	Постоянен 

м. март 
	Директор за връзка с инвеститорите

Изпълнителни директори


V.РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

Разкриването на информация е извънредно важно за правилната оценка на дейността на дружеството от акционерите и потенциалните инвеститори. Разкриването на информация от дружеството спомага за привличане на капитали и за поддържане на доверието на акционерите. Целта на разкриването на информация от дружеството се свързва с разкриването на сведения за всички заинтересовани лица, в такъв обем, необходим за вземане на решения за участие в дейността на дружеството.

В тази насока “Проучване и добив на нефт и газ” АД е предприел следните инициативи:

1. Разкриване на периодична и инцидентна информация на регулирания пазар на ценни книжа посредством избрания директор за връзка с инвеститорите и лицата, осъществяващи правни услуги на дружеството.

2. Осигуряване на достъп до финансовите отчети на дружеството в Комисията по финансов надзор  и “Българска фондова борса” АД София.

3. Предоставяне на информационна справка за емитента, съгласно формата на “Българска фондова борса” АД София, включваща обща информация за дружеството, данни за управляващите, информация относно акционери, притежаващи над 5% от капитала. Справката е на разположение в уеб- сайта на “Българска фондова борса” АД София.

4. Да изпраща в законно установения срок материалите за свикване на общо събрания до всички акционери, поискали да се запознаят с тях.

5. Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Общото събрание на дружеството.

6. Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията , регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар
От 01.01.2003 год. дружество съставя финансови отчети в съответствие с Международните счетоводни стандарти.

Установената практика осигурява своевременно и точна разкриване на следните видове информация:

Периодичното разкриване на информация включва:

-годишни индивидуални отчети ;

-междинни инидивидуални тримесечни отчети; 

-годишни консолидирани отчети;

-междинни консолидирани отчети;   

Текущо разкривана информация включва:

-актуална информация относно финансовото и правно състояние на дружеството;

-актуална информация за инвестиционните обекти;

Адресати, обстоятелства и срокове за разкриване на информацията

	Адресат: КФН, БФБ и ЦД



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1.
	Обявяване в Търговския регистър на Поканата по чл. 223, ал. 4 от ТЗ за свикване на ОСА заедно с материалите за събранието по чл. 224 от ТЗ
	Най-малко 30 дни преди откриването на ОСА. Поканата се публикува и в един централен ежедневник
	Чл. 115, ал.3 от ЗППЦК
Чл. 115, ал.4 от ЗППЦК

Чл.27, ал.5 от Наредба за проспектите

	2.
	Решение на ОСА относно вида и размера на дивидента, както и за условията и реда за неговото изплащане
	Незабавно
	Чл. 115в, ал.2 от ЗППЦК

	3.
	Протокол с Решение на ОСА или на НС за увеличаване капитала на дружеството
	До края на работния ден, следващ деня на провеждане на ОСА или деня на провеждане заседанието на НС
	Чл. 112б, ал.1 от ЗППЦК

	Адресат: КФН и  БФБ



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1.
	Годишен финансов отчет
	До 90 дни от завършването на финансовата година
	Чл.100н, ал.1 от ЗППЦК

Чл. 31, ал.1, т. 1 от Наредба за проспектите

	2.
	Годишен консолидиран финансов отчет 
	До 120 дни от завършването на финансовата година
	Чл.100н, ал.2, от Наредба за проспектите

	3.
	Тримесечен отчет 
	До 30 дни от края на всяко тримесечие
	Чл. 100о, ал.1 от ЗППЦК

Чл. 31, ал.1, т. 2 от Наредба за проспектите

	4.
	Тримесечен консолидиран финан-сов отчет
	До 60 дни от края на всяко тримесечие
	Чл. 100о, ал.2 от ЗППЦК

Чл.31, ал.3, т.2 от Наредба за проспектите

	5.
	За важната информация, влияеща върху цената на ценните книжа:

· промени в Устава;

· промени в УС и НС;

· решение за преобразуване и прекратяване  на дружеството;

· други обстоятелства;
	До края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на обстоя-телството, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър – до края на работния ден, следващ деня на узна-ване на вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването
	Чл. 100 ш, ал. 1 и 2 от ЗППЦК;

Чл. 27, ал.2 от Наредба за проспектите

	6.
	Декларация от членовете на УС и НС, прокуристът и лица, притежаващи пряко или непряко най-малко 25% от гласовете в ОСА или го контролират. Декларацията се изпраща и до дружеството.
	-7-дневен срок от избирането на членовете на УС и НС и на прокуриста;  

-7-дневен срок от придобиване на гласовете, съответно на контрола от лицата, притежаващи пряко или непряко 25% от гласовете на ОСА или го контролират; 

-7-дневен срок от настъпване на обсто-ятелствата, лицата са длъжни да актуализират подадените вече декларации
	Чл. 114б, ал.1 и 2 от ЗППЦК

	7.
	Копие на Протокола от заседание на ОСА
	3 работни дни от провеждане на ОСА
	Чл. 117, ал.1 от ЗППЦК

	8.
	Разкриване на дялово участие 
	Незабавно, но не по – късно от 4 работни дни от деня, следващ деня на узнаването.
	Чл.145,ал.1 от ЗППЦК
Чл.146,ал.1 от ЗППЦК

	Адресат: КФН



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1. 
	Издаване на нова емисия акции
	7-дневен срок от вписване увеличението на капитала в търговския регистър
	Чл. 110, ал.9 от ЗППЦК

	2.
	Покана за свикване на ОСА за увеличение на капитала на дружеството без да е издаден проспект
	Най-малко 14 дни преди обявяване на поканата в ТР и публикуването й в един централен ежедневник
	Чл. 112а, ал. 3 от ЗППЦК

	3.
	За упражняване на гласовете в ОСА чрез представители
	7-дневен срок от провеждане на ОСА
	Чл.116, ал.11 от ЗППЦК

	4.
	Преобразуване по реда на глава ХVІ от ТЗ, в което участва поне едно публично дружество
	7-дневен срок от вписване на преобразуването, новообразуваното дружество подава документи в КФН за вписване в публичния регистър.  Документи се подават и в ЦД за регистриране емисиите акции на новообразуваното дружество
	Чл. 122 от ЗППЦК

	Адресат: Акционери 



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1.
	Цели, финансови и оперативни резултати от дейността на дружеството
	При поискване


	Чл. 115, ал. 4 от ЗППЦК

Раздел ІХ, подраздел първи на ТЗ

	2.
	Структурата и политиката на корпоративното управление
	
	

	3.
	Основни акционерни участия и право на глас
	
	

	4.
	Данни за членовете на УС и НС. 
	
	

	5.
	Съществени предвидими рискови фактори
	
	

	6.
	Материали за и от ОСА. 
	
	


Изп.директор:





Изп.директор:


/ Пламен Николов /





/ Любомир Чакъров /

Директор за връзки с инвеститорите:

/ Кремена Върбова /
2
2

