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І. УВОД

С развитието на инвестиционния пазар се наложи създаване и практика на корпоративно управление. Доброто корпоративно управление е фактор за вземане на правилни инвестиционни решения. Според принципите на добро корпоративно управление, СД на Дружеството трябва да осигурят гарантиране на интересите на акционерите, увеличаване на тяхното благосъстояние и справедливото разпределение на печалбата. Програмата за добро корпоративно управление определя политиката и принципите, от които ще се ръководи СД на”МАНУЕЛА” АД и през настоящата година.

Програмата за прилагане на международно признати стандарти за добро корпоративно управление на „МАНУЕЛА” АД е базирана и изработена съгласно изискванията на нормативната уредба и устава на дружеството.

Програмата ще бъде на разположение на всеки проявил интерес акционер в седалището на дружеството, както и в Комисията за финансов надзор и “БФБ – София” АД.

ІІ. П Р И Н Ц И П И  Н А  Д О Б Р О   К О Р П О Р А Т И В Н О УПРАВЛЕНИЕ
Защита права на акционерите;

Равнопоставено третиране на  всички акционери;

Отчитане на правата и интересите на заинтересованите лица;

Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация относно важни събития, свързани с финансовото състояние, резултатите, собствеността  и управлението на дружеството;

Спазване от страна на СД на приложимите нормативни закони, контрол в мениджмънта, с оглед най-добрия интерес на акционерите.
ІІІ.  Ц Е Л И  Н А   П Р О Г Р А М А Т А
1. Подобряване на процесите, свързани с разкриване на информация от Дружеството;

2.Създаване на прозрачни и честни взаимоотношения между акционерите и СД на дружеството;

3.Улесняване вземането на решения от ръководните органи, относно краткосрочното и   дългосрочното развитие на Дружеството;

4.Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и всички заинтересовани лица;

ІV.  М Е Р К И  З А     П Р И Л А Г А Н Е   НА   П Р И Н Ц И П И Т Е    НА  
Д О Б Р О   К О Р П О Р А Т И В Н О   У П Р А В Л Е Н И Е
“МАНУЕЛА” АД, гр. Хасково се задължава да осигурява защита на правата на всеки един от акционерите си, като:
Предоставя по-сигурни методи за регистрация на собствеността.

В тази връзка е сключен договор за регистрация на емисията от ценни книжа на Дружеството с “БФБ-София” АД, като по този начин се осигурява възможност за свободна прехвърляемост на акциите на “МАНУЕЛА” АД. Досегашните акционери и потенциалните инвеститори могат да извършват свободно сделки с акциите на дружеството на регулиран пазар на ценни книжа. Съгласно бюлетина на “БФБ - София” АД,  акциите на “МАНУЕЛА” АД  се търгуват от 14.07.98 г. Дружеството е вписано в публичния регистър на Комисията за финансов надзор. 

По инициатива на управителните органи на  “МАНУЕЛА” АД и съгласно договор с Централен депозитар, се води книга на акционерите притежаващи безналични акции, в която се вписват всякакви прехвърляния на собствеността. Собствеността върху безналичните  ценни книжа се удостоверява посредством направените вписвания във водения от “Централен депозитар” АД регистър. Въз основа на данните, вписани в книгата на акционерите могат да бъдат издавани удостоверителни документи за притежаваните акции. Удостоверителните документи – депозитарни разписки не са ценни книжа. И тъй като разпореждането с безналични ценни книжа има действие от регистрацията им в “Централен Депозитар” АД, а тя се извършва при наличие на депозитарни разписки Дружеството е предприело всички необходими мерки всеки един от акционерите да получи депозитарната си разписка.

Дружеството ще заплаща ежегодно таксата за поддържане на регистър в “Централен депозитар” АД, а при липса на депозитарна разписка при увеличаване на капитала на дружеството ще разработи техники и механизми за раздаване на удостоверителните документи. В останалите случаи на загубена или открадната депозитарна разписка управителните органи ще съдействат на акционерите, а в случай на невъзможност ще ги насочват към инвестиционни посредници – регистрационни агенти, за изваждане на дубликат. 

Създаване на улеснения за акционерите да участват ефективно в работата на Общите събрания на акционерите чрез: 

· Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяват еднакво третиране на всички акционери; 

· Ръководството на акционерното дружество прави гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместват предложенията за решения.

· Акционерите са уведомявани своевременно за правилата, включително и процедурата по гласуване на общото събрания – в поканата за общото събрание винаги се посочват, лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняват процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения

· Акционерите разполагат с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на общите събрания,  както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на тези събрания – материалите за общото събрание са общо достъпни 
· Съветът на директорите дава точни и изчерпателни отговори на запитвания от акционерите на дружеството, което управляват.
Осигуряване на надеждна защита на правата на дребните акционери

· Акционерите имат безплатен достъп до материалите за Общото събрание 

· Акционерите получават безплатно копие от протокола на Общото събрание от КФН, като дружеството го е представило в законоустановените срокове.

· Акционерите разполагат с правото при невъзможност да упражнят лично правата си да ги делегират на други лица посредством института на упълномощаването. Във всяка покана за общо събрание СД информира акционерите, че те разполагат с тази възможност при спазване условията на ЗППЦК и Наредбата за пълномощните. Като неразделна част от настоящата програма СД предоставя образец на пълномощно за представителство на акционер в общо събрание на публично дружество.

Провежда Общо събрание на акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК и Търговския Закон. 

· СД ще свиква ОС на акционерите на редовно заседание най-малко веднъж годишно. При необходимост от приемане на важни решения за дружеството – увеличаване на капитала, издаване на емисии от облигации, разпореждане с активи, чиито размер  изисква одобрението на ОС на акционерите, ще се свикват и извънредни такива. Преди осъществяване за дружеството на сделки като сливания, както и продажба на значителна част от активите на дружеството  ще бъде свиквано и провеждано Общо събрание на дружеството, на което ще бъдат подложени на гласуване тези въпроси. 

· Поканата за свикване на Общото събрание, ще се обнародва в Държавен вестник и в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Всички материали по предстоящото Общо събрание ще бъдат изпратени и на КФН, “Централен депозитар” АД и “Българска фондова борса” АД в законоустановения срок  - 45 дни преди датата на ОСА. В деня на обнародване на поканата на адреса на управление на дружеството ще бъдат на разположение всички материали, свързани с Общото събрание. Не се предвижда да бъдат изпращани писмени покани до всеки един акционер, поради значителния брой на акционерите и необходимите за това допълнителни разходи от дружеството. 

· Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично и чрез представител придобили своите акции вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията на ЗППЦК. Пълномощното за участие в общото събрание трябва да бъде писмено, изрично, нотариално заверено, за конкретно общо събрание, подписано саморъчно от упълномощителя – акционер.“Мануела” АД, гр. Хасково се задължава  да предоставя образец на писменото пълномощно на хартиен носител заедно с материалите за общото събрание.
Подпомага  акционерите при упражняването на техните права
· Ще се предоставя възможност за участие в разпределението на печалбата на дружеството. Правото на дивидент е правото да се получат части от чистата печалба, която Дружеството реализира при осъществяване на дейността си. За да се превърне общото право на дивидент посочено в закона в конкретно право на дивидент трябва да е изтекла финансовата година, да е приет годишния отчет и баланс и да има съответно изрично решение на ОСА за разпределяне на реализираната печалба. 
· На всеки един акционер ще бъде предоставена възможност да получи своя дивидент в рамките на 5 годишен срок от вземане на решението. Право на дивидент имат лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите на 14 ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния счетоводен отчет и решението за разпределяне на печалбата. В тримесечен срок от приемането на решението за разпределяне на дивидент Съветът на директорите ще предприеме мерки за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите, включително като: ще изиска от “Централен депозитар” АД списък на акционерите, имащи право да получат дивидент, ще сключи договор с банка за изплащане на дивидента, ще определи срок и начин за изплащане на дивидентите. 
· Акционерите, които не успеят да получат своя дивидент в предоставения  срок ще имат възможност да го получат най-късно до 5-години на адреса на управление на дружеството, всеки работен ден в часовете от 10 до 16 часа след предоставяне на документ за самоличност или в случаите на представителство на нотариално –заверено пълномощно. 
· Съветът на директорите на дружеството декларира, че ще информира акционерите по законоустановения ред в случай, че бъде предложено за гласуване решение за увеличаване на капитала на дружеството, чрез превръщане на част от печалбата в капитал. В този случай, капитала на дружеството ще бъде увеличен чрез пропорционално разпределение на нови акции между досегашните акционери. В седемдневен срок от вписване на увеличението на капитала в Търговския регистър, дружеството ще предприеме съответните  мерки за регистрация на емисията.

· Всеки, един потенциален инвеститор може да придобива неограничен брой акции от регулирания пазар на ценни книжа посредством системата за търговия на “Българска фондова борса- София” АД, спазвайки правилата за не употреба на вътрешна информация при сделки с акциите на дружеството. 

· Акциите на дружеството са свободно прехвърляеми и разпореждането с тях се извършва без ограничения на фондовата борса. В тази връзка Съветът на директорите на дружеството не би могъл да използва средства за предотвратяване на поглъщане на дружеството на фондовата борса.  

V. Д Е Й Н О С Т И  НА  С Ъ В Е Т А  НА   Д И Р Е К Т О Р И Т Е  НА   МАНУЕЛА   АД  
“МАНУЕЛА” АД има едностепенна система на управление - тричленен състав на Съвета на директорите.  Отговорността на СД е ясна, пряка и спомага за насочване на вниманието към функциите и задълженията им. Членовете на СД притежават необходимото образование – висше икономическо,средно специално и висше юридическо. Постигната е целта да се формира добър екип от Директори, които са наясно със своите отговорности и задължения. 

· Дружеството има разработени Правила за работа на Съвета на директорите, които съответстват и са продължение на принципите, залегнали в Програмата за добро корпоративно управление 

· Изискването на ЗППЦК 1/3 от състава на СД да бъдат независими членове е спазено.

· Изпълнителният член на СД на “МАНУЕЛА” АД: се задължава по всяко време незабавно да докладва на Председателя на СД относно настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството.
· Съветът на директорите на дружеството,  ще следи получените уведомления по чл.145 от ЗППЦК и постъпилите за събранието пълномощни, а също и  дали определени акционери на дружеството могат да упражняват контрол, който не отговаря на дяловото им участие.

· Председателят на Съвета на Директорите ще съдейства за създаване на необходимите условия, всички членове на СД да вземат активно участие в заседанията на СД и ще следи за тяхното регулярно провеждане. Ще предоставя пълен набор от писмени материали една седмица предварително до останалите членове на СД. Вота на всеки член по отделните точки в  дневния ред и мотивите за това ще бъдат отразени в подробен протокол, който при желание ще бъде предоставян и на акционерите;
· Членовете на СД се задължават да следят всички въпроси на местно и национално ниво, които биха засегнали дейността на Дружеството, както и международните тенденции и събития, които могат да се отразят по един или друг начин върху дейността на “МАНУЕЛА” АД.

· Членовете на СД се задължават да представят декларации, в случай на настъпили промени в органите на управление или при изменение на обстоятелства, свързани с досегашните членове на СД на Дружеството; Членовете на СД на “МАНУЕЛА” АД ще предоставят тези Декларации до Комисията по финансов надзор, БФБ – София и до самото Дружество, в случай на участието им, като членове на управителни и контроли органи на други дружества, както и информация за юридическите лица, в които притежават пряко или непряко повече от 25 % от капитала или върху които имат контрол. При наличие на настоящи или бъдещи сделки, за които, считат, че могат да бъдат признати за заинтересовани лица. Тези обстоятелства ще бъдат декларирани и актуализирани в седемдневен срок от тяхното настъпване;

· Съветът на директорите на дружеството, ще съставя тримесечни отчети за дейността, в случай, че динамиката на събитията изисква това и ще провежда заседания на СД за тяхното представяне и приемане. Освен това ще извършва и периодична проверка на годишните, тримесечните и текущите счетоводни отчети, относно достоверността, точността на тяхното съдържание и за навременното им представяне пред институциите,  съгласно изискванията на ЗППЦК;
· СД изготвя годишен финансов отчет на Дружеството, който се предоставя в Комисията за финансов надзор и БФБ София АД. 
· СД предлага и съществена промяна на дейността на дружеството и взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползване и предоставяне на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензии, участие в търгове и конкурси, в случаите когато за това не следва да се изисква решение на ОС на акционерите, съгл. Чл. 114 от ЗППЦК. Това дава допълнителни правомощия на СД да вземат бързи решения и да реагират адекватно при поява на нови възможности, които биха повишили доходността на техните инвестиции.

· Членовете на СД се задължават да дават парична гаранция за своето управление, съгл. Чл. 116в ЗППЦК, в размер определен от ОС на акционерите, но не по-малък от 3-месечното им брутно възнаграждение 

VІ. И Н И Ц И А Т И В И  З А   Р А З К Р И В А Н Е   Н А   

И Н Ф О Р М А Ц И Я, Н А С О Ч Е Н И  К Ъ М  А К Ц И О Н Е Р И Т Е

Наличието и достъпността на информацията са най-сигурната защита правата на миноритарните акционери.
· “МАНУЕЛА” АД ще разкрива информация  по електронен път на регулирания пазар на ценни книжа  чрез X3NEWS и чрез „Е-РЕГИСТЪР” на  Комисията за финансов надзор.

· В Устава на Дружеството е застъпено правото на акционерите да бъдат незабавно информирани относно съществени корпоративни въпроси, засягащи техните интереси, като ще се предвидят и конкретни механизми за практическото осъществяване на намерението.

· Директора за връзки с инвеститорите активно ще участва в процеса на разкриване на информация – тя е лицето, което осъществява връзката между управлението на дружеството, досегашните акционери.  

· Членовете на Съвета на директорите на дружеството заявяват, че ще предоставят необходимия обем публична информация за дружеството и ще съдействат активно на Директора за връзки с инвеститорите при извършване на неговата дейност и връзката му с акционерите на Дружеството, както и ще контролират изпълнението на функциите му, вменени от закона.

Съветът на директорите на “МАНУЕЛА” АД, гр. Хасково възлага на Директора за връзки с инвеститорите: 

1. Да осъществява ефективна връзка между СД на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа НА “МАНУЕЛА” АД, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. 

2. Директорът следва да бъде на разположение на акционерите и инвеститорите във всеки един момент в рамките на работния ден, да поддържа база данни за икономическото и финансово състояние на дружеството, да изготвя справки за движението на цените на ценните книжа на дружеството,  да предоставя счетоводната документация на дружеството, доколкото тя не представлява търговска тайна, да информира акционерите и инвеститорите за корпоративни събития, които представляват публична информация; при поискване да разкрива на акционерите и инвеститорите периодична и инцидентна публична информация.

3. Да води регистър за постъпилите запитвания и предоставената по-горе информация, като описва и причините в случай на не предоставяне на поискана информация, а също и да поддържа регистри за предоставената информация и за изпратените материали на Комисията за финансов надзор, БФБ и Централен Депозитар;

4. Да изпраща в законоустановения срок материалите за свикване на общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях. 

5. Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на СД на дружеството;

6. Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар.

ПЕРИОДИЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ:

· В срок до 90 дни от завършване на финансовата година Дружеството се задължава да представя годишен счетоводен отчет; 

· В срок от 30 дни от края на всяко тримесечие да представя тримесечен счетоводен отчет; ако дружеството изготвя финансови отчети в съответствие с международните счетоводни стандарти да се представят и тези отчети.

ИНЦИДЕНТНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

· Директорът за връзки с инвеститорите  ще уведомява Регулаторните органи (КФН и БФБ) за промени свързани с  Устава и дейността на дружеството.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

КОРПОРАТИВЕН КАЛЕНДАР 2009 г. 
НАСТОЯЩИЯТ КОРПОРАТИВЕН КАЛЕНДАР Е УТВЪРДЕН НА ЗАСЕДАНИЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА “МАНУЕЛА” АД, ПРОВЕДЕНО НА 30.01.2009Г.

Корпоративният календар на “Мануела” АД за 2009 г. е изготвен в съответствие с разпоредбите на ЗППЦК, Наредба № 2 на КФН от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. 

Целта на този Календар е да предостави информация относно най-съществените корпоративни събития за дружеството през 2009 г., както и относно отговорните лица и препоръчителните срокове, в които тези събития следва да се осъществят.

В случай, че настъпят промени в дейността на дружеството и в случай, че възникне нужда от представянето на по-голям обем публична информация Съветът на директорите на “Мануела” АД ще извърши необходимите корекции в корпоративния календар, като уведоми за това акционерите, потенциални инвеститори, заинтересованите лица, както и финансовите журналисти и анализатори чрез оповестяване на информацията на Комисията за финансов надзор и на обществеността по предвидения в закона ред. 

ПЕРИОДИЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПЛАНИРАНИ ИНИЦИАТИВИ

	
	Вид дейност
	Характер на дейността
	Срок
	Отговорни лица

	1.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през четвъртото тримесечие на 2008 г. (предварителен годишен отчет)
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.01.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	2.
	Провеждане на заседание на Съвета на директорите относно приемане на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през четвъртото тримесечие на 2008 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.01.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	3.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през четвъртото тримесечие на 2008 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.01.2009 г.
	ДВИ

	4.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на Годишния финансов отчет на дружеството и Доклада  за дейността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по късно от средата на месец март 2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	5.
	Провеждане на заседание на  Съвета на директорите за приемане на Годишния финансов отчет на дружеството и Доклада  за дейността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по късно от 30.03.2009г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	6.
	Представяне на Годишния финансов отчет, доклада за дейността, програма за корпоративно управление, информация по Приложение 11 на Наредба №2 и съответните декларации пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.03.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	7.
	Изготвяне на всички необходими документи по свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите на “ЗАВОДСКИ СТРОЕЖИ - КОЗЛОДУЙ” АД
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от средата на месец април 2009 г.
	ДВИ

	8.
	Провеждане на заседание на Съвета на директорите за приемане на решение за свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от втората половина на месец април 2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	9.
	Свикване на редовно годишно отчетно общо събрание на акционерите.
	ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА
	Втората половина на месец април 2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	10.
	Представяне на КФН и на обществеността на документ, който съдържа или препраща към цялата информация, която дружеството е публикувало или предоставило на разположение на обществеността по друг начин през последните 12 месеца и публично разкриване на тази информация
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	До 20 работни дни след публикуване на годишния финансов отчет на дружеството, съгласно изискванията на чл.27 от Регламент (ЕО) № 809/2004
	Изпълнителен директор, ДВИ

	11.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през първото тримесечие на 2009 г. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.04.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	12.
	Провеждане на заседание на Съвета на директорите за приемане на междинен финансов отчет за дейността на дружеството през  първото тримесечие на 2009 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.04.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	13.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през първото тримесечие на 2009 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.04.2009 г.
	ДВИ

	14.
	Представяне на поканата заедно с писмените материали по точките от дневния ред за свиканото редовно годишно общо събрание на акционерите по чл.224 от ТЗ на КФН, БФБ и ЦД
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 

45 дни преди датата на ОСА
	ДВИ

	15.
	Обявяване на  поканата за общото събрание по чл. 223, ал. 4 от ТЗ в търговския регистър и публикуването й в един централен ежедневник
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Най-малко 

30 дни преди откриване на ОСА
	Изпълнителен директор, ДВИ

	16.
	Провеждане на редовно годишно общо събрание на акционерите на дружеството
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.06.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	17.
	Обявяване на годишния финансов отчет на дружеството в търговския регистър
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	В 7-дневен срок от провеждане на ОСА, но не по-късно от 30.06.2009 г.
	Изпълнителен директор, ДВИ

	18.
	Представяне на протокола от заседанието на общото събрание на акционерите на КФН и БФБ – София АД 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	В срок 3 работни дни от провеждане на ОСА
	СД и ДВИ

	19.
	Уведомяване КФН и БФБ за упражнените на общото събрание гласове чрез пълномощни
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	В 7-дневен срок от провеждане на ОСА
	ДВИ

	20.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през второто тримесечие на 2009 г. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.07.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	21.
	Провеждане на засадение на Съвета на директорите за приемане на междинния финансов отчет за   дейността на дружеството през второто тримесечие на 2009 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.07.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	22.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през второто тримесечие на 2009 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.07. 2009 г.
	ДВИ

	23.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през третото тримесечие на 2009 г. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.10.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	24.
	Провеждане на засадение на Съвета на директорите за приемане на междинния финансов отчет за   дейността на дружеството през третото тримесечие на 2009 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.10.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	25.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през третото тримесечие на 2009 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.10. 2009 г.
	ДВИ


ИНЦИДЕНТНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

	1.
	При промени в Устава – уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър – уведомяването се извършва до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.

	2.
	При промените в управителния орган на дружеството - уведомяването се извършва с протокола от заседанието на Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър – уведомяването се извършва до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.

	3.
	При решение за преобразуване на дружеството - уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър – уведомяването се извършва до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването. 

	4.
	При други обстоятелства, които представляват вътрешна информация за дружеството – уведомяването се извършва до КФН и до обществеността незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство.


