“ИЗГРЕВ 66” АД - гр.Пловдив

ул.”Кукленско шосе – разклона Куклен -  с.Брани поле

тел. 032/692 958   факс: 032/670 003

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПУБЛИЧНОТО ДРУЖЕСТВО
/2008 г./
/Приложение №11 от Наредба №2 за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на  ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа/

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава.

- Записан капитал – 72962 лв.

36481 броя акции по 2.00 лева = 72962 лева

- Натрупана печалба от минали години – 27919.74 лв.

- Печалба от текущата година – 6171.47 лева

Общо капитал: 107053.21 лева
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа  или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер

Няма такива ограничения. Съгласно устава прехвърлянето на акции се извършва свободно между акционерите и трети лица, при спазване разпоредбите на Българстото законодателство.
3. Информация относно прякото и непряко притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството.
	Акционери
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Христо Вълков Копарански 

ЕГН 5311094526

Брой акции поименни безналични
Дял от гласовете в Общото събрание

Брой акции като съдружник в „К.М.К.Нова”ООД ½ от 1134 броя акции

Общ относителен дял
	7515

20.60%

567

1.55%

22.15%
	7515

20.60%
567

1.55%

22.15%
	7515

20.60%
567

1.55%

22.15%
	7515

20.60%
567
1.55%

22.15%

	3. Александър Георгиев Момчилов

ЕГН 6401214506

Брой акции поименни безналични
Дял от гласовете в Общото събрание

Брой акции като съдружник в „К.М.К.Нова”ООД ½ от 1134 броя акции

Общ относителен дял
	6343

17.39%

567

1.55%

18.94%
	6343

17.39
567

1.55%

18.94%
	6343

17.39
567

1.55%

18.94%
	6343

17.39
567

1.55%

18.94%

	5. Константин Куманов Червенков

ЕГН 5101214680

Брой акции поименни безналични
Дял от гласовете в Общото събрание
	8296

22.74%
	8296

22.74%
	8296

22.74%
	8296

22.74%


4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Няма акционери със специални контролни права.

5. Система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служителите на дружеството са и негово акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

При упражняване правото на глас комисията по отчинате на гласуването и преброителите са служители на дружеството, които са и акционери.
6. Ораничения върху правата на глас

Няма такива.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас

Няма известни на дружеството подобни споразумения.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на на членовете на Съвета на директорите  и относно извършване на допълнения и изменения в устава
Съгласно устава членовете на Съвета на директорите се избира за срок от пет години. Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им с мнозинство от две трети от представения капитал.  Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбиране без ограничения. Член на Съвета на директорите може да бъде само дееспособно физическо лице, което не е подведено под съдебна отговорност в момента на избора, както и юредическо лице регистрирано по ТЗ.  Съвета на директорите се състои от трима члена. Не може да бъде член на Съвета на директорите лице, което не е акционер в дружеството. Общото събрание на акционерите освобождава, или не от отговорност членовете на Съвета на директорите, след приемане отчета за дейността му с мнозинство от две трети от представения капитал.
Решенията за изменения и доплнения в устава на дружеството са от компетентността на Общото събрание на акционерите и  се вземат с мнозинство от две трети от представения капитал.
9. Правомощия на упрвителните органи на дружеството /Съвет на директорите/ включително правото да вземат решение за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Съгласно Устава правомощията на Съвета на директорите са както следва:

- Приема правила за работата си

- Избира председател, зам.председател от своите членове и секретар който не е член на Съвета на Директорите

- Избира един от членовете на Съвета на Директорите за Изп.Директор на дружеството

- Възлага управлението на дружеството на Изп.Директор

- Освобождава досегашния Изп.Директор
- Приема и предлага за одобряване от Общото събрание на акционерите на годишния отчет, предложение за разпределение на печалбата и проекти за решения от компетентността на Общото събрание на акционерите

- Приема програма за дейността на дружеството

- Предлага на Общото събрание на акционерите увеличаване или намаляване на капитала

- Приема организационно управленческата структура на дружеството

- Взема решения за образуване на парични фондове , определя реда за набирането  и изразходването им

- Взема решения за съучастия в други дружества в страната и чужбина, както и тяхното прекратяване

- Създава или закрива клонове и представителства

- Разпорежда се с ДМА на дружството

- Извършва и всички действия по управлението на дружеството, които не противоречат на закона и устава.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството.
Няма такива.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обещетения при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини свързани с търгово предлагане.

Няма такива.

Пловдив

09.02.2009 г.

Директор ВИ:                                                      Изп.директор:

/М.Бабикова/                                                      /инж.К.Червенков/
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