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      (Ново - ДВ, бр. 101 от 2006 г.,

                                             



      в сила от 1.01.2007 г.)

Информация относно публично дружество 
„Формопласт”АД
1.  Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,

които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или

друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и

задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал,

която съставлява всеки отделен клас.
Няма.

2.  Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения

за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение

от дружеството или друг акционер.
 Няма.
3.  Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или

повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни

за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се

притежават акциите.
· „Еврохолд България: АД  – 3 315 918 бр. , представляващи 87,29% от капитала ;

4.  Данни за акционерите със специални контролни права и описание на

тези права.
Няма.
5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,

когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не

се упражнява непосредствено от тях.
Няма.
6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на

глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за

упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на

дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от

притежаването на акциите.
Няма.
7.  Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и

които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на

глас.
Не са известни такива споразумения.

8.  Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на

управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и

допълнения в устава.
Разпоредбите са съглано Устава на дружеството :
Чл. 38. (1) Съветът на директорите управлява дружеството, като извършва своята дейност под контрола на Общото събрание на акционерите. Той решава всички въпроси, които са свързани с осъществяването на предмета на дейност на дружеството, с изключение на въпросите, които по закон или по разпоредбите на настоящия устав са възложени за решаване изключително от Общото събрание на акционерите.


(2) Членовете на съвета на директорите се избират от Общото събрание на акционерите за срок до 5 (пет) години. При изтичане на мандата им те продължават да упражняват своите правомощия до освобождаването им от длъжност по надлежния ред.


(3) Съветът на директорите се състои от 3 (три) до 5 (пет) члена. Те могат да бъдат дееспособни физически или юридически лица. В последния случай юридическото лице определя свой представител за изпълнение на задълженията му и отговаря солидарно за действията на своя представител.


(4) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничение.


(5) Членовете на Съвета на директорите следва да отговарят на изискванията на действащото българско право.

 
(6) Най-малко една трета от членовете на съвета на директорите трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:

 

1. служител в дружеството;

 

2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25% (двадесет и пет) процента от гласовете в Общото събрание на акционерите или е свързано с дружеството лице;

 

3. лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

 

4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2 и 3;

 

5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на дружеството.

9.  Правомощията на управителните органи на дружеството, включително

правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на

дружеството.

Съглано Устава на дружеството :

КОМПЕТЕНЦИЯ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ


Чл. 33. (1) Общото събрание на акционерите:



1. изменя и допълва устава на дружеството;



2. увеличава и намалява капитала на дружеството;



3. приема решение за преобразуване и прекратяване на дружеството при спазване на императивните разпоредби на Закона за публичното предлагане на ценни книжа, Търговския закон и действащото право;



4. избира и освобождава членовете на съвета на директорите и определя възнаграждението им;



5. назначава и освобождава дипломираните експерт-счетоводители;



6. одобрява годишния счетоводен отчет след заверка на назначен експерт(и)-счетоводител(и);



7. решава издаването на облигации;



8. назначава ликвидаторите при прекратяването на дружеството, освен в случаите на несъстоятелност;



9. освобождава от отговорност членовете на съвета на директорите;



10. взема решение за предявяване на искове срещу членовете на съвета на директорите и назначава представител за водене на процесите;



11. решава други въпроси, свързани с дейността на дружеството и отнесени към компетентността на Общото събрание от действуващите нормативни актове и в този устав.

ПРАВА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ


Чл. 39. (1) Членовете на съвета на директорите имат еднакви задължения и права, независимо:



а) от вътрешното разпределение на функциите между членовете на съвета;



б) разпоредбите, с които се предоставя право на управление и представителство на изпълнителните членове.


(2) Общото събрание на акционерите определя възнаграждение на членовете на Съвета на директорите. Ако такова не бъде определено‚ членовете на Съвета на директорите получават месечно възнаграждение в размер на минималната работна заплата за страната за съответния период.

КОМПЕТЕНЦИЯ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ


Чл. 43. (1) Съветът на директорите:



1. организира, ръководи и контролира дейността на дружеството и осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;



2. чрез изпълнителния си член сключва трудовите договори със служителите на дружеството, изменя и прекратява трудовите правоотношения с тях, налага им дисциплинарни наказания за извършените нарушения, дава им поощрения, има правата и задълженията на работодател спрямо наетите от дружеството лица;



3. отчита се на всяко заседание на Общото събрание на акционерите за изтеклия до заседанието период от предишния отчет;



4. урежда отношенията на дружеството с държавния бюджет;



5. контролира разходите и приходите на дружеството;



6. извършва всякакви законни действия, отнасящи се до осигуряване на нормалното функциониране на дружеството от гледна точка на законите, настоящия устав и решенията на Общото събрание на акционерите;



7. свиква Общото събрание на акционерите на заседания, определя дневния ред на заседанията, следи за спазване на законните изисквания за свикване на Общото събрание на акционерите;



8. прави в средствата за масово осведомяване необходимите публикации, свързани с дейността на дружеството;



9. представя за одобрение пред Общото събрание на акционерите годишния счетоводен отчет, доклада за управлението и дейността на Съвета на директорите през изтеклата година, доклада на регистрирания одитор и предложение за разпределяне на печалбата;



10. взема решения за откриване или закриване на клонове и за участие или прекратяване на участие в дружества и организации;



11. при спазване на изискванията на настоящия устав взема решения за придобиване и разпореждане с дълготрайни активи на дружеството и на вещни права върху тях, ползване на кредити и предоставяне на заеми на трети лица, учредяване на ипотека и залог върху активи на дружеството, предоставяне на други обезпечения и гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензи, сключване на договори за лизинг, наем, съвместна дейност, застраховки, участие в търгове и конкурси;



12. приема програми и планове за развитието на дружеството;



13. взема решения за емитиране на облигации, като определя самостоятелно задължителните и факултативни характеристики на облигационния заем;



14. изпълнява други задачи, поставени му от нормативните актове, настоящия устав и решенията на Общото събрание на акционерите.


(2) Лицата, които управляват и представляват дружеството, без да бъдат изрично овластени за това от Общото събрание на акционерите, не могат да извършват сделки, в резултат на които: 

 

1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:

 


а) една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството;  



б) 2 (два) процента от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица; 

 

2. възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т. 1, буква "а", а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица - над стойността по т. 1, буква "б";

 

3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т. 1, буква "а", а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица - над 10 (десет) процента от стойността по т. 1, буква "б".

10.  Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,

изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при

осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях,

освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини

сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се

прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по

силата на закона.
Няма.

11.  Споразумения между дружеството и управителните му органи или

служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно

основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,

свързани с търгово предлагане.
Няма.

14.02.2009 г. 




Прокурист :

/ Ива Гарванска /
