ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРИЛАГАНЕ НА РАЗПОРЕДБИТЕ НА КОДЕКСА

1. Глава първа – Корпоративни ръководства
„ЕУРОТЕРРА България” АД е публично дружество с едностепенна система на управление. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите изисквания за заемане на длъжността им. Функциите и задълженията на корпоративното ръководство, както и структурата и компетентността му са в съответствие с изискванията на Кодекса.

Дружеството има разработена и функционираща система за управление на риска и вътрешен одит, както и финансово-информационна система. 

Приети са правила за вътрешната информация и вътрешните за дружеството лица, които регламентират и задълженията, реда и отговорността за публично оповестяване на вътрешна информация за „ЕУРОТЕРРА България” АД, забрана за търговия с вътрешна информация и манипулиране на пазара на финансови инструменти.
Съветът на директорите на „ЕУРОТЕРРА България” АД дава насоки, одобрява и контролира изпълнението на бизнес плана на дружеството, сделките от съществен характер.
Изборът и освобождаването на членовете на корпоративното ръководство се осъществяват в съответствие с изискванията на раздел 2 на Глава първа от Кодекса.

През отчетната 2008  г. не са извършвани промени в състава на Съвета на директорите на „ЕУРОТЕРРА България” АД. 

Информация относно размера на възнагражденията на членовете на СД се оповестява ежегодно в доклада на СД за дейността през съответната отчетна година.
Членовете не СД избягват и недопускат реален или потенциален конфликт на интереси. През отчетната 2008 г. не са били сключвани сделки между дружеството и членове на СД или свързани с тях лица.
Към датата на изготвяне на настоящия доклад, не са създадени комитети към СД като помощни органи. На предстоящото редовно отчетно общо събрание на акционерите на дружеството предстои изборът на одитен комитет.

2. Глава втора - Одит и вътрешен контрол
Дружеството има разработена и функционираща система за управление на риска и вътрешен одит. 

При предложенията за избор на външен одитор на компанията до датата на изготвяне на настоящи доклад е прилаган ротационен принцип. След изборът на одитен комитет на дружеството, СД на „ЕУРОТЕРРА България” АД, в съответствие и изискванията на ЗНФИ, ще препоръча на одитния комитет да се съобрази и да продължи да прилага този принцип по отношение на предлаганите нови одитори на дружеството.
3. Глава трета - Защита правата на акционерите
Корпоративното ръководство на „ЕУРОТЕРРА България” АД гарантира равнопоставеното третиране на всички акционери на компанията, включително миноритарни и чуждестранни. На електронната страница на компанията в раздел Връзки с инвеститорите са публикувани правата на всички групи акционери във връзка с участието им в ОСА, правилата за свикване и провеждане на редовни и извънредни заседания на ОСА, както и относно компетентността на общото събрание.

СД информира всички акционери относно дневния ред и конкретните предложения за решения, както и приетите решения на проведеното ОСА в съответствие с изискванията и реда за оповестяване на регулирана информация.

4. Глава четвърта - Разкриване на информация
Съветът на директорите на „ЕУРОТЕРРА България” АД  счита, че с дейността си през 2008 г. e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията  си с инвеститорите, финансовите медии и анализатори на капиталовия пазар. 

През отчетната 2008 г. дружеството е оповестявало всяка регулирана информация в сроковете и по реда, предвиден в ЗППЦК и актовете по прилагането му.


Дружеството има електронна страница със специално обособен раздел Връзки с инвеститорите. На страницата са публикувани данни за компанията и за акционерната й структура; вътрешните актове на „ЕУРОТЕРРА България” АД; информация относно членовете на СД;  финансовите отчети; подробна информация относно общите събрания на акционерите, дивидентната политика на дружеството, информация относно корпоративното управление и всяка друга важна информация относно дейността на дружеството.

Съветът на директорите на „ЕУРОТЕРРА България” АД е изготвил и утвърдил Корпоративен календар на дружеството за 2009г. относно най-важните събития в дружеството, планираните дати за настъпване на събитието, срокове за изпълнение на задължения по разкриване на информация. 

Приложената към годишния финансов отчет за 2008г. актуализирана Програма за корпоративно управление на „ЕУРОТЕРРА България” АД е съобразена с изискванията и препоръките на Националния кодекс за корпоративно управление, както и с действащата нормативна уредба. 

5. Глава пета - Заинтересовани лица

„ЕУРОТЕРРА България” АД  идентифицира като заинтересовани лица с отношение към неговата дейност следните групи лица: клиенти, служители, кредитори, доставчици и други контрагенти, свързани с осъществяване на дейността на Дружеството. 
В своята политика спрямо заинтересованите лица, Дружеството се съобразява със законовите изисквания, въз основана принципите на прозрачност, отчетност и бизнес етика.




 За „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД:………………………
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