ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ " АД
съгласно Приложение № 11 към чл. 32, ал. 1, т. 4 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа 
1. Структура на капитала на „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас
Към 31.12.2008 г. капиталът на „ЕУРОТЕРРА България АД е в размер на 91 000 000 лв., разпределен в  91 000 000 броя акции с номинална стойност 1.00 лев всяка една. Всички акции са от един клас - обикновени, поименни, безналични, свободнопрехвърляеми и всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията. 

Цялата емисия акции е регистрирана за търговия на “Неофициален пазар на акции” сегмент В , на БФБ-София АД през месец септември 2005г. и преместена на “Неофициален пазар на акции” сегмент А през 2008г.
Към 31.12.2008г., Дружеството не е издавало други ценни книжа, които не са допуснати за търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка.
 СТРУКТУРА НА КАПИТАЛА НА „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД 
към 31.12.2008 г.

	Акционер 
	Брой акции
	% от капитала

	Олга Христос Териану
	45 500 000
	50.00

	Михаил Пантазис Терианос
	32 603 136
	35.83

	Пантазис Михаил Терианос
	11 132 680
	12.23

	Други акционери
	1 764 184
	1.94


     2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение
от дружеството или друг акционер
Всички акции на дружеството се прехвърлят свободно, без ограничения, при спазване на разпоредбите на действащото българско законодателство. За придобиване и притежаване на акции от капитала на „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД не е необходимо получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.
     3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни
за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се
притежават акциите.
Акционерите на „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД към 31.12.2008г., които притежават 5 % или повече от правата на глас в общото събрание на акционерите на дружеството са както следва:

· Олга Христос Териану, притежава 45 500 000 бр.акции и 50.00% от капитала на дружеството;
· Михаил Пантазис Терианос, притежава 32 603 136 бр.акции и 35.83% от капитала на дружеството;
· Пантазис Михаил Терианос, притежава 11 132 680 бр.акции и 12.23% от капитала на дружеството;
  4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права

„ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД няма акционери със специални контролни права.
 

     5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не
се упражнява непосредствено от тях
Дружеството няма система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. Всеки служител, който е акционер гласува по свое усмотрение.
     6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за
упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на
дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от
притежаването на акциите
Не съществуват ограничения в правата на глас на никой от акционерите на „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ " АД. Правото на глас в Общото събрание на акционерите на дружеството може да се упражнява лично и чрез представител от лицата,  придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите, най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно за конкретното общо събрание на акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК. 
     7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на
глас

На „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД не са известни споразумения между акционери, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
 

     8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и
допълнения в устава
“ ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ " АД има ед​нос​те​пен​на​та сис​те​ма на уп​рав​ление.

Съгласно Устава на “ ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ " АД, дружеството се управлява и представлява от  Съвет на директори, кой​то се състои от най-малко от три, но не повече от девет лица, като броят на членовете се определя по решение на общото събрание на акционерите.Членовете на Съвета на ди​рек​то​ри​те се из​би​рат от Общото събрание на акционерите за срок от 5 (пет) години като мо​гат да бъ​дат пре​из​би​ра​ни без ограничения. Членовете на СД могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани. Член на СД може да поиска да бъде заличен от търговския регистър с писмено уведомление до дружеството. В срок до 6 месеца от получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в търговския регистър. 

ОСА на дружеството освобождава членовете на СД.
Уставът на дружеството се изменя и допълва от общото събрание на акционерите.
     9. Правомощията на управителните органи на „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството
Съгласно чл.28 от Устава на “ ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ " АД, СД:

· избира измежду своя състав Председател, зам. Председател и един или повече изпълнителни членове, на които възлага управлението и представителството на дружеството.;

· подготвя всички документи и материали, които следва да се внесат за обсъждане и решаване от ОС;
· организира и осигурява изпълнението на решенията на ОС;
· организира и осигурява счетоводната отчетност, изготвя и представя годишния финансов отчет на ОС;
· докладва за дейността на дружеството през изтеклата календарна година пред ОС;
· прави предложение пред ОС на дружеството за разпределение на печалбата;

· планира и координира цялостната дейност на дружеството в организационен и производствен аспект;

· определя и осигурява осъществяването на цялостната стопанска политика на дружеството;
· създава необходимите материални и финансови условия за изпълнението на отделните звена на дружеството;

· взема решение за образуване и закриване, и определя видовете и размера на паричните фондове на дружеството и реда за тяхното набиране и начина за изразходването им;

· приема правила за работата си;

· изгражда вътрешна организационно-управленска структура на дружеството, определя щата на длъжностите, както и изработва условията на трудовите договори с персонала;

· определя функциите и задачите на отделните звена, връзките и взаимоотношенията с тях;

· определя реда за назначаване и освобождаване на персонала, длъжностните характеристики и размерите на трудовите възнаграждение;

· взема решение за откриване и закриване на клонове, за придобиване и/или разпореждане с акции и/или дялове, собственост на дружеството и в други търговски дружества, в страната и чужбина;

· взема решение за придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и учредяване на вещни права върху тях, даване на гаранции, сключване на договори за поръчителства, поемане на задължения пи менителници и записи на заповед, придобиване и предоставяне на лицензи;
· взема решения за сключване на договори за инвестиционни кредити и кредитиране на трети лица (получаване и/или предоставяне на заеми), учредяване на ипотека и/или залог върху дълготрайни активи на дружеството;

· решава и всички оперативни въпроси, свързани с управлението на дружеството, които не са отнесени към изричната компетентност на ОСА, съгласно разпоредбите на закона и Устава.
Съгласно чл.28а от Устава, в срок до 5 години от вписване на това изменение на устава на дружеството в търговския регистър, СД може да приема решения за увеличаване на капитала на дружеството до номинален размер от 20 000 000 лева чрез издаване на нови обикновени или привилегировани акции. В решението за увеличение на капитала СД определя размера и целите на всяко увеличение; броя и вида на новите акции, правата и привилегиите по тях; срока и условията за прехвърляне на правата по смисъла на §1, т.3 от ДР на ЗППЦК, издадени срещу съществуващите акции; размера на емисионната стойност и срока, и условията за заплащането й; инвестиционния посредник, на който се възлага осъществяването на подписката, както и другите обстоятелства, предвидени в нормативните актове.

Съгласно чл.28б от Устава, в срок до 5 години от вписване на това изменение на устава на дружеството в търговския регистър, СД може да приема решения за издаване на облигации в лева, евро или друга валута при общ размер на облигационния заем до равностойността на 20 000 000 лева. Видът на облигациите, начинът за формиране на дохода по тях, размерът и всички останали параметри на облигационния заем се определят в решението на СД при спазване на разпоредбите на действащото законодателство и устава.
     10. Съществени договори на „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона
Дружеството  няма сключени съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.

     11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно
основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,
свързани с търгово предлагане
Не съществуват споразумения между Дружеството  и членовете на СД и служители на дружеството за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.



 За „ЕУРОТЕРРА БЪЛГАРИЯ„ АД:………………………







    Михаил Терианос






              /Изпълнителен директор/
