“Дъб” АД – гр. Враца

П Р О Г Р А М А

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНИ СТАНДАРТИ 

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ.

       Целта на програмата е подобряване управлението на дружеството и същото да е в унисон със законодателството в Република България.

       Програмата обхваща четири раздела:

1. Права на акционерите.

2. Равнопоставено третиране на акционерите.

3. Разкриване на информация.

4. Отговорности на управителните органи.

       І. Права на акционерите.

       Корпоративното управление трябва да защитава правата на акционерите, изразени в следното:

· Регистрация на собствеността, като се издават необходимите документи съгласно законите в страната.

· Акциите на дружеството се прехвърлят свободно от акционерите на физически лица.

· Получаване на необходимата информация за дейността на дружеството при поискване от заинтересованите лица.

· Акционерите имат право на глас в Общото събрание и могат да участват лично или с пълномощник.

· Акционерите имат право на дивидент при отчитане положителен резултат от дейността на дружеството и други устройствени документи.

· Акционерите своевременно се уведомяват за провеждане на Общото събрание, чрез публикуване поканата за събранието в “Държавен вестник” и в ежедневник най-малко един месец преди неговото провеждане.

· Дружеството изготвя комплект информация преди провеждане на Общото събрание, достъпна за акционерите проявили интерес.

· Сделките с активите на дружеството са прозрачни за да могат инвеститорите да са наясно с правата си, а и да са защитени правата на акционерите.

       ІІ. Равнопоставено третиране на акционерите.

       Акционерите на дружеството са равнопоставени независимо от техния дял на собственост и следва да получат ефикасни компенсации при нарушаване на правата им.

· Всички акционери имат право на глас според  броя на притежаваните акции.

· Търговията с информация на дружеството е забранена.
· Членовете на Съвета на директорите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по въпроси и сделки засягащи дружеството.
       ІІІ. Разкриване на информация.

       Корпоративното управление осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси свързани с дружесвото, а именно:

1. Цели на дружеството.

2. Финансови резултати.

3. Брой на акционерите с право на глас.

4. Акционери с 10% от капитала на дружеството.

5. Състав на Съвета на директорите и техните възнаграждения.

6. Структура и политика на дружеството.

       Годишният финансов отчет на дружеството се изготвя съгласно Закона за счетоводството. Заверява се от независим одитор осигуряващ обективно мнение за начина на неговото изготвяне и се представя на инстанциите по законите на страните.

       ІV.Отговорност на управителните органи.

       Корпоративното управление на дружеството осигурява ефикасен контрол върху управлението провеждано от Съвета на директорите, като отчета за дейността се разглежда на Общото събрание на акционерите и след гласуване от акционерите се освобождават от отговорност.

       Всички действия на членовете на Съвета на директорите и изпълнителния директор се извършват с грижата на добър стопанин и в защита интересите на акционерите и дружеството.

       Съвета на директорите изпълнява следните функции:

· Взема решение за закриване на дружеството или части от него. 

· Взема решение за съществена промяна в дейността на дружеството.

· Прави съществени организационни промени.

· Взема решение за придобиване и прекратяване на участия в други търговски дружества в страната и чужбина.

· Взема решения за приемане на отчета и баланса на дружеството и представянето му за одобряване от Общото събрание на акционерите.

· Решенията на Съвета на директорите се вземат с обикновено мнозинство.

