                                                               ПРОГРАМА

                       ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ – 2008 год.

                            “ КЮСТЕНДИЛСКИ ИНДУСТРИАЛЕН ПАРК “ АД

                                                           Цели и задачи на програмата

· Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството.

· Увеличаване на изгодата за акционерите.

· Поощряване на успешните стопански дейности на дружеството.

· Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

І. СТРУКТУРА  И ОТГОВОРНОСТИ НА УПРАВИТЕЛНИЯТ ОРГАН

1. Ежегоден преглед на стуктурата и определяне на най-ефективната за дружеството структура на управителен орган.

2. Проверка на професионалната квалификация на членовете на управителния орган, която да гарантира, че е налице нужния професионален опит и познания за вземане на ефикасни решения от страна на управителния орган.

3. Създаване на ред, с който да се гарантира, че заседанията на управителния орган се провеждат редовно и по предварителен график, който дава възможност за участие на всички членове.

4. Създаване на ред при който всички членове на управителния орган да получават пълния дневен ред на заседанието, както и комплекта писмени материали за него поне една седмица предварително. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред.

5. Подробно протоколиране на заседанията на управителните органи, включително и на вота на всеки член, както и на мотивите за неговия вот по всяка точко от дневния ред.

6. Осигуряване на своевременно разкриване на информация пред акционерите, освен ако управителния орган не е гласувал даден въпрос да не става обществено достояние, както и посочване в протокола на мотивите за гласуване на подобно решение. В протокола трябва да се посочат решенията на управителния орган по всяка точка от дневния ред, включително и мотивите по същество за техните действия.

7. Да контролират процеса на разкриване на информация , комуникация и конфиденциалност на вътрешната информация

8. Всички членове на управителния орган да имат достъп до точна, релевантна и своевременна информация.

9. Действията на членовете на управителния орган трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на дружеството и акционерите.

10. Да разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове на действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и безнес плановете; да поставят цели свързани с дейността на дружеството; да следят осъществяването на целите и дейността на дружеството; да контролират основните разходи.

11. Да подбират, дават възнаграждение, контролират и при необходимост да намират заместници на ключовите позиции, както и да контролират приемствеността.

12. Да следят и да решават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителния орган и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.

13. Да осигуряват прецизна система за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходяща система за контрол- финансов и правен.

14. Да следят ефективността на режима на корпоративно управление, при който работят и да извършват нужните промени.

ІІ. ЗАЩИТА НА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ

1. Равнопоставеност на акционерите.

2. Устава на дружеството да гарантира правото на акционерите да бъдат информирани по съществени корпоративни въпроси, като вземане на решение за промени в устава, вземане на решение за издаване на допълнителни акции, съществени за дружеството сделки, сделки при които има конфликт на интереси и други въпроси, които засягат правото им на собственост.

3. Всеки акционер на дружеството има права, предвидени в българското законодателство и по-специално в ЗППЦК и ТЗ.

4. Анализиране и оценяване на действията на дружеството сплямо миноритарните акционери, до колко се съблюдават техните права и дали процеса е ефикасен или следва да бъде променен или усъвършенстван.

5. Създаване на прости и ясни процедури, които да повишат информираността на акционерите и насърчат участието им при взимане на решения и да обуславя техните становища.

6. Проверка на процедурите, с която да се гарантира, че количеството информация, информационните канали и момента на съобщаване на информация дават възможност на акционерите за вземане на мотивирано решение.

7. Създаване на процедура- кога и как ще се съобщава на акционерите  текуща информация.

8. Създаване на система за ефективно и своевременно общуване с акционерите във връзка с дневния ред на предстоящи заседания на управителния орган и 

      решенията взети на тези заседания.

9. Разработване на график за информиране на акционерите за датата на общото събрание, както и за дневния ред на събранието.

10. Проверка на характера и количеството информация, която се дава на акционерите по точките от дневния ред, и ако е необходимо, представяне на анализ на разбираем за акционера език, в който са изложени плюсовете и минусите за дружеството- стопанска  дейност и финансово състояние.

11. На акционера се представя информация, материали и ако е необходимо се правят всички допълнителни разяснения по всяка точка от дневния ред.

12. Своевременно изготвяне на материали за общото събрание на акционерите без излишни разходи и изпращане на тези материали до акционери, които ще гласуват с пълномощно.

13. Достъп на акционерите до годишните, тримесечните и текущите финансови отчети на дружеството, изискани по ЗППЦК.

14. Тези отчети трябва да бъдат проверени от управителния орган, за да се гарантира достоверността, точността и пълнотота им преди да се предоставят на акционерите.

15. Разработване на политика и процедура, с която се гарантира, че управителния орган управлява дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си.

ІІІ. ПОЗИЦИЯ И ЗАДАЧИ НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКА С ИНВЕСТИТОРИТЕ

1. Директора за връзка с инвеститорите е отговорен за планирането, провеждане, координирането  и контролирането на дейността-връзки с акционерите и инвеститорите. От него се очаква да бъде винаги на разположение и винаги отлично информиран за всичко, което става в дружеството или го засяга по какъвто и да е начин.

2. Той осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери, като им представя информация за текущото му финансово и икономическо състояние, както и всяка друга информация, на която те имат право в качеството си на инвеститори/акционери.

3. Дейността на директора за връзка с инвеститорите е дейност, която трябва да съчетава елементи на маркетинга, финансите и комуникациите, и имаща за цел да предостави на инвеститорите/акционерите навременна и качествена информация за дейността и перспективите на дружеството.

4. ДВИ осъществява пряка връзка с акционерите. Той е длъжен да приема техните въпроси и да отговаря на запитванията им на достъпен за акционерите език.

5. Директора за връзка с инвеститорите е “ вътрешно лице “ по смисъла на чл. 159, ал.2 ЗППЦК и няма право да използва притежаванота от него вътрешна информация като сключва сделки с ценни книжа за своя или чужда сметка; да предава на друго лице притежаваната от тего информация.

6. Да организира изготвянето и следи за своевременното подаване на задължителните документи за разкриване на информация по ЗППЦК, както и да поддържа регистри на отчетите и информациите, изпратени до КФН, БФБ и ЦД.

7. Да информира управителния орган за получени писма и запитвания от акционерите, с цел селекция на видовете проблеми с които се сблъскват акционерите.

8. ДВИ трябва да изготвя доклад за дейноста си пред общото събрание на акционерите, който доклад да отразява достоверно плюсовете и минуситеза акционерите и да предлага конкретни мерки за решаване на възникнали проблеми.

9. Да предвиди метод и начин за проучване на мнението на акционерите за дружеството, като за тази цел се предостави на публична известност телефон, на който всеки акционер може да получи информация и да зададе въпросите си към ДВИ.

      ІV.  РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ПРЕД ИНВЕСТИТОРИТЕ И               ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНИТЕ СЧЕТОВОДНИ СТАНДАРТИ
1. Създаване на процедура за преглед на отчетите, които дружеството е длъжно да представи по ЗППЦК, за да се установи дали те са пълни и точни.

2. Осигуряване на своевременно представяне на отчетите на КФН и БФБ.

3. Определяне на одит, който да следи за прилагането на международните счетоводни стандарти, за вярно и точно представяне на счетоводната информация, както и воденето на прегледни счетоводни книги и регистри. 

4. Извършване на одит по международните одиторски стандарти.

5. Информацията следва да се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация и одит.

6. Създаване на система за текущо разкриване на информация и периодичен преглед, за да се осигури спазването на процедурите.

V. ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРОТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

1. Създаване на процедура за изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата.

2. Вземане на мерки за проучване на мнението на акционерите на дружеството за програмата.

3. Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта.

АЛЕКСАНДЪР МИТОВ- ДИРЕКТОР ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ:

