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Приложение № 11 от Наредба № 2 за проспектите

	Приложение № 11
към чл. 32, ал. 1, т. 4,
чл. 35, ал. 1, т. 5 

и чл. 41, ал. 1, т. 4 

(Ново - ДВ, бр. 101 от 2006 г.,

в сила от 1.01.2007 г.)
Информация относно публичното дружество

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
        Акционерният капитал е собственият капитал на дружеството и представлява основният му капитал.

       Акцията е ценна книга, която изразява дела или частта на нейния притежател в реалния капитал на дружеството. 

       От 1996 година размерът на акционерния капитал на дружеството е 629 926 лв., разпределен в 629 926 бр. обикновени, поименни, безналични акции с номинална стойност 1 лев. Акциите на публичното дружество „Балкан” са обикновени, поименни и безналични. Акциите са неделими. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и ликвидационен дял, съизмерими с номиналната стойност на акцията. 

        Поименни са тези акции, върху които е написано името на собственика. Тези акции се регистрират в специална книга на акционерите, от която се получава представа за техния състав и притежаваните от тях акции. Книгата на акционерите  се води от „Централен депозитар” АД и се предоставя на дружеството при поискване. 

        Обикновените акции не дават никакви специални предимства на притежателите им, освен право на глас в общото събрание на акционерите в дружеството, право на дивидент и право на ликвидационен дял. Като правото на дивидент и правото на ликвидационен дял са съразмерни на съотношението между номинала на акциите и капитала.

         Безналични са акциите, които не са на хартиен носител. Те са само съвкупност от права и задължения, които дават на притежателя си. Това са всички акции, издадени при масовата приватизация. Акционерите доказват собствеността си върху тях чрез депозитарна разписка. Депозитарната разписка не е ценна книга, а само удостоверява собствеността върху безналичните акции. Ако те сменят собственика си, старата депозитарна разписка се унищожава и се издава нова, на името на новия им собственик.

          Акциите на дружеството се търгуват свободно на „Българска фондова борса – София” АД от 1998 година, ISIN кодът на емисията акции на дружеството е BG11BALOAT11. 

           Към 31.12.2008 г. акциите на Дружеството са разпределени по следния начин:
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Акционери

Бр. акции

% от капитала на дружеството

Бр. акционери

Юридически лица

568102
90.186

22
Физически лица

61824
9.814
1985
Сума

629 926

100.00

2007
    Разпределението на акциите на дружеството към 31.12.2008 г. е както следва:

Акционер

Бр. акции

% от капитала на дружеството

“Напредък Холдинг” АД

258191

40.988

ИД „Бенчмарк фонд – 2” АД

18269
2.900
“Бул Холдинг” АД

50

0.008

“Булвеста Холдинг” АД

1

“Ютекс Холдинг” АД

2

“Мериголд Уърлдуайлд дивелъпмънт инк”

254106

40.339

“Самоковска текстилна компания”

19942

3.166

ДФ ПИБ Авангард 
1884
0.299
„Бета Корп” АД

335
0.053
ППФ ДСК Родина АД

5057
0.803

„Холдинг Кооп Юг”
600

0.095

„Меллон” ЕАД

245
0.039
„Манг” ЕООД

543

0.086

„Дениде” ЕООД

321

0.051

„ММС-99”
700
0.111
„Макланд” ЕАД
64
0.010
„Титан България” ООД

1100

0.175
TITAN SERVICES LIMITED

4300

0.683

„Пърпъл Еър” ЕООД

20

0.003
„Конкордия Лигъл” ЕООД

30
0.005
„Виквижън” ЕООД

2292
0.364
„Бояна Кънстракшън венчър” 

50

0.008

Индивидуални участници

61824
9.814
        2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

        Такива зависимости не съществуват.

         3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

“Напредък Холдинг” АД, гр. София, със седалище и адрес на управление: гр. София, ж. к. “Младост”, бл. 236, вх. 4, ап. 18, притежава 258191 бр. акции от капитала на дружеството, което представлява 40.988 % от гласовете в Общото събрание на дружесвото;

“Мериголд Уърлдуайлд дивелъпмънт Инк” притежава 254 106 бр. акции от капитала на дружеството, което представлява 40.339 % от гласовете в Общото събрание на дружесвото.

          4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права.

           Не съществуват

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. 

Не съществуват служители на дружеството, които притежават контрол пряко или опосредствано върху дружеството.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. 

Не съществуват такива.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. 

Не са известни такива.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава. 

Управителни органи на дружеството са Общото събрание на акционерите (ОСА) и Съвета на директорите (СД). 

Общото събрание на акционерите се състои от всички собственици на акции, които участват в него лично или чрез упълномощен представител. То се свиква минимум един път годишно до края на първото полугодие след приключване на отчетната година по инициатива на съвета на директорите или по инициатива на акционерите, които притежават поне 5 % от капитала през последните 3 месеца до възникване на инициативата.

Общото събрание на акционерите определя броя, избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнагражденията им, изменя и допълва Устава на дружеството.

„Балкан” АД е с едностепенна система на управление – съвет на директорите в състав от трима члена. СД избира и освобождава от състава си изпълнителен член, като го овластява да управлява и представлява дружеството:
Маргарита Георгиева Домусчиева – Изпълнителен директор
Пламен Бочев Василев – Председател на Съвета на директорите

Иван Пенчев Иванов – Член на Съвета на директорите

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 

Общото събрание на акционерите:
· изменя и допълва Устава на дружеството, увеличава и намалява капитала на дружеството; 

· взема решения за преобразуване или прекратяване на дружеството; 

· определя броя, избира и освобождава членовете на СД и определя размера на възнагражденията им; 

· назначава и освобождава регистрирани одитори на дружеството; 

· одобрява годишния финансов отчет, след заверяването му от регистрирания одитор, взема решение за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд „Резервен” и за изплащане на дивиденти; 

· взема решения за освобождаване на членовете на СД от отговорност; 

· взема решения за издаване на облигации; 

· назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството, освен в случай на несъстоятелност; 

· овластява СД да сключва сделки по чл. 114 от ЗППЦК и одобрява договори за съвместно предприятие; 

· решава всички други въпроси, предвидени в Устава, ЗППЦК и Търговския закон;

· взема решения за отписване на дружеството от регистъра на Комисия за финансов надзор за публичните дружества, в случаите предвидени в ЗППЦК.
Съветът на директорите:
· приема правила за работата си; 

· приема и предлага на одобрение от ОСА годишния отчет и баланса и проекти за решения от компетентността на ОСА; 

· приема планове и програми за дейността на дружеството, съобразно решенията на ОСА; 

· предлага на ОСА увеличаване или намаляване на капитала на дружеството;

· избира и освобождава изпълнителни членове от състава си като ги овластява да представляват и управляват дружеството; 

· избира между членовете си председател и зам. председател; 

· приема организационно-управленската структура, одобрява правилата за
 организация, за работната заплата и другите вътрешни правила на дружеството; 

· взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, за ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензии, за сключване на договори за кредитиране на трети лица, за учредяване на ипотека и залог върху дълготрайни материални активи на дружеството; 

· взема решение за образуване на парични фондове и определя реда за набирането и изразходването им; 

· обсъжда решава всички въпроси освен тези, които са от компетентността на ОСА; 

· назначава и освобождава Директор за връзки с инвеститорите с правата и задълженията по чл. 116г от ЗППЦК.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. 

СД преценява, че не са известни такива.
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.

            Компенсациите, които членовете на СД биха получили при прекратяване на договорите им са:

· за изпълнителния член – обезщетение в размер на едномесечното му възнаграждение при преобразуване и прекратяване на дружеството; при прекратяване на договора без предизвестие по решение на Съвета на директорите; при прекратяване на договора, поради фактическа невъзможност на Изпълнителния директор да изпълнява задълженията си по договора повече от 60 дни; при прекратяване на договора от Изпълнителния директор с предизвестие, не по-малко от 3 месеца;

· за изпълнителния член – обезщетение в размер на тримесечното му възнаграждение при прекратяване на договора по вина на Съвета на директорите;

· за изпълнителния член – обезщетение в размер на двумесечното му възнаграждение при прекратяване на договора, поради придобиване право на пенсия за изслужено време и старост, а ако е работил в дружеството през последните 10 години – шестмесечното му възнаграждение, ако не е ползвал това право на друго основание;

· за изпълнителния член – при прекратяване на договора с изтичане на неговия срок; с решение на Съвета на директорите в интерес на работата - обезщетение, съответстващо на възнаграждението му за времето, през което е останал без работа, но за не повече от 1 месец;

· за изпълнителния член – обезщетение за неползван платен годишен отпуск при прекратяване на договора.

Съвет на директорите:

„Балкан” АД

Председател:

                /Пл. Василев/

Изп. Директор:

                /М. Домусчиева/

Член на СД:

                /Ив. Пенчев/
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