Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

на “СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД гр.София
за 2008 г.
1. Дружеството си постави следните задачи и цели през 2008 г.
- утвърждаване принципите за добро корпоративно управление в “София Хотел Балкан” АД /Дружеството/;
- Дружеството да провежда политика за повишаване доверието на лицата заинтересовани от дейността му, акционери, потенциални инвеститори и всички които се интересуват от управлението в Дружеството;

2. Управителни органи на дружеството
· да се създаде практика при която Съвет на директорите да получават пълния дневен ред на заседанието, както и комплектите писмени материали за него поне пет дни предварително. Материалите по заседанието трябва да са пълни и изчерпателни за да може всеки член да прецени какъв вот да даде по всяка точка от дневния ред;

· при протоколиране на заседанията на Съвета на директорите да се създаде процедура за подробно отразяване вота на всеки член от Съвет на директорите;
3. Акционери

· да се създаде програма по която членовете на Съвета на директорите и лицата заемащи ръководна длъжност да се запознаят с правата на акционерите, предвидени в Закона за публично предлагана на ценни книжа, Наредбата за неговото прилагане, Търговския закон и Устава на дружеството;

· изграждане на система предназначена за директорите, във връзка със зачитането на законовите и други права на акционерите;

· да се създадат връзки и начини за общуване с акционерите на Дружеството.

· 4. Директор за връзка с инвеститорите
· да е напълно запознат и изцяло да подкрепя програмата, като спазва изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа и Наредбата за неговото прилагане и работи в интерес на акционерите;

· гарантиране от страна на Дружеството на достатъчно средства на Директора за връзки с инвеститорите, за да може да изпълнява ефективно функциите си;

· в своя доклад пред Общото събрание на акционерите Директорът за връзка с инвеститорите да включва както положителните, така и отрицателните събития от дейността на Дружеството, от значение за акционерите.
5. Разкриване информация пред потенциални инвеститори
· изработване на метод, съгласно който Съвет на директорите на Дружеството да проверява тримесечните и годишните отчети, изисквани от Закона за публично предлагане на ценни книжа и Наредбата за прилагането му;

· да се съблюдава за тяхната пълнота, точност и своевременното им представяне в съответните организации;

· създаване на организация, чрез която да се анализират събитията дали отражение върху резултатите от дейността на Дружеството за съответното тримесечие или годината. Да се обръща особено внимание на изминалите такива и на евентуалното им бъдещо въздействие върху резултатите на Дружеството.

6. Програма за корпоративно управление
· да се следят тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в тази сфера и ги прилага в Дружеството.
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