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І. ВЪВЕДЕНИЕ

Програмата за добро корпоративно управление на “Заводски строежи – Козлодуй” АД е разработена на базата на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на ОИСР и отразява политиката, към които ще се придържа Съвета на директорите на Дружеството за гарантиране възможността на акционерите да упражняват своите основни права, съгласно нормативната уредба и Устава, както и спазването на Националния кодекс за добро корпоративно управление. 
Програмата дава възможност на Дружеството и акционерите да увеличат собствеността и стойността на своите инвестиции.

В корпоративното управление  на “Заводски строежи – Козлодуй” АД са залегнали принципите на публичност, прозрачност, обективност, равнопоставеност.
Тази програма определя правата и задълженията между Съвета на директорите на дружеството и неговите акционерите.

Съветът на директорите на “Заводски строежи – Козлодуй” АД, гр. Козлодуй при необходимост ще актуализира и допълва програмата за добро корпоративно управление.
ІІ. Ц Е Л И

1. Подпомагане на  комуникацията и повишаване нивото на информационна обезпеченост на акционерите на Дружеството;

2. Подобряване на процесите, свързани с разкриване на информация от Дружеството;

3. Създаване на прозрачни и честни взаимоотношения между акционерите и СДна дружеството;

4. Улесняване вземането на решения от ръководните органи, относно краткосрочното и дългосрочното развитие на Дружеството, базиращи се на взаимната изгода, общи интереси и стремежа за постигане на целите на дружеството;

5.Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и всички заинтересовани лица;

ІІІ. СТАНДАРТИ  НА ДОБРОТО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

· Защита на основните права на акционерите;

· Равнопоставено третиране на  всички акционери; 

· Отчитане на правата и интересите на заинтересованите лица;

· Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация относно важни проблеми, свързани с управлението, структурата на собствеността и резултатите на Компанията;

· Спазване на приложимия закон от всички членове на СД, контрол в управлението и целенасочени действия, с оглед защита на интереса на акционерите.

ІV. ПРИЛАГАНЕ НА СТАНДАРТИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ В “ЗАВОДСКИ СТРОЕЖИ – КОЗЛОДУЙ” АД

“Заводски строежи – Козлодуй” АД осигурява защита на правата на всички свои акционерите, като: 

Предоставя по-сигурни методи за регистрация на собствеността.

Дружеството е сключило  договор с Централен депозитар АД, където се води Книга на акционерите. В нея се отразяват всички изменения на собствеността, настъпили в резултат на сделки с акции на “Заводски строежи – Козлодуй” АД. Всички прехвърляния и придобивания се удостоверяват посредством направените вписвания в Книгата на акционерите. Притежаването на депозитарна разписка улеснява разпореждането и търговията с акции на Дружеството. Когато има случай на загубена или открадната депозитарна разписка акционерите ще се  насочват към лицензиран инвестиционен посредник – регистрационен агент, за изваждане на дубликат. 

Акциите на дружеството се търгуват на „БФБ – София” АД, Неофициален пазар, Сегмент В, като по този начин се гарантира възможността за свободна прехвърляемост на акциите. Досегашните акционери и потенциалните инвеститори могат да извършват свободно сделки с акции на дружеството на регулиран пазар на ценни книжа. СД  на дружеството предприема необходимите мерки за да се улеснят всички инвеститори на “Заводски строежи – Козлодуй” АД при разпореждане с ценните книжа на това публично дружество. 

Създаване на улеснения за акционерите да участват ефективно в работата на Общите събрания на акционерите 
“Заводски строежи – Козлодуй” АД се задължава да осигурява равнопоставеност на намиращите се в еднакво положение  акционери и всички необходими условия и информация, за да могат те да упражняват своите права, както и гарантира цялостта на тази информация. 

Всеки акционер на дружеството има право:

*Да бъде уведомяван за свикано общо събрание на акционерите по предвидения в закона ред;

*Да преглежда всички материали във връзка със свикано общо събрание на акционерите и при поискване – да получи тези материали безплатно; 

*Да участват в общото събрание на акционерите като изказва мнения, прави предложения и поставя въпроси по точките, включени в дневния ред на събранието, както и да упражнява правото си на глас;

*Да получава верни и изчерпателни отговори по същество от членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет на въпросите, зададени на общото събрание относно финансовото и икономическо състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация;

*Да преглежда протоколите от проведени общи събрания, както и приложенията към тях;

Дружеството провежда Общо събрание на акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК и Търговския Закон.

· СД ще свиква ОС на акционерите на редовно заседание най-малко веднъж годишно до края на месец юни.
· Свикването на Общо събрание се извършва чрез покана, която следва да бъде обявена от дружеството в търговския регистър и да бъде публикувана в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди датата на заседанието. Всички предложения относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на общото събрание, като предложението за разпределяне на печалбата е в самостоятелна точка.

· В срок на-малко 45 дни преди датата на провеждане на общото събрание поканата заедно с писмените материали, свързани с дневния ред на събранието се изпращат на Комисията за финансов надзор, БФБ – София АД и Централен депозитар.

· Писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание се предоставят на разположение на акционерите най-късно до датата на обявяване на поканата за свикване на Общото събрание в търговския регистър. При поискване те се предоставят от директора за връзки с инвеститорите на всеки акционер безплатно.

· Общото събрание на акционерите не може да приема решения по въпроси, които не са били оповестени, съгласно действащите разпоредби на Търговския закон, освен в случаите, когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.
· Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично и чрез представител от лицата,  придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК. 
Дружеството подпомага  акционерите при упражняването на техните права, чрез:
· Предоставяне на възможност за участие в разпределението на печалбата на “Заводски строежи-Козлодуй” АД, когато Общото събрание на акционерите приеме конкретно решение за това.
 Правото на дивидент е правото да се получат части от чистата печалба, която Дружеството реализира при осъществяване на дейността си. За да се превърне общото право на дивидент посочено в закона в конкретно право на дивидент трябва да е изтекла финансовата година, да е приет годишния отчет и баланс и да има съответно изрично решение на ОСА за разпределяне на реализираната печалба. От този момент акционерите стават кредитори на дружеството за приспадащата им се част от печалбата. Те могат да получат своя дивидент. 
· На всеки един акционер ще бъде предоставена възможност да получи своя дивидент в рамките на 5 годишен срок от вземане на решението. Право на дивидент имат лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите на 14 ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния счетоводен отчет и решението за разпределяне на печалбата. В тримесечен срок от приемането на решението за разпределяне на дивидент, Съветът на директорите ще предприеме мерки за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите, включително като публикува информация за това. 
· При увеличение на капитала, акционерите имат право да придобият акциите от новите емисии при условия, определени от ОС на акционерите. Акциите от новите емисии, които не са записани от акционерите се предлагат на пазара по законоустановения ред. 

V. МЕРКИ, ПРЕДПРИЕМАНИ ОТ СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА СТАНДАРТИТЕ  НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

· Едностепенната система на управление в Заводски строежи-Козлодуй АД Съвет на директорите с тричленен състав спомага за по-лесната комуникация между Дружеството и неговите акционери. Членовете на СД са пряко отговорни пред акционерите без да има преграда между тях.  Същевременно тази структура не изисква значителни финансови ресурси, по-опростена е в сравнение с двустепенния модел и улеснява движението на информационния поток в рамките на Дружеството. 

· Дружеството има разработени Правила за работа на Съвета на директорите и ще спазва изискването на ЗППЦК 1/3 от състава на СД да бъдат независими членове.  

· В случай на промяна в състава на СД ще се предлагат, само лица, отговарящи на изискванията на ЗППЦК, доказали предварително своя професионализъм, опит и качества. Тези лица ще се предлагат за избор от Общото събрание, след предоставяне пред Общото събрание на необходимите декларации по ТЗ и  по чл. 116а  от ЗППЦК. 

· В зависимост от динамиката на събитията, Съветът на директорите на дружеството, ще провежда заседания поне веднъж на всеки три месеца, на които ще обсъжда състоянието и перспективите в развитието на Заводски строежи-Козлодуй АД на база на изготвените тримесечни отчети за дейността на Дружеството. 
· Освен това СД ще извършва и периодична проверка на годишните, тримесечните и текущите счетоводни отчети, относно достоверността, точността на тяхното съдържание и за навременното им представяне пред институциите,  съгласно изискванията на ЗППЦК. На заседанията за тяхното приемане може да присъстват и акционери, които да се запознаят с тях преди оповестяването им в Комисията по финансов надзор и БФБ-София АД.
· СД  подпомаган от директора за връзки с инвеститорите при необходимост ще допълва разработената вече програма за корпоративно управление. 
VІ. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ “Заводски строежи – Козлодуй” АД

· Разкриване на периодична и инцидентна информация посредством избрания Директор за връзки с инвеститорите.
· При разкриване на информация и осъществяване на връзка с акционерите, основните принципи, към които се придържа Дружеството са: коректност и лоялност, своевременно информиране относно по важни за дейността на Дружеството събития, достоверност и достъпност на информацията. 
· Осигуряване на достъп до финансовите отчети на дружеството чрез интегрирана електронна система „Е-РЕГИСТЪР” на КОМИСИЯТА ПО ФИНАНСОВ НАДЗОР и X3NEWS на БФБ-София. 
· Членовете на Съвета на директорите на дружеството заявяват, че ще предоставят всякаква публична информация относно дейността на Заводски строежи-Козлодуй АД и ще съдействат на директора за връзки с инвеститорите при изпълнение на неговите задължения.

Основните задължения на  Директора за връзки с инвеститорите са:
1. Да предоставя информация на лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на Заводски строежи-Козлодуй АД относно състоянието на дружеството и неговите преспективи. 
2. ДВИ  следва да бъде на разположение на акционерите и инвеститорите, да изготвя справки за движението на цените на ценните книжа на дружеството,  да предоставя счетоводната документация на дружеството, доколкото тя не представлява търговска тайна, да информира акционерите и инвеститорите за корпоративни събития; 

3. Да води регистър за постъпилите запитвания,искания и друга кореспонденция свързана с задълженията му;

4. Да изпраща в законоустановения срок отчети и уведомления на дружеството, както и поканата и материалите ОСА; 

5. Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на СД на дружеството;

ПЕРИОДИЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ:

· В срок до 90 дни от завършване на финансовата година Дружеството се задължава да представя годишен счетоводен отчет; 

· В срок от 30 дни от края на всяко тримесечие да представя тримесечен отчет счетоводен отчет; ако дружеството изготвя финансови отчети в съответствие с международните счетоводни стандарти да се представят и тези отчети.
ИНЦИДЕНТНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

· Директорът ще уведомява КОМИСИЯТА ПО ФИНАНСОВ НАДЗОР и регулирания пазар за промените в устава, промените в управителните и в контролните  органи, откриване на производство по несъстоятелност, преобразуване на дружеството, всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа, други обстоятелства.

· Съветът на директорите на дружеството ще предлага на Общото събрание на акционерите периодична смяна на одитора, за да се осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

· Дружеството съставя финансови отчети в съответствие с международните счетоводни стандарти.

Директорът за връзка  с инвеститорите се задължава:

· Да насърчава добрите взаимоотношения между дружеството, неговите акционери и потенциалните инвеститори;

· Да представи отчет за неговата дейност и предприетите от него инициативи през годината,  за резултатите от това и ще дава предложения за подобряване на координацията и контактите с акционерите за предстоящата година.

VІІ. КОРПОРАТИВЕН КАЛЕНДАР 2009
Корпоративният календар на “ЗАВОДСКИ СТРОЕЖИ - КОЗЛОДУЙ” АД за 2009 г. е изготвен в съответствие с разпоредбите на ЗППЦК, Наредба № 2 на КФН от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. 

Целта на този Календар е да предостави информация относно най-съществените корпоративни събития за дружеството през 2009 г., както и относно отговорните лица и препоръчителните срокове, в които тези събития следва да се осъществят.

В случай, че настъпят промени в дейността на дружеството и в случай, че възникне нужда от представянето на по-голям обем публична информация Съветът на директорите на “ЗАВОДСКИ СТРОЕЖИ - КОЗЛОДУЙ” АД ще извърши необходимите корекции в корпоративния календар, като уведоми за това акционерите, потенциални инвеститори, заинтересованите лица, както и финансовите журналисти и анализатори чрез оповестяване на информацията на Комисията за финансов надзор и на обществеността по предвидения в закона ред.
ПЕРИОДИЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПЛАНИРАНИ ИНИЦИАТИВИ
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	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през четвъртото тримесечие на 2008 г. (предварителен годишен отчет)
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.01.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	2.
	Провеждане на заседание на Съвета на директорите относно приемане на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през четвъртото тримесечие на 2008 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.01.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	3.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през четвъртото тримесечие на 2008 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.01.2009 г.
	ДВИ

	4.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на Годишния финансов отчет на дружеството и Доклада  за дейността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по късно от средата на месец март 2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	5.
	Провеждане на заседание на  Съвета на директорите за приемане на Годишния финансов отчет на дружеството и Доклада  за дейността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по късно от 30.03.2009г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	6.
	Представяне на Годишния финансов отчет, доклада за дейността, програма за корпоративно управление, информация по Приложение 11 на Наредба №2 и съответните декларации пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.03.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	7.
	Изготвяне на всички необходими документи по свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите на “ЗАВОДСКИ СТРОЕЖИ - КОЗЛОДУЙ” АД
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от средата на месец април 2009 г.
	ДВИ

	8.
	Провеждане на заседание на Съвета на директорите за приемане на решение за свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от втората половина на месец април 2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	9.
	Свикване на редовно годишно отчетно общо събрание на акционерите.
	ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА
	Втората половина на месец април 2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	10.
	Представяне на КФН и на обществеността на документ, който съдържа или препраща към цялата информация, която дружеството е публикувало или предоставило на разположение на обществеността по друг начин през последните 12 месеца и публично разкриване на тази информация
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	До 20 работни дни след публикуване на годишния финансов отчет на дружеството, съгласно изискванията на чл.27 от Регламент (ЕО) № 809/2004
	Изпълнителен директор, ДВИ

	11.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през първото тримесечие на 2009 г. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.04.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	12.
	Провеждане на заседание на Съвета на директорите за приемане на междинен финансов отчет за дейността на дружеството през  първото тримесечие на 2009 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.04.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	13.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през първото тримесечие на 2009 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.04.2009 г.
	ДВИ

	14.
	Представяне на поканата заедно с писмените материали по точките от дневния ред за свиканото редовно годишно общо събрание на акционерите по чл.224 от ТЗ на КФН, БФБ и ЦД
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 

45 дни преди датата на ОСА
	ДВИ

	15.
	Обявяване на  поканата за общото събрание по чл. 223, ал. 4 от ТЗ в търговския регистър и публикуването й в един централен ежедневник
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Най-малко 

30 дни преди откриване на ОСА
	Изпълнителен директор, ДВИ

	16.
	Провеждане на редовно годишно общо събрание на акционерите на дружеството
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.06.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	17.
	Обявяване на годишния финансов отчет на дружеството в търговския регистър
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	В 7-дневен срок от провеждане на ОСА, но не по-късно от 30.06.2009 г
	Изпълнителен директор, ДВИ

	18.
	Представяне на протокола от заседанието на общото събрание на акционерите на КФН и БФБ – София АД 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	В срок 3 работни дни от провеждане на ОСА
	СД и ДВИ

	19.
	Уведомяване КФН и БФБ за упражнените на общото събрание гласове чрез пълномощни
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	В 7-дневен срок от провеждане на ОСА
	ДВИ

	20.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през второто тримесечие на 2009 г. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.07.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	21.
	Провеждане на засадение на Съвета на директорите за приемане на междинния финансов отчет за   дейността на дружеството през второто тримесечие на 2009 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.07.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	22.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през второто тримесечие на 2009 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.07. 2009 г.
	ДВИ

	23.
	Подготовка на всички необходими документи във връзка с изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през третото тримесечие на 2009 г. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 29.10.2009 г.
	Главен счетоводител, ДВИ

	24.
	Провеждане на засадение на Съвета на директорите за приемане на междинния финансов отчет за   дейността на дружеството през третото тримесечие на 2009 г.
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.10.2009 г.
	Изпълнителен директор, Председател на СД, ДВИ

	25.
	Представяне на междинния финансов отчет за дейността на дружеството през третото тримесечие на 2009 г. пред КФН чрез системата E-Регистър и пред  обществеността
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА
	Не по-късно от 30.10. 2009 г.
	ДВИ


ИНЦИДЕНТНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

	1.
	При промени в Устава – уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър – уведомяването се извършва до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.

	2.
	При промените в управителния орган на дружеството - уведомяването се извършва с протокола от заседанието на Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър – уведомяването се извършва до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.

	3.
	При решение за преобразуване на дружеството - уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър – уведомяването се извършва до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването. 

	4.
	При други обстоятелства, които представляват вътрешна информация за дружеството – уведомяването се извършва до КФН и до обществеността незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство.


Настоящата Програма за Добро корпоративно управление на

“Заводски строежи – Козлодуй” АД е приета на заседание на СД,

проведено на 23.03.2009 г. с Протокол № 16 

и влиза в сила от 31.03.2009 г.
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