   ГОДИШЕН ДОКЛАД

за дейността на "Ямболен"АД   за 2008г.

I.РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

1.ПРОИЗВОДСТВО И ТЪРГОВИЯ

Основния акцент на ръководството на "Ямболен"АД, през отчетния период се съсредоточи върху дейността на РМЗ за осигуряване на  допълнителни поръчки и натоварване на мощностите му. 

Продължихме да изпълняваме поръчки на "ХЕС"-гр.Ямбол-различни видове опори за повдигателни уредби.За тях изработихме 20бр. контейнери за стружки и 10бр. маслени вани.

През април 2008г., сключихме сделка с немската фирма "BYSTAG" за изработването на 120бр. малки кофражни платна,80бр. големи кофражни платна, тунелна конструкция, състояща се от 15 елемента и платформа.

В тази насока изводите ,които ръководството направи бяха насочени към подобряване на оперативното управление по отношение на кооперираните доставки ,спазване на изискванията на технологичната и конструктивна документация, пълно натоварване на технологичното оборудване , на ръководния и изпълнителски персонал за изпълнението на договорените срокове за експедиция.

По представена конструктивна документация от "Континвест"ООД бе изработен реактор  за алуминиев сулфат с обем 50куб.м..Договаряме поръчка за изработване на още два броя реактори от същия вид.

За "Екопласт 2000" , увеличихме производителността за шлифоване на роторни и статорни ножове за раздробяващи мелници, като  възстановихме и пуснахме в действие шлифовъчна машина  с въртяща се маса. За тях разработихме и произведохме технологична екипировка, необходима за производството на полиестерни влакна.. 

С "Екопласт 2002"АД, "Приматекс"ООД и "Континвест"ООД са слючени договори за подаване на   промишлени води   за пречистване  по определени показатели от Пречиствателна станция при "Ямболен"АД, след което отработените води посредством  канализационната мрежа  на дружеството се заустват в р.Тунджа. . За целта въведохме в експлоатация съоръжения и нова методика за пречистването им, така ,че  да отговарят на нормите  за заустване  съгласно притежаваното от "Ямболен"АД комплексно разрешително.
Ползотворно е сътрудничеството ни с  фирма "Палфингер"-с.Тенево на които изработваме по спуснат от тях график различни видове втулки за HBS цилиндри. За нуждите на Пречиствателната им  станция ,
изработваме различни видове разтвори.

През отчетния период дружеството е сертифицирано по ISO 9001., което  гарантира качеството на произведената продукция и извършването на услугите. Това е една стабилна база, която позволява  да участваме в търгове, да кандидатстваме за финансиране на ново оборудване по различни програми, както и да бъдем изпълнители  на чуждестранни фирми в производството на машиностроителни изделия.

Сключени са договори  за възмездно и временно ползване на  ДМА, собственост на "Ямболен"АД срещу определена наемна  цена.

2.ФИНАНСОВИ РЕЗУЛТАТИ


Приходи от  дейност
та                            2371 хил. лв.

Разходи за дейността
      
       3077 хил. лв.


Загуба за  2008 год                                   -706 хил. лв.


Сума на активите


     13587 хил. лв.


Акционерен капитал


       1222 хил. лв.


Брой акции 


             1222299 бр.


Дивиденти – неизплащани

Към 31.12.2008г. дружеството е разполагало с:

1.Дълготрайни  активи по балансова стойност

12704 х.лв.

2 Краткотрайни активи




    883х.лв.


  в т.ч. материални запаси


  456х.лв.



вземания



  332х.лв.



парични средства

                95х.лв.

3.Собствен капитал





     496.х.лв.

5.Текущи пасиви


         

             13091 х.лв.

През анализирания период общия капиталов ресурс възлиза на 13587х.лв.. От тях  496х.лв. е собствен капитал и 13091х.лв. е привлечен капитал./в т.ч.търговски заеми- 12225х.лв., текущи задължения -866х.лв./

През анализирания период  реализираните  приходи от продажби  са  в размер на 2325х.лв.,което в сравнение с базисния период /1653х.лв./е с 672х.лв.повече ,или  40.65%.

Положителната разлика от промяна на валутните курсове е в размер на  46х.лв.

Разходите през анализирания период са в размер на 3077х.лв. /в т.ч. 577х.лв. лихви по заем за встъпване в дълг през 2007г.,финансови разходи-50х.лв./,  или с 2355 х.лв. по-малко в сравнение с базисния период/5432х.лв./, или 43,35%.

Финансовия  резултат за периода е загуба в размер на -706х.лв.

През анализирания период са отчетени постъпления от парични средства в

размер на 2537 х.лв., разпределени както следва:

-от основна дейност           2237 х.лв., или  88.18%

-от финансова дейност         300 х.лв., или  11.82%

 
Плащанията са в размер на 2583х.лв. в т.ч.:

-за основна дейност           2006 х.лв. , или  77.66%

-за финансова дейност        577 х.лв., или   22.34%

3.ОПИСАНИЕ НА ОСНОВНИТЕ РИСКОВЕ ЗА 2008г.


Основните рискове , които могат съществено да повлияят на дейността  на дружеството са свързани с конюнктурата на пазара  с хидравлични  елементи и метални конструкции,  тъй като основен поръчител за производствената програма на РМЗ е "ХЕС"АД-гр.Ямбол, чийто подизпълнител е  "Ямболен"АД. 

На второ място ,можем да посочим  и факта, че производителите на ПЕТ изделия започнаха използването на рециклиран гранулат  и поръчките със свеж гранулат значително намаляват, което влияе негативно на пълното натоварване на инсталацията за  кристализиране на ПЕТ-гранули.

II.ИНФОРМАЦИЯ ЗА ВАЖНИ СЪБИТИЯ НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА НА СЪСТАВЯНЕ НА БАЛАНСА. 

След датата на съставяне на Баланса на  "Ямболен"АД, т.е. 28.02.2008г  , не са настъпили съществени събития  със значителна важност, които трябва да намерят своето отражение в годишния отчет за 2008г.

III.БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Приоритетни задачи в дейността на ръководството на "Ямболен"АД са следните:

-снижаване на енергийните разходи;

-строго спазване на условията,  заложени в комплексното разрешително за заустване в р.Тунджа;

-ремонт и поддържане на инжинерната инфраструктура, сградите и подземните комуникации;

-постепенно обновяване на машинния парк в РМЗ с цел повишаване на производителността и намаляване на себестойността на продукцията.

-установяване на бизнес контакти  с западни фирми за изпълнение на поръчки за машиностроителни изделия и конструкции.

-повишаване на квалификацията и стимулиране на творческата инициатива на персонала, осигуряване и поддържане на безопасна и здравословна работна среда

-По отношение на „Хотелски комплекс“ на „Ямболен“АД, за да има положителни финансови показатели е  необходимо максимано натоварване на хотелската и ресторнтската база и  ползването на туроператорски услуги.  Насочване на организирани групи с по-дълъг период на пребиваване, както и провеждането на семинари, срещи, лекции и др.
IV.ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА НАУЧНО ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И РАЗВОЙНА ДЕЙНОСТ.

През 2008г.  в "Ямболен"АД  не са извършени важни научни изследвания и разработки.

Участваме в екологичен проект за изпускането на вредни емисии в атмосферата, касаещ  газифицирането на котли БКМ-35.През ноември бе открита операторска сметка на инсталация "Ямболен" в Националния регистър за отчитане на издаването, притежаването ,предаването, прехвърлянето и отмяната на квоти за емисии на парникови газове.

V.ИНФОРМАЦИЯ ИЗИСКВАНА НА ОСНОВАНИЕ ЧЛ.187/д/ и чл.247 от ТЗ


“Ямболен" АД е акционерно дружество със 100% частна собственост.

Към 31.12.2008г..структурата на капитала на дружеството е следната:

 1.Акции придобити от 

юридически лица 



1136335бр.


92.97%

 2.Акции придобити от

 физически лица 



    85964бр.


  7.03%

ОБЩО:




1222299бр.

       
 100%


Акциите на “Ямболен” АД . поименни акции с право на един глас, всяка с номинална стойност по 1 лв., безналични, непривилегировани , с право на едни глас в Общото събрание  на акционерите, с право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност на акциите. Прехвърлянето на акциите се извършва свободно при спазване изискванията на действащата нормативна уредба.


В “Ямболен” АД няма акционери – физически лица, притежаващи пряко или чрез свързани лица повече от 10% от гласовете в Общото събрание на акционерите.

През изминалата година няма промени в размера на основния капитал.

Общият брой акционерите възлиза на 3412броя, от които 12 броя юридически лица и 3400 бр. физически лица.


Физическите лица притежават 85964 броя акции или 7.03% от капитала на дружеството. Юридическите лица притежават 1136335 броя акции или 92.97% от капитала. Юридическите лица, притежаващи повече от 5% от акциите на "Ямболен"АД са:" CHIMIMPORT INVESTMENT AND  FERTILAIZER "Inc. ,собстеник на 690565 бр.акции-56.50%
. "СЪНИ СЕНДС СЪРВИЗИС"ЕАД-гр.София е собственик на 415590 бр. акции-34%.

.Дивиденти не са изплащани.

Органите на управление на дружеството са Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите.


Общото събрание взема решения по следните въпроси:

1. Изменя и допълва устава на дружеството.

2. Увеличава и намалява капитала.

3. Взема решения за преобразуване и прекратяване на дружеството.

4. Избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им.

5. Избира и освобождава одиторите на дружеството.

6. Одобрява годишния финансов отчет след заверка от одиторите.

7. Определя ликвидаторите при прекратяване на дружеството.

8. Решава въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона или устава на дружеството.


Акционерите могат да участват в Общото събрание лично или представени от свои представители.Упълномощаването става писмено.Акционерите-юридически лица  се представляват в Общото събрание от техните представителни  органи, или от специално упълномощени за събранието лица.


На 12.06.2008г. се проведе редовно Общо събрание на акционерите на което се взеха решения за:

-приемане на финансовия отчет  и отчета за управление на "Ямболен"АД за 2007г.,, -приемане на доклада на "Бургаска одиторска компания " за извършената проверка на финансовия отчет за 2007г., 

-избор на нов Съвет на Директорите, размера на възнаграждението им

-избор на "Бургаска одиторска компания"за одитор през2008г.


Съветът на директорите на “Ямболен” АД се състои от 3-ма членове – юридически лица, участващи в заседанията чрез упълномощени представители-физически лица.


Съветът на директорите:

1. Ръководи и контролира дейността на дружеството.

2. Определя основните насоки за работа на дружеството.

3. Взема решения за откриване  и закриване на клонове и за участие или прекратяване на участие в дружествата в страната и в чужбина.

4. Взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и други дълготрайни активи на дружеството, както и учредяване на вещни права върху тях, ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензии.

5. Взема решения за сключване на договори за кредитиране на трети лица.

6. Взема решения за учредяване на ипотека и залог върху дълготрайни активи на дружеството.

7. Взема решения за закриване или продажба на предприятия или обособени части от тях.

8. Взема решения за участие на дружеството в дъщерни и холдингови дружества.

Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения независимо от вътрешното разпределение и функциите между тях.

Съветът на директорите на “Ямболен” АД  се състои от следните юридически лица чрез техните представители:

1. “Химимпорт инвестмънт енд фертилайзер” – Британски Вирджински острови – с  представител инж. Стойно Радев Пенев-Председател на СД

2.  "Съни Сендс"ЕООД- гр.София  - с представител  инж.Станка Димова Йорданова –зам. председател на СД и Изпълнителен директор.

3. “КАСВ” ООД гр.София –  с  представител инж. Иван Георгиев Иванов-член на СД


Дружеството се представлява от инж.Станка Димова Йорданова.-Изпълнителен директор и Зам. председател на СД.


Дружеството не е прекратено, обявено в ликвидация или заличено и не се намира в производство по обявяване в ликвидация.

 Размера на възнагражденията изплатени на членовете на СД за 2008г.е 25х.лв.


За 2008г. Съветът на директорите е провел 18 заседания, на които са обсъдени и приети с единодушие решения относно:

1.Обезценка и отписване на вземания и задължения с изтекъл давностен срок.

2.Приемане на финансовия отчет за 2007г. и представянето му на Бургаска одиторска компания за проверка и заверка.

3.Свикване  на Общо събрание на акционерите за 2007г. и за публикуване на годишния финансов отчет за 2007г.

4 Решения, свързани с разпореждане на дълготрайни активи.

5.Решения, свързани с продажба на имоти-собственост на дружеството.

6.Решения за дарение.

7.Решение за конструиране  СД.

8.Решение за преоценка на земя , собственост на дружеството, осчетоводена за 2007г. 

9.Други

VI НАЛИЧИЕ НА КЛОНОВЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.

    "Ямболен"АД    няма клонове.

VII.ФИНАНСИРАНЕ И ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ

Общият размер на задължението на "Ямболен"АД към  "Бент Ойл" по договор за встъпване в дълг, възлиза на 6415х.лв.

 Начислената и изплатена лихва  по този договор за 2008г. е в размер на 577 х.лв.


Задълженията  на "Ямболен"АД към "Химимпорт инвестмънт  енд фертилайзер" по паричен заем са в размер на  5810 х.лв. Заемът е безлихвен съгласно анекс от 21.02.2007г.

 “Ямболен” АД е публично дружество и като такова е длъжно да подава отчети и други уведомления до Комисията за финансов надзор, Регулирания пазар за търговия с ценни книжа и Централния депозитар в сроковете, предвидени от Закона за публично предлагане на ценни книжа, както и от Наредбата за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа.

През 2008г. дружеството е спазило всички срокове за уведомяване на тези органи със своевременно представяне на годишния отчет по чл.94 от ЗППЦК и междинните тримесечни отчети по чл.95 от ЗППЦК, както и текущо разкриване на информация съгласно чл.98 в предвидените за това срокове.

Одиторите на “Ямболен” АД са избрани от Общото събрание на акционерите. За 2008г. Общото събрание е избрало “Бургаска одиторска компания” ООД гр.Бургас. Съгласно сключения договор между “Ямболен” АД и “БОК” ООД са уточнени задълженията и отговорностите на всяка една от страните за извършване на проверка и заверка на годишния финансов отчет за 2008г. Обхватът на проверката е посочен в Програма за проверка на годишния отчет. Срокът на извършване на проверката и заверката е определен в съответствие с чл.38 от Закона за счетоводството и чл.9 от Закона за независимия финансов одит. Възнаграждението на одиторската фирма се определя на основание ПМС № 204/14.08.96г., които за 2008г. са в размер на 5х.лв.

Изп.Директор:

/инж.Ст.Йорданова/

