П О Я С Н И Т Е Л Н И   Б Е Л Е Ж К И

Съгласно МСС 1

Неразделна част от  междинния финансов отчет на “Рила Боровец”АД к.к.Боровец към 31.12.2008 година 

· Промени в счетоводната политика:през отчетното тримесечие няма промени в счетоводната политика на дружеството

·  Дружеството работи целогодишно, като зимният сезон е по-силен, без да има явно изразен сезонен характер в дейността му.

· Няма отчетени необичайни за предприятието по размер и характер активи, пасиви, собствен капитал, приходи, разходи и парични потоци през отчетното тримесечие.

· Няма промени в условните активи и пасиви след последния финансов отчет.

· Няма промени в приблизителните оценки на отчетени суми през изтеклото тримесечие.

· Няма издавани, погасявани и обратно изкупувани дялови и дългови инструменти през отчетния период.

· Не са начислявани и изплащани дивиденти през отчетния период.

      -     Към 31.12.08 дружеството има задължения към свързани лица в размер на 341 хил.лв. както следва

            Наименование                                          Сума                    Характер на задължението
             Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД            251802лв             по договор за мениджмънт

             Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД            10993.63лв          предоставени услуги

             Бороспорт АД                                               77475.29лв          доставка на материали                                                                                                                                                                       

                                                                                                                 и услуги

             Балкантурист АД                                            552.81 лв           комисионна за тур.услуги

Задължението  към Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД произтича от:

	Документ
	 
	 

	№
	Дата
	Стойност
	Характеристика

	312
	22.12.08
	450
	материали

	Протокол 
	28.01.2009
	251820
	Съгл.договор за мениджмънт и контрол

	330
	31.12.2008
	246.43
	абонаментна поддръжка софтуер

	324
	31.12.2008
	2400
	Съгл.договор  за изработка от 16.12.08

	337,322, 328,
	30.09.2008
	7818
	Реклама 

	
	
	262734.43
	


Задължението към Бороспорт АД произтича от:

	Документ
	 
	 

	№
	Дата
	Стойност
	Характеристика

	1314
	31.12.2008
	33011
	Съгл.договор за мениджмънт на ЧПВЛ

	1312 
	31.12.2008
	26758.21
	Диз.гориво

	1310
	31.12.2008
	11232
	Транспортна услуга

	1315
	31.12.2008
	6474.08
	Съгл.договор за мениджмънт на ЧПВЛ

	
	
	77475.29
	


Задължението към Балкантурист АД произтича от:

	Документ
	 
	 

	№
	Дата
	Стойност
	Характеристика

	70000360
	31.12.2008
	552.81
	Комисионна тур.услуги

	
	
	552.81
	


Вземанията от свързани лица са в размер на 474 хил.лв както следва

                            Наименование                         Сума                 Характер на задължението
           Балкантурис Лихтенщайн                    36912.58 лв                         хотелски услуги 

           Бороспорт АД                                       111295.74 лв                 продажба на активи и услуги
    Рила Травъл ЕООД                           1212 лв                            хотелски услуги

    Гранд Хотел Варна АД                      2070 лв                           трансп.услуга

    Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД       625.61лв                           по договор за наем
Вземането от Бороспорт АД е:

· по ф-ра №1348/31.12.2008  110457.62лв –съгл.договор за мениджмънт на ЧПВЛ.

· по ф-ра 1711/31.12.2008                  744 лв – изхранване детска градина 

Характер на вземането от Рила Травъл ЕООД- предоставени туристически услуги на база сключен договор между хотелиер и туроператор.

Вземането от Балкантурист Лихтенщайн произтича от предоставени туристически услуги през м.12/2008 .

Вземането от Гранд Хотел Варна АД е по ф-ра 1715/31.12.2008 за предоставена транспортна услуга.

Вземането от Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД е по ф-ра  1697/31.12.2008 за консумативни разходи,съгл.договор за наем .
         Съставил:……….          


Изпълнителен директор:……………..

Г.Ихтиманска





                    Бл.Томова
