
Информация относно публичното дружество

Съгласно Приложение 11 към чл.32 ал.1 т.4 от Наредба 2 от 17.09.2003

За проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти

1. Структура на капитала

Капиталът на дружеството е в размер на 156 213 /сто петдесет и шест хиляди двеста и тринадесет лева/, разпределен на 156 213/ сто петдесет и шест хиляди двеста и тринадесет/ броя акции.
1.1. Акциите са с номиналната стойност на всяка акция 1 (един) лев.

Дружеството издава поименни непривилигировани акции, с право на един глас. 

Дружеството не може да издава привилигировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял. 

Акциите на дружеството са безналични.

По решение на ОС, Дружеството може да издава и други видове акции,допустими от действащото законодателство. 

1.2. Увеличението на капитала може да се извърши по решение на Общото събрание в съответствие с разпоредбите на действащото законодателство.

Капиталът на дружеството може да се увеличи чрез:

а) Издаване на нови акции;

б) Превръщане конвертируеми облигации в акции;

в) Увеличение със собствени средства;

Съгласно измененията в Устава на Дружеството приети на ОСА от 11.05.2007, Управителния съвет на дружеството е овластен  в течение на 5 години от регистриране на това изменение да увеличава капитала на дружеството до размер 100 000 000/сто милиона/лева, чрез издаване на нови акции с право на един глас,включително и при условията на чл.112 от ЗППЦК.

При увеличение на капитала на дружеството всеки акционер има право да придобие акции, които съответстват на неговия дял в капитала преди увеличението. Член 194, ал.4 и чл.196, ал.3 от ТЗ не се прилагат.

Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван по реда на чл.193, 195 и чл.196, ал.3 от ТЗ.

1.3. Капиталът на дружеството може да се намали: с намаляване на номиналната стойност на акциите

1.4. Обратно изкупуване на акции

По решение на ОСА и по установения от законодателството ред Дружеството може да изкупува обратно своите акции. 

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер –няма ограничения

3.  Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

3.1.Няма физически лица, които да притежават над 5 процента от акциите с право на глас.

3.2.Юридически лица

	наименование
	седалище/адрес
	брой акции
	дял в ОС
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	BALKANTOURIST LIMITED
	Vaduz-Лихтенщайн
	79 669
	51%

	Балкантурист ЕлитАД
	Община Столична,гр.София, ул.Енос №2
	67 191
	43.01%

	Турист Тръст ЕООД
	Община Столична,Гр.София,бул.Драган Цанков 172
	3259
	2.09%

	
	
	
	


4.  Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права – 

няма акционери със специални контролни права.

5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Всеки акционер има право да упълномощи лице, което да го представлява на Общото събрание.

Няколко акционера могат да упълномощят общ представител.

Член на Надзорен и Управителен съвет не може да представлява акционер.

6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите
Няма акционери със специални контролни права

Няма ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове.

Няма краен срок за упражняване на правата на глас.

Няма системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите

7.  Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас – няма данни за такива споразумения

8.  Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Общото събрание на Акционерите изменя и допълва устава на Дружеството.

Общото събрание на Акционерите избира и освобождава членовете на Надзорния съвет.

Член на Надзорния съвет може да бъде и българско или чуждестранно юридическо лице. В последния случай лицето се представлява в Съвета от законния си представител или изрично упълномощено лице.

Едно лице не може да бъде едновременно член на Надзорния и Управителния съвет на Дружеството.

Най- малко една трета от членовете  на Надзорния съвет на дружеството са независими лица по смисъла  на ЗППЦК.

Членовете на Надзорния съвет се избират за срок от пет години,но продължават да изпълняват задълженията си до избора и вписването в търговския регистър на нови.

Членовете на Надзорния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничения.

Отношенията между дружеството и членовете на Надзорния съвет се уреждат с договор, който се сключва от името на дружеството чрез лице оправомощено от Общото събрание.

Надзорният съвет представлява Дружеството само в отношенията му с Управителния съвет. Надзорният съвет не участва в управлението на Дружеството.

Управителният съвет се състои от три до девет български или чуждестранни,физически или юридически лица.

Членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет за срок от пет години. 

Членовете на Управителния  съвет могат да бъдат преизбирани без ограничения.

Надзорния съвет освобождава членовете на Управителния съвет.

Управителния съвет управлява и представлява Дружеството под контрола на Надзорния съвет.

9.  Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Обратно изкупуване на акции – По решение на Общото събрание и по установения от законодателството ред, Дружеството може да изкупува обратно своите акции.

Съгласно измененията в Устава на Дружеството приети на ОСА от 11.05.2007, Управителния съвет на дружеството е овластен  в течение на 5 години от регистриране на това изменение да увеличава капитала на дружеството до размер 100 000 000/сто милиона/лева, чрез издаване на нови акции с право на един глас,включително и при условията на чл.112 от ЗППЦК. Управителният съвет определя емисионната стойност на новите акции и сроковете за плащане. Акциите се предлагат за записване в съответствие с решение на Управителния съвет и съгласно действащото законодателство. 

10.  Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството.

Няма данни за такива договори.

11.  Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане. 

Няма такива споразумения.

12. НАДЗОРЕН СЪВЕТ

 Състав- 3 лица: 

„БАЛКАНТУРИСТ ЛИМИТИД”/BALKANTOURIST LIMITED/

седалище и адрес на управление: Княжество Лихтенщайн, гр.Вадуц., ул: “Кирхщрасе”№39

предмет на дейност:

търговски, финансови и правни транзакции от всякакъв вид и по – специално участие в туристически компании, организация на туристически дейности и предоставяне на услуги в областта на туризма за негова сметка или за сметка на трети страни, както и всички други дейности, свързани с предмета на дейност.

регистрационни данни:FL-0001.537.425 от 08.07.1997г.

бр. акции от капитала на емитента: 79 669 бр.,представляващи 51% от капитала на дружеството

упълномощен представител

Бояна Георгиева Попова

образование: висше

квалификация: магистър по “Икономика”

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в: 

“Балкантурист”АД, “Балкантурист хотелс енд ризортс” АД, “Би Ти Девелопмент Сървисиз” ЕАД, “Международен център по фирмено управление”АД, “Инфраструктура Приморско”АД

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:“Гранд хотел България”АД, “Балкантурист Елит”АД, “Рила - Боровец”АД,  “Бороспорт”АД “БТ Рийл Истейт”АД

относим професионален опит: 14 години

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в НС:    ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА;за 2008 год брутото възнаграждение за членство в НС е 1320/хиляда триста и двадесет/лв

принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му: не са налагани.

“ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ ЕСТАБЛИШМЕНТ” /PFHC ESTAMBLISHMENT/

седалище и адрес на управление: Княжество Лихтенщайн, гр.Вадуц., ул. “Кирхщрасе”№39

предмет на дейност:

инвестиране и управление на имущество от всякакъв вид, притежаване на капиталовложения или други права, както и всички, свързани с това бизнес-дейности, с изключение на дейностите, които имат търговски характер.

регистрационни данни: FL-000.527.535 от 12.01.1996г.

бр. акции от капитала на емитента: 

· пряко: 0 бр.,

· чрез свързано лице/“Ем Джи Елит холдинг”АД с ново наименование “Балкантурист елит”АД/ 67191, представляващи 43% от капитала на дружеството

упълномощен представител

Дарина Калчева Георгиева-Павлова

образование: “Международен туризъм”

квалификация: хотелиерство и хранене

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителeн орган като ФЛ в:

“Балкантурист” АД; “Балкантурист Хотелс анд ризортс” АД, съучредител в сдружение “Организация Мис България”-в ликвидация;

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Бороспорт”АД, “Гранд хотел България”АД, “Балкантурист Елит”АД,  “БТ Рийл Истейт”АД, “Рила - Боровец”АД

относим професионален опит: 7 години

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в НС: ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА; за 2008 год брутото възнаграждение за членство в НС е 1320/хиляда триста и двадесет/лв

 принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му:не са налагани.

Стефка Христова Келчева физическо лице – независим член

образование: висше

квалификация: магистър по “Право”

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

извън емитента- упражняване на професия “ юрисконсулт ”;

относим професионален опит: 34 години

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в НС: ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА; за 2008 год брутото възнаграждение за членство в НС е 1320/хиляда триста и двадесет/лв

принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му: не са налагани.

13. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ:

 В състав-4 лица:

“БАЛКАНТУРИСТ” АД 

седалище и адрес на управление: гр.София,бул.“Цар освободител” №4

предмет на дейност:

Участие в управлението на дъщерните си дружества, чрез предвидените в чл.278-280 от ТЗ на РБългария актове; туризъм-вътрешен, международен и специализиран; хотелиерство и ресторантьоство; мениджмънт, маркетинг, реклама, франчайзинг и др.; коопериране и инвестиране в страната и чужбина; представителство и агентство; консултантски услуги; транспортни услуги, включително отдаване на коли под наем; както и всички видове дейности, свързани с туризма, които са допустими от закона.

регистрационни данни: ф.д.14676/1991г

БУЛСТАТ  831520895

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

законен представител

Недялка Стоева Сандалска-Генкова

образование: висше

квалификация: магистър по  “Право”

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в:

 “Балкантурист” АД; “Бороспорт”АД; “Би Ти Девелопмент Сървисиз”ЕАД, “Балканутрист хотелс енд ризортс”АД, “Фондация Балкантурист”, Съюз на българската туристческа индустрия.
член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Интернационал Зл. пясъци”АД, “Гранд хотел България” АД, “Рила – Боровец” АД,. “Сердиком” АД, “Релакс клуб”АД, “ИТС 2005”АД;от 2001г. – Българска асоциация на туристическите агенции – вицепрезидент; от 2003г. – Балканска федерация на туристическите агенции – вицепрезидент.

относим професионален опит: 34 години

бр. акции от капитала на емитента:  0 бр

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в УС: ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА; за 2008 год брутото възнаграждение за членство в УС е 1320/хиляда триста и двадесет/лв

принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му: не са налагани.

“БИ ТИ ДЕВЕЛОПМЕНТ СЪРВИСИЗ”ЕАД 
седалище и адрес на управление: гр. София, бул.“Цар Освободител”№ 4.

предмет на дейност:

Предоставяне на консултантски услуги по финанси, инвестиции, управление на активи, реклама и маркетинг на лица от сферата на туризма и хотелиерството, както и всяка друга дейност, позволена от закона.
регистрационни данни: ТР-СГС ф.д.№ 8848/2004г., рег. 1, том 1072, стр.95, № 86308.

БУЛСТАТ 131290015

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

законен представител

Емил Цветков Василев

образование: висше

образование: висше икономическо

квалификация: счетоводство и финанси

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в:

“Би Ти Девелопмент Сървисиз” ЕАД, “Балкантурист елит”АД,  “Бороспорт Лифтс” ЕАД, “БТ Рийл Истейт” АД, “Бороленд” ЕООД, “Фикс 21”ООД, Фондация Балкантурист

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Рила – Боровец” АД, “Парадайз бийч”ЕАД, “Релакс клуб”АД, “Балкантурист”АД, “Гранд хотел България” АД, “Интертревълсервиз”АД/”ИТС 2005”АД-ново наименование/, “Свети Константин”АД, “Боровец ски ризорт”АД, “Балкантурист елит”АД, “Бороспорт”АД;
относим професионален опит: 13 години

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в УС:  ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА; за 2008 год брутото възнаграждение за членство в УС е 1320/хиляда триста и двадесет/лв

принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му: не са налагани.

“БАЛКАНТУРИСТ ЕЛИТ” АД

седалище и адрес на управление:, гр.София, ул.Енос №2

предмет на дейност:

придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които дружеството участва; финасиране на дружества, в които дружеството участва; собствена производствена и търговска дейност.

регистрационни данни: ТР-СГС ф.д.№ 13393/1996г., рег. 1, том 1, стр.32, парт.№ 6.

БУЛСТАТ 121650326

бр. акции от капитала на емитента:  67191 бр., представляващи 43% от капитала на дружеството

законен представител

Емил Цветков Василев

образование: висше икономическо

квалификация: счетоводство и финанси

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в:

“Би Ти Девелопмент Сървисиз” ЕАД, “Балкантурист елит”АД,  “Бороспорт Лифтс” ЕАД, “БТ Рийл Истейт” АД,  “Бороленд” ЕООД, “Фикс 21”ООД, Фондация Балкантурист

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Рила – Боровец” АД, “Парадайз бийч”ЕАД, “Релакс клуб”АД, “Балкантурист”АД, “Гранд хотел България” АД, “Интертревълсервиз”АД/”ИТС 2005”АД -ново наименование/, “Свети Константин”АД, “Боровец ски ризорт”АД, “Балкантурист елит”АД, “Бороспорт”АД;
относим професионален опит: 13 години

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в УС:  ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА; за 2008 год брутото възнаграждение за членство в УС е 1320/хиляда триста и двадесет/лв

принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му: не са налагани.

Благовестка Георгиева Томова

образование: висше икономическо

квалификация: финанси

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ: “Рила- Боровец “АД

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ: не

относим професионален опит: 13 години

бр. акции от капитала на емитента: 0бр., 

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията като независим член на УС: ОСА ,проведено на 25.06.2008 определя месечно възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет в размер на една минимална работна заплата за страната за срок до следващото годишно ОСА;през 2008 год е начислено бруто възнаграждение в размер на 1320/хиляда триста и двадесет /лв 

 принудителни административни мерки/наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му: не са налагани.

14 Представляващ Дружеството: 

Благовестка Георгиева Томова
15. ПРОМЕНИ В ПРЕДСТАВИТЕЛСТВОТО ЗА 2008
Няма промени в представителството през 2008 година.

 17. Планирана стопанска политика през следващата година, в това число очакваните инвестиции и развитие на персонала

Основни тенденции:

Засилване на дейността по маркетирането на хотела като целогодишен чрез създаване и предлагане на разнообразни пакетни почивки, таргетиране на конферентни и инсентив мероприятия, детски, еко и културен туризъм.

За устойчивото развитие на продукта и успешните продажби през настоящата година,  мениджмънта на дружеството ще следва  следните стратегически цели, които са в съответствие с основните тенденции на туристическия пазар:

    *Запазване ролята  на Хотел Рила - Боровец в българския туризъм и хотелиepcтвo кaтo цяло и в планинския и cки туризъм в частност.

    *Пълно задоволяване на нарастващите изисквания към качеството на пpeдлaгaнитe услуги на чуждестранните и българските тypиcти и на световните тypoпepaтopски фирми. 

    *Предоставяне на гocтитe на Хотел Рила качествени комплексни услуги включващи настаняване в удобни, модерно обзаведени и оборудвани хотелcки cтaи; изхранване в ресторантите пpи максимално качество на предлгания асортимент и обслужване; предоставяне на съвременно cки оборудване и квалифицирани cки инструктори; пълноценно пpeкapвaнe на свободното време включващо ползването на целогодишно работещ плувен басейн, съвременен cпopтeн и рехабилитационен център, дeтcкa гpaдинa, магазини, уютни барове и сладкарници, фризьорски салон, сателитна телевизия; организиране на интересни  eкcкypзии 
    *Запазване на средногодишната зaeтocт от 2008, с фокус върху летните месеци. 

    *Привличане на големите фирми в България за провеждане на мероприятия, семинари, обучения.

    *Оптимизиране и намаление на разходите,в частност на разходите за възнаграждение и осигуровки чрез намаление на постоянния персонал на дружеството.
Инвестиционна програма

Предвид  икономическата криза в световен мащаб и сферата на дейност на дружеството:туризъм ,ръководството не предвижда извършването на значими инвестиции през 2009 год.

                                                                 Съставител:......................

                                                                                 /Гергана Ихтиманска/

                                                                 Изп.Директор:.......................

                                                                                /Благовестка Томова/
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