ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА 

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ 

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ПО ЧЛ. 94, АЛ. 2, Т. 3 ОТ ЗППЦК

 “Шумен - Табак” АД работи в съответствие с приетата на заседание на Съвета на Директорите Програма за добро корпоративно управление. Чрез договор с “Българска Фондова Борса - София” АД /БФБ/ се дава възможност свободно да извършват сделки с акциите на Дружеството. Съгласно договор с “Централен Депозитар” АД /ЦД/, се води книга на акционерите, в която се отразяват всички промени на собствеността, което се удостоверява посредством направените вписвания във водения регистър от ЦД.
Предприети са активни действия за участието на всички акционери в Общото събрание /ОС/, съгласно изискванията на ЗППЦК и ТЗ. Дружеството свиква редовно ОС поне веднъж годишно. При необходимост се свикват и извънредни такива. Поканата за свикване на ОС се обнародва в “Държавен вестник” и в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Всички материали по ОС се изпращат на Комисията за финансов контрол, ЦД и БФБ в съответния срок. В деня на обнародване на поканата, на адреса на управление на Дружеството са на разположение всички материали, свързани с ОС. Не се предвижда да бъдат изпращани писмени покани до всеки един акционер, поради големия брой на акционерите и свързаните с това разходи. След публикация на обявата за свикване на ОС в ДВ, всички необходими материали и разяснения могат да бъдат получени чрез Директора за връзки с инвеститорите. 

Осигурява се ефикасна и прозрачна работа на пазарите на корпоративен контрол чрез функционирането на регулираните пазари на ценни книжа - официален пазар на БФБ и неофициален пазар на ценни книжа, които дават възможност всички сделки с акциите на Дружеството да се осъществяват в условията на прозрачност и разкриване на информация.

Възприетата едностепена система на управление от “Шумен - Табак”АД и нейният състав спомагат за ефективното управление на ресурсите на Дружеството и улесняват комуникацията между отделните членове. Целите, както на корпоративното управление, така и на цялостната дейност, принципите и бариерите са съсредоточени в една структура - СД. Процесът на вземане на решения е по-кратък, по-гъвкав, поради опростената структура, улеснения обмен на информация и по-малкото формализиране на отношенията. Спазени са изискванията на ЗППЦК 1/3 от състава на СД да бъдат независими членове. СД съставя тримесечни отчети за дейността и годишен отчет за управлението на Дружеството; изготвя и прави анализ относно обема, структурата и динамиката на дълготрайните и краткотрайните активи; пазарна среда; данни за обема и др.

СД на “Шумен - Табак” АД организира и осъществява управлението на Дружеството в съответствие с утвърдената Бизнес програма и координираната търговска политика на “Булгартабак - Холдинг” АД по отношение на вътрешния и външния пазар, след съгласуване с управителните органи на “Булгартабак - Холдинг” АД.

Спазват се изискванията на ЗППЦК и Устава на Дружеството. 

26 март 2009
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